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Istotne
liczby

Rok 2023

31651460,46 PLN

Dofinansowanie

z Agencji Badan Medycznych na rozwdj
terapii komorkowej w preTREG.

PoITREG Spoétka Akcyjna

~66 000 000 PLN

Stan srodkéw pienieznych

na koniec 2023 r.

o
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'

'

806 250,00 cUR®

Uzyskanego dofinansowania

w ramach programu Horizon Europe na
opracowanie genetycznie modyfikowanych
limfocytow T regulatorowych w leczeniu
cukrzycy typu 1.

o
-
P
e
\

\

@
~ 31500 000 PLN

Poniesionych naktadéw

inwestycyjnych na budowe i wyposazenie
zaktadu do produkciji terapii komorkowych
i badan B+R w 2023 roku.
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Istotne

wydarzenia

Rok 2023

Otrzymanie ;e
zezwolenia GIF

na wytwarzanie produktu

leczniczego oraz ztozenie wniosku
0 rozpoczecie badania klinicznego
w preTreg do URPL.

PoITREG Spotka Akcyjna

oo
oo
oo

/akonczenie h
budowy

zaktadu do produkeji

terapii komorkowych i badan B+R.

w PolTREG S.A

Limfocyty T regulatorowe z wbudowanym
receptorem TCR (TCR-TREG) w cukrzycy
typu 1.

Umowa

z Grupg [QVIA

w zakresie doradztwa w procesie
komercjalizacji technologii POITREG.
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1 PolTREG Spotka Akcyjna

Wybrane dane finansowe
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PoITREG Spétka Akcyjna

Wybrane dane finansowe

od 01.01.2023 od 01.01.2022 od 01.01.2023 od 01.01.2022
Zaokres do 31.12.2023 do 31.12.2022 do 31.12.2023 do 31.12.2022

(w tys. zt) (w tys. zt) (w tys. EUR) (w tys. EUR)
Przychody ze sprzedazy 1399 999 309 213
Pozostate przychody operacyjne 2579 3832 570 817
Strata na dziatalnosci operacyjnej (16 862) (5232) (3724) (116)
Strata przed opodatkowaniem (13 551) (1967) (2992) (420)
Strata netto (13 551) (1967) (2992) (420)
Catkowite straty ogétem (13 551) (1967) (2992) (420)
Przeptywy pienigezne netto z dziatalnosci operacyjnej (13 284) (8 602) (2934) (1835)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci inwestycyjnej (31572) (7 583) (6972) (1617)
Srodki pieniezne netto z dziatalnosci finansowej 20771 2280 4587 486
Zwiekszenie/(zmniejszenie) netto srodkéw pienieznych (24 085) (13 905) (5 319) (2 966)
Strata netto na jedna akcje (w ztotych/EUR) - podstawowa (2,91) (0,42) (0,64) (0,09)
Strata netto na jedna akcje (w ztotych/EUR) - rozwodniona (2,77) (0,40) (0,61) (0,09)

Stan na dzien 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2023 31.12.2022

(w tys. zf) (w tys. zt) (w tys. EUR) (w tys. EUR)
Aktywa razem 127 098 123 307 29 231 26292
Kapitat wtasny 87 517 101042 20128 21545

W celu przeliczenia pozycji wykazanych w tabeli ,Wybrane dane finansowe” na EUR pozycje sprawozdania z sytuacji finansowej
przeliczono stosujgc $redni kurs NBP obowigzujgcy w dniu kori\czgcym okres sprawozdawczy.

Pozycje sprawozdania z catkowitych dochoddw oraz sprawozdania z przeptywow pienieznych przeliczono stosujgc kurs
stanowigcy Srednig arytmetyczng srednich kurséw NBP ustalonych na ostatni dzien kazdego miesigca kalendarzowego okresu

sprawozdawczego.
72 okres od 01.01.2023 od 01.01.2022
do 31.12.2023 do 31.12.2022
Srednia w okresie sprawozdawczym 4,5284 4,6883
Kurs na ostatni dzier okresu sprawozdawczego 4,3480 4,6899
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Informacje o Spotce,
perspektywy rozwoju
oraz istotne czynniki
ryzka i zagrozen

PolTREG Spotka Akcyjna

POLTREG



PoITREG Spotka Akcyjna

Informacje o Spotce, perspektywy rozwoju oraz
istotne czynniki ryzka i zagrozen

2.1 Informacje ogodlne N 2

PoIlTREG S.A. (,Spétka”, ,Jednostka”) jest innowacyjng firma biotechnologiczng rozwijajaca
terapie z wykorzystaniem komoérek T-regulatorowych (TREGS) na zaawansowanym etapie
klinicznym, ktére celujg w niezaspokojone potrzeby medyczne w obszarze autoimmunologii -
m.in. leczenie cukrzycy typu 1 oraz stwardnienia rozsianego.

PoITREG S.A. jest spotkg akcyjng zarejestrowang w Polsce. Spotka zostata utworzona poprzez przeksztatcenie Spotki pod
nazwg PoITREG Sp. z 0.0. z siedzibg w Gdansku. Zmiana byta uchwalona na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu WspdInikow PolTREG
Sp. z 0.0. w sprawie przeksztatcenia Spotki w Spdtke Akcyjng z dnia 7 wrzesnia 2016 roku.

Spotka jest wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Miasta
Gdansk - Potnoc w Gdansku, VIl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000637215. Spotce
nadano numer statystyczny REGON 361945318 oraz NIP 9571079577.

- Siedziba Spétki miesci sie - Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Spdtka nie
przy ul. Botanicznej 20, 80-298 Gdarisk. tworzy grupy kapitatowej, nie istnieje zaden podmiot
zalezny od Spotki.
-  Spotka zostata utworzona na czas nieokreslony.
- W okresie sprawozdawczym nie miaty miejsca
- Spotka nie posiada oddziatow. zmiany w podstawowych zasadach zarzgdzania
przedsiebiorstwem Spo#ki.

9 O POLTREG



2 Informacje o PoITREG S.A. PoITREG Spotka Akcyjna

2.2 Przedmiot dziatalnosci N2

PoITREG S.A. jest spotkg biotechnologiczng, ktorej dziatalnos¢ koncentruje sie na opracowaniu platformy polifarmakologicznej
bedacej podstawg opracowywania innowacyjnych terapii z wykorzystaniem komoérek (limfocytéw) T-regulatorowych (TREGS),
a takze pracach nad terapiami skojarzonymi opierajgcymi sie o leczenie TREGS oraz np. przeciwciatami. Terapie takie stanowig
nowos¢ w endokrynologii, tym samym otwierajgc nowy obszar dziatalnosci medycznej, czyliimmunoendokrynologie (np. TREGS
W potaczeniu z rituximabem - lekiem przeciwnowotworowym i immunosupresyjnym). Spoétka prowadzi rowniez prace badawczo-
rozwojowe nad wykorzystaniem bardziej zaawansowanych TREGS antygenowo specyficznych i genetycznie modyfikowanych
CAR-T (tgcznie okreslane jako Treg 2.0), ktére moga w przysztosci stanowi¢ podstawe opracowywanych terapii.

Misjq Spotki jest opracowanie skutecznych, opartych na komérkach
T-regulatorowych, terapii leczenia choréb autoimmunologicznych,
ktore stanq sie leczeniem pierwszego wyboru w skali Swiata oraz
poprawiq zycie pacjentéow iich rodzin.

Czym sg TREGI?

Limfocyty T regulatorowe (Treg) to specjalna populacja
komorek uktadu odpornosciowego. Chociaz stanowig mniej niz
1% leukocytéw we krwi obwodowej, TREGI regulujg odpowiedz
immunologiczng, dzieki czemu patogeny sg szybko eliminowane,
a wtasne tkanki pozostajg chronione.

Dzieje sie tak, poniewaz TREGi
zapobiegajg niszczeniu witasnych
tkanek i narzagdow przez uktad
odpornosciowy.

o O POLTREG



Obszarem terapeutycznym, w ktorym wykorzystywane bedg terapie Spotki, sg choroby autoimmunologiczne, czyli takie,
w ktorych uktad odpornosciowy atakuje wtasny organizm. W zaleznosci od klasyfikacji wyrdznia sie nawet ponad 100 choréb
zaliczanych do tej grupy, a wiekszos¢ z nich to choroby przewlekte z nasilajgcymi sie z biegiem czasu powiktaniami. Sg to choroby
na date sporzadzania sprawozdania finansowego nieuleczalne, a dostepne leczenie jedynie opdznia postep choroby (np. dla
cukrzycy typu 1 brak jest w ogdle lekéw modyfikujgcych przebieg choroby, czyli zapobiegajgcych nieodwracalnym zmianom
w organizmie pacjenta). Opracowywane przez Spotke terapie TREGS oraz terapie skojarzone z uzyciem TREGS dajg podstawe
do oczekiwan stworzenia terapii modyfikujgcych przebieg choroby i poprawiajgcych stan chorego.

Terapie, nad ktérymi pracuje Spoétka, zaliczane sa do tzw. terapii komérkowych, ktore polegaja
na wykorzystaniu ludzkich komoérek i sg zaliczane do najbardziej zaawansowanej obecnie
grupy lekow, tzw. ,,.zywych lekow”.

Nalezg do nich rowniez m.in. terapie CAR-T, czyli immunoterapie genetycznie zmodyfikowanymi limfocytami T, czy tez terapie
mezenchymalnymi komorkami macierzystymi.

Terapie komdrkowe sq bardzo dynamicznie rosngcym '
obszarem medycyny, w ktérym upatruje sie szansy na 4} Soe
stworzenie skutecznych, przetomowych, celowanych

terapii. 99

Limfocyty T-regulatorowe (TREGS) to specjalna populacja komodrek uktadu odpornosciowego. Chociaz stanowig mniej niz 1%
leukocytow we krwi obwodowej, TREGS regulujg odpowiedz immunologiczng, dzieki czemu patogeny sg szybko eliminowane,
a wiasne tkanki pozostajg chronione przed autoagresja.

Opracowane przez Spotke rozwigzania i technologie

pozwalajg na zwiekszenie liczby TREGS u pacjenta bez @
utraty aktywnosci regulacyjnej tych komérek, a nawet =
zwiekszeniu tej aktywnosci. W tej dziedzinie Spotka jest

pionierem w skali globalnej - przeprowadzita pierwsze na

Swiecie podanie preparatu TREGS u cztowieka, a jej terapia
leczenia cukrzycy typu 1 u dzieci z wykorzystaniem TREGS

jest wedtug wiedzy Spotkinajbardziej zawansowana

w rozwoju klinicznym.
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Od 2011 roku preparaty komorkowe takie jak TREGS traktowane sg w Europie jako leki, tzw. produkty lecznicze terapii
zaawansowanej (dzieki temu mogg by¢ oferowane w ramach wyjatku szpitalnego) i w celu dopuszczenia do obrotu wymagaja
rejestracji centralnej poprzez Europejskg Agencje Lekéw zgodnie z Rozporzgdzeniem (WE) nr 1394/2007 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 13 listopada 2007 roku w sprawie produktéw leczniczych terapii zaawansowanej i zmieniajgcego
dyrektywe 2001/83/WE oraz rozporzgdzenie (WE) nr 726/2004. Ten typ lekow w roku 2015 zostat okreslony przez Komisje
Europejska jako najbardziej obiecujgcy w leczeniu nieuleczalnych do tej pory schorzen cztowieka.

Prace nad wykorzystaniem TREGS w leczeniu cukrzycy typu 1 rozpoczety sie juz w 2006 roku na Gdanskim Uniwersytecie
Medycznym i byty prowadzone m.in. przez zatozycieli i znaczacych akcjonariuszy Spoétki prof. dr. hab. n. med. Piotra
Trzonkowskiego, prof. dr. hab. n.med. Matgorzate Mysliwiec oraz prof. dr. hab. n.med. Natalie Marek-Trzonkowska.

Prowadzone w kolejnych latach badania wykazaty skuteczno$¢ opracowanych rozwigzan, co doprowadzito do utworzenia Spotki
jako spin-off z Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, ktérego celem jest prowadzenie dalszych etapdw badan klinicznych,
opracowywanie nowych terapii, a takze komercjalizacja rozwigzan. Na dzien sporzadzenia sprawozdania finansowego Spotka
nadal wspdtpracuje z Gdanskim Uniwersytetem Medycznym w zakresie rozwoju terapii TREGS. Spotka nawigzata réowniez
wspotprace naukowa z Uniwersytetem Gdanskim. Zatozyciele Spotki, ktorzy od 15 lat pracujg nad zastosowaniem TREGS
w leczeniu chordb autoimmunologicznych, stanowig trzon zespotu Spoé#ki.

Spotka realizuje obecnie na réznym etapie zaawansowania dwie gtdowne grupy projektéow badawczo-rozwojowych (terapii
cukrzycy typu 1 u dzieci oraz stwardnienia rozsianego) stanowigce platforme do opracowania skutecznych i innowacyjnych
terapii na rézne choroby autoimmunologiczne oraz projekt rozwoju platformy Treg 2.0.

Rynki zbytu i zaopatrzenia

Spoika nie prowadzi tradycyjnej dziatalnosci wytworczej lub handlowej. Z uwagi na specyfike prowadzonej dziatalnosci Spotka
nie identyfikuje istotnych dostawcow ustug lub materiatéw.

O POLTREG



Informacje o PoITREG S.A.

O1

Jeden ze Swiatowych lideréw
w badaniach nad zastosowaniem
TREGOwW w terapii CT1

> Najbardziej zawansowany podmiot w pracach nad
terapiami TREGS na $wiecie, przetomowe terapie
cukrzycy typu 1(CT1) i stwardnienia rozsianego (SM).

> Bardzo obiecujgce wyniki dot. bezpieczenstwa
i skutecznosci terapii TREGS (zakonczone badania
kliniczne fazy I/l w CT1 oraz fazy | w RRMS).
przygotowania do kolejnych faz badan.

- Spotka po procedurze Scientific Advice w EMA.

03

Perspektywa zawarcia umowy
partneringowej w 2024 roku

> Potencjat umoéw partneringowych w 2024 r. na terapie
first-in-class w CT1oraz SM.

- Szerokitgczny rynek terapii TREGS, nad ktérymi pracuje
Spotka: ~41,5 mid USD (w tym 3,5 mid USD w CT1
objawowej, 10 mld USD w CT1 przedobjawowej oraz 28
mid USD w SM).

05

My juz leczymy - unikalny model
biznesowy z juz generowanymi
przychodamiw ramach

wyjatku szpitalnego

—  Terapia CT1jest juz stosowana przez Spétke w praktyce

w trybie wyjgtkow szpitalnych, dajgc szanse dzieciom
i biezgce przychody Spétce.

PoITREG Spotka Akcyjna

02

Wysoce innowacyjny rynek - terapie
choréb autoimmunologicznych first-
in-class

> Innowacyjne terapie zmieniajgce przebieg

dotychczas nieuleczalnych chordéb (tzn. disease-
modifying therapies).

- Szeroki rynek docelowych pacjentéw z obszaru
choroéb autoimmunologicznych (CT1i SM, IBD, RZS).

- Boom na rynku terapii komorkowych - kolejne
generacje Tregs (Treg 2.0 - Tregi antygenowo
specyficzne, CAR-Tregs).

04

Wspotpraca z AZ Therapies z USA
w obszarze CAR-TREGs

> Podpisana umowa z AZ Therapies dotyczaca m.in.
wspoélnego rozwoju terapii chordb neurologicznych
o podtozu autoimmunologicznym opartych na CAR-
Tregs, prowadzenie badan majgcych na celu uzyskanie
zezwolen na dopuszczenie terapii do obrotu oraz
komercjalizaciji.

06

Liderzy w obszarze TREGéw
oraz cukrzycy typul

- Jeden z najlepiej rozpoznawalnych zespotéw na $wiecie
w obszarze immunologii cukrzycy, kierowany przez prof.
Piotra Trzonkowskiego.

- Najwyzszej klasy Rada Naukowa sktadajaca sie ze
specjalistow i autorytetéw, w tym prof. Camillo Ricordi -
autorytet w zakresie CT1w USA.

O POLTREG



2.3 Strategiaicele 2

Strategia Spoétki zaktada opracowanie innowacyjnych terapii chordb o podtozu autoimmunologicznym z wykorzystaniem
limfocytow T-regulatorowych (TREG). Z uwagi na fakt, ze komorki te odgrywajg centralng role w patogenezie tych choréb nalezy
przypuszczac, ze wykorzystanie tych komoérek bedzie istotnym elementem w leczeniu kazdej z tych chordb. Z tego powodu
efektem prac badawczo-rozwojowych nad tymi komdrkami powinno by¢ stworzenie platformy stanowigcej punkt wyjscia do
rozwoju terapii opartych na zastosowaniu TREGS w leczeniu chordob autoimmunologicznych i osiggnieciu pozyciji jednego ze
Swiatowych lideréw w tym zakresie. Tworzenie platformy bedzie nastepowato rownolegle i w oparciu o efekty kolejnych faz prac
nad terapiami leczenia cukrzycy typu 1u dzieci i stwardnienia rozsianego.

W dalszej pespektywie strategia Spotki zaktada wykorzystanie stworzonej platformy do rozwoju kolejnych terapii,
takich jak dodatkowe zastosowania w leczeniu cukrzycy typu 1 czy stwardnienia rozsianego, a w nastepnej kolejnosci
stwardnienia zanikowego bocznego, reumatoidalnego zapalenia stawdw, czy nieswoistego zapalenia jelit oraz innych chorob
autoimmunologicznych. Spoétka rozwija tez nowe generacje produktu w postaci CAR-TREGOw, TREGOw specyficznych
antygenowo oraz TCR TREGOw. Strategicznym celem Spoiki jest pozyskanie partnera branzowego (big pharma), ktéry bedzie
komercjalizowat opracowane przez Spotke terapie. Przychody uzyskane z tytutu podpisanych umoéw partneringowych beda
gtownym zrédtem finansowania dalszego rozwoju Spoétki oraz wzrostu jej wartosci.

- Cel

Rozwdj i komercjalizacja objetej patentami metody
TREG. Osiggniecie pozycji lidera w terapiach TREG
i terapiach skojarzonych z wykorzystaniem TREGs
przy udziale partnera lub partnerdéw strategicznych.

- Misja

Opracowanie skutecznych, opartych na
komorkach T-regulowanych terapii leczenia chordb
autoimmunologicznych, ktore stanq sie leczeniem

pierwszego wyboru w skali Swiata oraz poprawiq
zycie pacjentow iich rodzin.

O POLTREG



2 Informacje o PoITREG S.A.

Potencjat wartosci

O1

Najbardziej zaawansowana spoétka

w pracach nad terapiami komérkowymi TREG na $wiecie,
firma z najszerszg ofertg wartosci zbudowanej na bazie
portfolio 5 rodzajéw komorek TREG w roznej fazie rozwoju
oraz zaktadem produkcji preparatéw komaorkowych.

03

Poszukiwanie partnera
do komercjalizacji

na bazie dotychczasowych wynikéw oraz trwajgcych
prac badawczo-rozwojowych w 2024.

05

Potencjat rynkowy w odniesieniu

do transakcji referencyjnych:

GentiBio-BMS (biodolar value 2.9 mid USD),

Sonoma-Regeneron (up-front 75 min USD),

AstraZeneca-Quell Therapeutics (up-front 85 min USD + 2 mld USD
biodolar),

Eli LIlly-TRexBio (up-front 55 min USD + 1,1 mld USD biodolar).

07

Rozpoczecie badania klinicznego

w co najmniej jednym wskazaniu z TREGami nowej generacji
w 2025.

PoITREG Spotka Akcyjna

02

Szansa na terapie first-in-class

w cukrzycy typu 1iw stwardnieniu rozsianym i innych
chorobach autoimmunologicznych.

04

Rozpoczecie badan fazy I/11
w RRMS 1 PPMS

oraz u pacjentéw z C1T przed-objawowych w 2024 oraz fazy II/Ill
w C1T we wspotpracy z partnerem branzowym.
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Potencjat rynku dla partneringu
na MSiCT1

wartos$¢ rynku MS 28 mid USD,

potencjat sprzedazy TREGow w T1D - 1,9 mid USD/rok,
transakcja referencyjna w C1T przed-objawowej ProventionBio-
Sanofi (nabycie firmy za 2.9 mid USD).

08
Dalszy potencjat wzrostu wartosci:

Nowe generacje Tregow (Treg 2.0 O antygenowo
specyficzne, CAR-TREG), nowe obszary terapeutyczne

(ALS - stwardnienie zanikowe boczne, IBD - nieswoiste
zapalenie jelit, RZS - reumatoidalne zapalenie stawéw i inne),
wytwornia farmaceutyczna preparatow komorkowych.
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W prowadzonych badaniach klinicznych Spétka wspodtpracuje i zamierza wspotpracowac z renomowanymi CRO (organizacjami
badawczo-kontraktowymi) specjalizujgcymi sie w prowadzeniu badan klinicznych wimieniu swoich klientéw w celu przyspieszenia
rejestracji lekow.

Gtownymi zatozeniami, na ktérych opiera sie strategia Spotki, sa:
Koncentracja na niezaspokojonych potrzebach medycznych

Na dzien publikacji sprawozdania choroby autoimmunologiczne sg nieuleczalne. Istniejgce leki i terapie majg na celu opdznienie
postepu chordb, ale nie eliminujg ich przyczyny, a w wiekszosci chordb (np. cukrzycy typu 1) brak jest nawet lekow modyfikujgcych
przebieg choroby, czyli chronigcych przez nieodwracalnymi zmianami w organizmie pacjenta. W konsekwencji pacjenci muszag
mierzy¢ sie z chorobami do konca zycia. Roczne koszty leczenia sg zazwyczaj bardzo wysokie (wg réznych zrodet nawet 100
tys. USD), a w zwigzku z tym, ze duza cze$¢ chordb dotyka osdb mtodych, a nawet dzieci, leczenie to moze trwac¢ dziesigtki
lat. W konsekwencji istnieje duza potrzeba znalezienia lekéw i terapii, ktére umozliwig wyleczenie chorych, albo przynajmniej
zatrzymanie choroby na wczesnym etapie (niezaspokojona potrzeba medyczna). Koncentracja dziatalnosci Spotki na chorobach
autoimmunologicznych wpisuje sie w istniejgce zapotrzebowanie rynkowe.

Rozwdéj metody TREG oraz jej ochrona

Strategicznym celem Spéiki jest dalsze rozwijanie Metody TREG, samodzielnie oraz we wspotpracy z GUMed, UG oraz innymi
partnerami, takimi jak Uniwersytet Sorbona, Uniwersytet w Kilonii czy firma Myltenyi. Prowadzone przez Spoétke dziatania
badawczo-rozwojowe stuzg zarowno ulepszeniu metody obecnie rozwijanej w badaniach klinicznych, jak i opracowaniu nowych
generacji leku (tzw. TREG2.0).

o Czym jest TREG 2.07?
L @ : Jest to nowatorska terapia oparta na podawaniu pacjentowi antygenowo
specyficznych limfocytéw T-regulatorowych otrzymywanych dzieki:

- Izolowaniu i namnazaniu antygenowo specyficznych (wyspecjalizowanych)
Tregoéw obecnych we krwi pacjenta,
- Genetycznej modyfikacji komorek (CAR-TREGs, TCR-TREGS).

'/@> Dzieki TREG 2.0 mozliwe bedzie:

\\\ ° !

s~ @ - Dostosowanie terapii do indywidualnych potrzeb pacjenta,
- Znaczace zwigkszenie skutecznosci preparatu przeciw konkretnej chorobie,
- Unikniecie skutkéw ubocznych wystepujgcych w obecnie stosowanych preparatach.
Plany PolTREG wobec TREG 2.0

T

— - 2024 R. Potwierdzenie bezpieczenstwa oraz przygotowanie dokumentéw umozliwiajgcych

otwarcie fazy 1 badan
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Strategia ochrony metody TREG

Zakres badan i tres¢ patentow i zgtoszen patentowych dotyczgcych Metody TREG opiera sie o strategie jak najwiekszej
»5zczelnosci patentowej” tresci zastrzezen. Oznacza to, ze chronione sg przede wszystkim unikalne elementy technologii
decydujgce o skutecznosci preparatu. Co do zasady, unikalny jest fenotyp komorek wykorzystywany do produkcji preparatu.
W tej chwili sg to dwa fenotypy: wykorzystywany juz w badaniach klinicznych PTG-007 i niedawno opracowany PTG-020.
Drugim polem ochrony patentowej sg sposoby optymalizacji pozyskiwania i namnazania limfocytéw, w szczegodlnosci sposoby
uzyskiwania wysokiej czystosci preparatu oraz jego wysokiej aktywnosci (korygujgcej takze endogenne defekty komorek)
nazywane w literaturze anglo-saskiej ‘product by process’. Mogg one zosta¢ zastosowane zaréwno do opracowanych juz
PTG-007 i PTG-020, ale takze to wszystkich kolejnych fenotypdw opracowanych przez Spoétke. Wreszcie, uzycie preparatu
w konkretnych stadiach konkretnych jednostek chorobowych i sposoby witasciwego podawania preparatu wliczajagc w to
dawkowanie i droge podania w konkretnej jednostce chorobowej. Spotka podejmuje takze jak najszersze, prawnie uzasadnione
dziatania, w tym we wspotpracy z GUMed oraz UG, w zakresie zapewnienia mozliwie petnej ochrony prawnej rozwigzan, ktére sie
sktadajg na Metode TREG. Dziatania takie mogg polega¢ w szczegdlnosci na uzyskiwaniu samodzielnie oraz wspdlnie - w zakresie
wspoélnosci patentu, ochrony patentowej dotyczgcej rozwigzan stanowigcych rozwiniecie Metody TREG oraz na wsparciu
GUMed i UG w uzyskiwaniu przez te podmioty ochrony patentowej, ktéra co do zasady daje zgtaszajgcemu czasowg wytgcznosé
na korzystanie z opatentowanego rozwigzania. Na chwile obecng ochrona Metody TREG obejmuje patenty udzielone GUMed
na wynalazki wchodzgce w jej sktad oraz dokonane na rzecz GUMed i UG zgtoszenia patentowe dotyczgce udzielenia patentéw
na wynalazki bedace jej elementami. Spotka korzysta z rozwigzan sktadajgcych sie na Metode TREG w zakresie, w jakim sg
one objete ochrong patentows i wynikajgcg ze zgtoszen patentowych, na podstawie umowy licencyjnej zawartej z Gdarskim
Uniwersytetem Medycznym. Do elementow ochrony Spotka zalicza takze know-how posiadane przez pracownikéw (chronione
poprzez odpowiednie klauzule dotyczgce zakazu konkurencji w umowach z pracownikami) oraz mozliwos$¢ uzyskania wytgcznosci
rynkowej przy rejestracji produktu przy spetnieniu odpowiednich warunkéw regulacyjnych.

Pozyskanie partnerdéw poprzez podpisanie umoéw partneringowych

Z uwagi na dtugi proces wprowadzania na rynek nowych lekdw i terapii oraz istotne koszty z tym zwigzane, celem strategicznym
Spoiki jest nawigzanie wspdtpracy na zasadach partneringu z wybranymi najwiekszymi firmami farmaceutycznymi na sSwiecie.
W celu zainteresowania tych firm wspotpracg, Spotka aktywnie prezentuje informacje o swoich osiggnieciach naukowych
w zakresie prowadzonych badan, uczestniczy i bedzie uczestniczy¢ w konferencjach i spotkaniach naukowych, a takze publikuje
artykuty naukowe w renomowanych pismach branzowych. Wraz z postepem prowadzonych badan Spétka bedzie intensyfikowata
kontakty z firmami farmaceutycznymi, dgzgc do wyboru partnera, wynegocjowania i zawarcia umoéw partneringowych
w harmonogramie opisanym w niniejszym punkcie powyzej. Efektem nawigzania wspotpracy partneringowej powinno byc¢
pozyskanie srodkéw w finansowych oraz innych zasobdéw niezbednych do ukoriczenia badan klinicznych i wprowadzenia terapii
na rynek.

Finansowanie w jak najwiekszym stopniu grantami

Koszty prac badawczo-rozwojowych w biotechnologii sg bardzo wysokie. Jednoczesnie istnienie niezaspokojonych potrzeb
medycznych, a przy tym duza i rosngca swiadomos¢ konsekwenciji spotecznych i ekonomicznych zwigzanych z rozwojem
epidemii chorob autoimmunologicznych umozliwia pozyskanie roznego rodzaju dofinasowan i grantéw na pokrycie tych
kosztow. W swojej dotychczasowej historii Spotka szeroko korzystata z pojawiajgcych sie mozliwosci pozyskania dofinansowan
i planuje z nich korzystac¢ réwniez w przysztosci. Pozyskanie dodatkowego wsparcia finansowego umozliwi intensyfikacje prac
nad trwajgcymi badaniami lub rozpoczecie badarn nad kolejnymi terapiami.
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Przyjete przez Spodtke cele strategiczne zostaty podzielone na krotkoterminowe (realizowane w latach 2023-2024, w oparciu

o jasnho zdefiniowane i mierzalne kamienie milowe), ktérych osiggniecie jest istotne z punktu widzenia utrzymania tempa rozwoju

Spoiki, i dtugoterminowe (po 2024 roku), decydujgce w dtugim horyzoncie o wartosci Spotki:

Krétko i dtugoterminowe cele strategiczne Spotki

Kluczowe krétkoterminowe cele
strategiczne Spotki

9

uzyskanie petnej zdolnosci produkcyjnej we wtasnej
wytworni farmaceutycznejw 1H 2024r;

podpisanie umowy partneringowej dla co najmniej
jednego wskazania klinicznego do konca 2024;

rozpoczecie badania fazy Il/Ill (interim) dla cukrzycy
objawowej typu 1;

rekrutacja pacjentéw w badaniu fazy Il dla cukrzycy
przedobjawowej typu 1;

rozpoczecie fazy |/lla dla stwardnienia rozsianego
w postaci pierwotnie postepujacej;

rozpoczecie fazy |/lla dla stwardnienia rozsianego
w postaci w postaci rzutowo remisyjnej;

ukonczenie dtugookresowej analizy bezpieczenstwa
terapii TREGS dla pacjentéw leczonych
w poprzednich badaniach klinicznych;

opracowanie TREGS modyfikowanych (Treg 2.0),
potwierdzenie ich bezpieczenstwa i rozpoczecie
prob klinicznych;

dalsze leczenie pacjentow w ramach wyjgtku
szpitalnego - do 8 podarn miesiecznie po
uruchomieniu wtasnej wytwoérni farmaceutycznej.

Kluczowe dtugoterminowe cele
strategiczne Spotki

9

przeprowadzenie badania klinicznego fazy I/l dla co
najmniej jednego wskazania w zastosowaniu TREG
2.0 (stwardnienie zanikowe boczne);

podpisanie umowy partneringowej dla TREG 2.0;

zakonczenie fazy II/Ill badan klinicznych dla
cukrzycy typu 1u dzieci (przy udziale partnera
strategicznego);

wprowadzenie na rynek terapii cukrzycy typu 1
u dzieci (przy udziale partnera strategicznego);

wprowadzenie na rynek terapii stwardnienia
rozsianego (przy udziale partnera strategicznego);

zbudowanie platformy stanowigcej punkt
wyjscia do prac nad terapiami kolejnych chorob
autoimmunologicznych;

rozpoczecie prac nad terapiami reumatoidalnego
zapalenia stawdw i nieswoistego zapalenia jelit;

przeprowadzenie kolejnych badan z TREGS 2.0 (przy
udziale partnera strategicznego);

osiggniecie pozycji lidera w terapiach TREGS
i terapiach skojarzonych z wykorzystaniem
TREGS (przy udziale partnera lub partneréw
strategicznych).
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Cele jakie stawia sobie Spotka w obszarze badar i rozwoju terapii obejmuja:

Rozwiniecie terapii z wykorzystaniem komoérek TREGS w poszczegdlnych wskazaniach
klinicznych do poziomu umozliwiajagcego wykazanie mocnych sygnatéw bezpieczenstwa
i skuteczno$ci terapii:

- W przypadku objawowej cukrzycy typu 1u dzieci bedzie to badanie fazy Il/lll przeprowadzone z uwzglednieniem
wskazowek otrzymanych od EMA (Scientific Advice) i wedtug zalecen Parexel International (IRL) Limited, w roku 2022
zakoriczono proces Scientific advice, uzyskano pozytywng opinie Komitetu Pediatrycznego EMA dla planu badan
klinicznych z udziatem populacji pediatrycznej oraz ustalono na tej podstawie tres¢ protokotu badania klinicznego
w cukrzycy objawowej oraz inne niezbedne do przeprowadzenia badania dokumenty;

- W przypadku stwardnienia rozsianego (w postaci postepowej i remisyjnej) i cukrzycy przedobjawowej bedzie to badanie
fazy I/Il przeprowadzone w oparciu o protokdt wypracowany z udziatem renomowanych doradcoéw;

- W przypadku kolejnych wskazan klinicznych oraz terapii komoérkami TREG 2.0 bedg to badania przedkliniczne, a nastepnie
fazy I/Il przeprowadzone w oparciu o protokoty wypracowane z udziatem renomowanych doradcéw.

Przeprowadzenie klinicznych badan piwotalowych (adaptacyjne fazy II/I1I lub fazy III)

umozliwiajgcych uzyskanie autoryzacji marketingowej (dopuszczenia) dla zastosowania terapii komoérkami TREGS, a nastepnie
TREG 2.0 i CAR-TREGS w poszczegolnych wskazaniach klinicznych. Najczesciej badania rejestracyjne prowadzone sg juz
bezposrednio przez lub pod nadzorem i w kierunkach wytyczonych przez firmy farmaceutyczne. Dlatego, Spétka zaktada, ze
ta faza badan bedzie wykonana po podpisaniu umowy partneringowej z firmg farmaceutyczng, ktéra bedzie odpowiadata za
komercjalizacje opracowanych przez Spoétke terapii w poszczegodlnych wskazaniach klinicznych.

Cele jakie stawia sobie Spotka w obszarze komercjalizaciji rozwigzan obejmuija:

W przypadku terapii TREGS w cukrzycy typu 1

Spotka zamierza oferowac terapie zmieniajgcg przebieg choroby. Zarejestrowane obecnie na Swiecie sposoby leczenia cukrzycy
typu 1 obejmujg rézne formy podawania egzogennej insuliny, ktéra zastepuje endogenne wydzielanie, utracone na skutek
przebiegu procesu niszczenia komaérek beta trzustki, ktére odpowiadajg za wydzielanie insuliny.

W efekcie terapii opracowane] przez Spotke proces, w ktérym
zaburzenia uktadu immunologicznego prowadzg do wystgpienia
choroby zostaje zatrzymany lub spowolniony. Konsekwencjq tej
terapii jest utrzymanie endogennego wydzielania insuliny i lepsza,
niz w przypadku podawania insuliny egzogennej, kontrola glikemil.
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Pozwoli to na unikniecie lub wolniejszy rozwdj powiktan cukrzycy, co ma decydujgcy wptyw na jakos¢ i dtugosc zycia pacjentow
dotknietych tg choroba. Przektada sie to rowniez na korzysci farmakoekonomiczne, takie jak redukcja kosztéw leczenia (insulina,
paski do glukometrow, leczenie powiktan), a takze redukcja spadku produktywnosci pacjentow jako pracownikow, ktorzy pracujg
dtuzej i z mniejszg iloscig absenciji. Wszystkie powyzsze korzysci powodujg, ze terapia komoérkami TREGS nie ma obecnie
konkurencji rynkowej, a motywacja ptatnikow w poszczegolnych krajach do zapewnienia dostepnosci tej terapii (refundacja)
bedzie duza. Nalezy podkresli¢, ze w listopadzie 2022 roku w USA zarejestrowano pierwszy lek do leczenia cukrzycy w okresie
przedobjawowym, przeciwciato teplizumab. Wiasciwa rejestracja to przedituzenie okresu przedobjawowowego, poniewaz
finalnie pacjenci jednak rozwijajg cukrzyce. Jest to leczenie ukierunkowane na eliminacje limfocytéw autoreaktywnych. Terapia
niestety jednoczesnie jest toksyczna, poniewaz niszczy wszystkie limfocyty T wywotujgc limfopenie i - przynajmniej przejsciowo
- nabyty niedobor odpornosci.

W stwardnieniu rozsianym

Spotka zaktada zastosowanie terapii komorkami TREGS jako terapie addytywng do istniejgcego leczenia w postaci rzutowej
iw przypadku postaci pierwotnie postepujgcej mono terapii lub terapii skojarzonej z jedynym zarejestrowanym w tym wskazaniu
lekiem, jakim jest Ocrevus (przeciwciato anty-CD20).

Terapie komdrkami TREGS mogq by¢ w pewnym stopniu porownane
z Ocrevus’em, poniewaz jest to lek biologiczny, a koszt terapii tym
lekiem jest wysoki. Rocznie ponad 300 tys. pacjentéw cierpigcych na
stwardnienie rozsiane leczonych jest lekiem Ocrevus, a jego roczna
sprzedaz przekracza wartos$¢ 4 mld USD. Spétka zaktada, Ze terapie
komorkami TREGS bedq traktowane jako lek kolejnego wyboru

w przypadku nieskutecznosci lub przeciwskazan do stosowania leku
Ocrevus.

W 2022 roku zgtoszenie patentowe dotyczgce podawania TREGS w stwardnieniu rozsianym licencjonowane przez spoétke od
GUMEd uzyskato decyzje Urzedu Patentowego o udzieleniu na rzecz GUM patentu na wynalazek pt. ,Zastosowanie limfocytow
T regulatorowych jako leku w leczeniu stwardnienia rozsianego” [wniosek nr P.432200 WIPO ST10/ C PL432200].
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2.4 Podsumowanie realizowanych prac w poszczegolnych obszarach terapeutycznych 2

Spétka wykonata analize projektow badawczo-rozwojowych, ktérej celem byto opracowanie strategii dalszego rozwoju. Wnioski
z tej analizy wygladajg nastepujaco:

- Miedzynarodowy rynek zdominowany jest obecnie przez jednostronng narracje o CAR-TREG’ach jako optymalnej
technologii w terapiach komoérkami TREG;

- Ze wzgledu na ztozong etiologie chordb o podtozu autoimmunologicznym kazda z technologii rozwijanych przez Poltreg
(TREGI polikolonalne, CAR-TREGI, TCR-TREGI, TREGI specyficzne antygenowo) ma okreslone zalety i wady. Nikt nie jest
obecnie w stanie przewidzie¢, ktéra z tych technologii okaze sie najlepsza. Mozliwy jest scenariusz, ze wszystkie rodzaje
TREGOw znajdg zastosowanie w roznych wskazaniach i u roznych pacjentow;

- Obecnie tylko TREGI poliklonalne wykazaty sie bezpieczenstwem i skutecznoscia kliniczng;

- PoITREG jest jedyna firmg, ktdéra oferuje zdywersyfikowane portfolio technologii TREGowych. Dodatkowym atutem oferty
Spotki jest wiasny zaktad produkcyjny.

W rezultacie oferta wspodtpracy Spotki z partnerem farmaceutycznym przedstawiana bedzie jako ,de-risked product pipeline”,
ktory rozwijany jest przez zespo6t majgcy najdtuzsze i najszersze doswiadczenia w terapiach komorkami TREG, z dostepem do
wtasnego zaktadu produkcyjnego.

Ponizej przedstawiono stan prac nad projektami w poszczegdlnych obszarach terapeutycznych:

- Rozwdj kliniczny terapii TREG w cukrzycy typu 1oraz stwardnieniu rozsianym (MS)

Spoika jest w trakcie intensywnych prac przygotowawczych i w perspektywie kilku miesiecy planuje rozpoczg¢ cztery badania
kliniczne, stanowigce kluczowe etapy w rozwoju flagowych terapii Spotki:

PreTreg (cukrzyca przedobjawowa);
TregVac PPMS (pierwotnie postepujgca postac stwardnienia rozsianego);
TregVac RMS (nawracajgca postac¢ stwardnienia rozsianego);

N2

TregVac3.0 (cukrzyca wczesnoobjawowa).

Zgodnie z planem opracowanym przez Spotke jako pierwsze ma rozpoczaé sie badanie PreTreg, nastepnie oba badania
TregVacMS oraz w ostatniej kolejnosci najwieksze badanie - TregVac3.0 w cukrzycy objawowej.

Spotka podpisata umowe ramowg (Master services Agreement) z Clinmark sp. z o.0. (CRO) okreslajgcg ogolne warunki
wspotpracy pomiedzy stronami w zakresie realizacji badan klinicznych oraz zawarta z Clinmark zlecenie na przeprowadzenie
badania klinicznego fazy I/Il z udziatem pacjentéw z pierwotnie postepujgcg postacig stwardnienia rozsianego (TregVacPPMS)
(w pazdzierniku 2022), przeprowadzenie badania klinicznego fazy Il we wskazaniu cukrzycy typu 1 w fazie przedobjawowej
(w lutym 2022) oraz na prace przygotowawcze do rozpoczecia badania klinicznego w TregVacMS (w marcu 2023). Ze wzgledu
na przedtuzajgce sie procedury certyfikacji zaktadu produkcyjnego oraz zgody Poltransplant na pobieranie krwi w o$rodkach
klinicznych czas rozpoczecia tych badan ulega wydtuzeniu.

Ponizej przedstawiono stan prac nad poszczegolnymi badaniami:

- Spotka posiada juz sfinalizowane wersje protokotéw do wszystkich czterech badan klinicznych oraz zakonczyta
konsultacje z doradcami i badaczami w osrodkach, z ktorymi zamierza wspotpracowac przy badaniach;
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- Spotka ma przygotowang dokumentacje (w tym informacje i wzory zgod dla pacjentow; dla pieciu réznych grup
wiekowych, w tym obrazkowe) do badania PreTreg oraz dla obu badan TregVacMS;

-  Spotka przygotowata dla badaczy szczegdtowe instrukcje dotyczgce pobrania krwi do wytworzenia preparatu i podania
preparatu Tregs, a takze opracowuje dokumentacje jakosciowg do badan klinicznych (w tym standardowe procedury
operacyjne) stanowigce integralny element tworzonego kompleksowego Systemu Jakosci w standardzie GCP;

-  Spotka sfinalizowata prace nad Broszurg Badacza (ang. Investigator’s Brochure, IB) do badan TregVac3.0 i do PreTreg oraz
do badan TregVacMS;

- Spotka nawigzata wspotprace z laboratorium centralnym, ktére bedzie prowadzito analizy do badan PreTreg i obu badan
TregVacMS. Podpisano zlecenie do umowy na badanie PreTreg (w cukrzycy przedobjawowej) doprecyzowujgce zadania do
wykonania przez laboratorium. Przeprowadzono audyt laboratorium centralnego nie stwierdzajgc zadnych krytycznych
uchybien. Na ukonczeniu jest réwniez podrecznik laboratoryjny dla pracownikow o$rodkéw wspdtpracujgcych w badaniy;

-  Spotka zakonczyta certyfikacje pomieszczen nowej wytwdrni farmaceutycznej. Zakoriczono powodzeniem proby 1Q, OQ
i PQ. W nastepstwie przeprowadzonej przez Gtéwny Inspektorat Farmaceutyczny Inspekcji wytwdrnia spotki otrzymata
zezwolenie na wytwarzanie badanego produktu leczniczego terapii zaawansowanej (ATIMP) oraz zgode na wytwarzanie
produktu leczniczego - wyjgtku szpitalnego (ATMP-HE);

- Spotka uzyskata pozytywng decyzje SANEPID na uzytkowanie pomieszczen jako bank tkanek i komérek i jest w trakcie
uzyskiwania raportu koncowego z audytu Krajowego Centrum Bankowania Tkanek i Komorek;

- W nastepstwie uzyskanego zezwolenia ATIMP Spoétka ztozyta dokumentacje o pozwolenie na rozpoczecie badania
klinicznego w badaniu preTREG do regulatora (URPL wraz z oceng Komisji Bioetycznej) celem uzyskania zgody na
prowadzenie badania PreTreg; Ztozenie dokumentacji w celu uzyskania zgody dla badan TregVacMS nastgpi niezwtocznie
po ztozeniu dokumentacji badania PreTreg, a dla badaniaTregVac2.0 w pdzniejszym czasie;

-  Spotka zakonczyta serie wizyt PSV (ang. pre-study visit) w osrodkach, z ktorymi planuje wspdtpracowac w ramach
badan: PreTreg i badan TregVacMS. Po konsultacji z doradcg Spotka dokonata ostatecznego wyboru osrodkéw. Obecnie
z wybranych os$rodkow zbierane sg dokumenty niezbedne do ztozenia w pakiecie inicjalnym do regulatora;

- Spotka prowadzi negocjacje z osrodkami, majgce na celu podpisanie przygotowanych pod katem poszczegodlnych
osrodkow umow tréjstronnych. W przypadku kilku osrodkéw podpisano juz umowy lub uzyskano porozumienie w zakresie
warunkow;

- Przygotowane zostaty budzety dla badaczy i osrodkéw do badan PreTreg i TregVacMS, po ostatecznym zamknieciu
protokotu zostanie réwniez sfinalizowany budzet dla badania TregVac2.0;

- Spotka dokonata zakupu polisy ubezpieczeniowej do badania PreTreg (koniecznej do ztozenia i do negocjacji z osrodkami)
oraz TregVacMS;

- Osrodki kliniczne wspotpracujgce ze Spdtka sg w trakcie uzyskiwania pozwolenia od Poltransplant na pobranie materiatu
w ramach badan klinicznych. Spotka przekazuje wtasne doswiadczenia osrodkom w celu usprawnienia procesu certyfikacji
osrodkow.

Spotka nadal prowadzi negocjacje kontraktéw z osrodkami do badania PreTreg. Podpisane zostaty juz pierwsze umowy
tréjstronne sponsor-badacz-osrodek. Rozpoczecie rekrutacji pacjentow do badania PreTreg, a takze obu badan w MS,
zaplanowane jest na przetom 2024/2025 roku, po uzyskaniu stosownych decyzji i zgodd, w tym certyfikacji GMP, ze strony GIF
oraz KCBTIK wydawanych dla nowego miejsca wytwarzania (centrum badawczo-rozwojowego i laboratorium komercyjnego)
w celu wytwarzania preparatu TREGs jako ATIMP (badanego produktu leczniczego terapii zaawansowanej). Nastepnie Spotka
planuje rozpoczecie rekrutacji do badania TregVac2.0.

Spotka uzyskata w marcu 2024 zgode i zezwolenie GIF oraz ztozyta wniosek o rozpoczecie badania klinicznego preTreg do URPL.
Spoétka w konsultacji z doradcami podjeta decyzje o rozpoczeciu badan klinicznych w oparciu o preparaty wytworzone
juz w nowym miejscu wytwarzania, aby zminimalizowa¢ ryzyka regulacyjne zwigzane ze zmiang miejsca wytwarzania (tzn.

przeprowadzenia badania klinicznego w oparciu o preparat wytworzony w innym miejscu niz podawany docelowo w terapii).
Termin rozpoczecia badan klinicznych jest wiec determinowany uruchomieniem nowego miejsca wytwarzania po pozytywnym
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zakoniczeniu certyfikacji (zakonczone) i uzyskaniu decyzji zgéd Gtdownego Inspektoratu Farmaceutycznego na Wytwarzanie
(uzyskane).

W elemencie postTRIAL badania TregVAC przebadanych zostato 51 pacjentéw z poprzednich
badan klinicznych z przynajmniej 5-letnim okresem po podaniu limfocytéw Tregs pod katem
dtugookresowego bezpieczenstwa terapii. Rekrutacja zostata zakonczona a baza danych jest
w trakcie opracowywania.

W zwigzku z uzyskaniem zgody ATMP-HE pod koniec marca wytworzono tez preparat komercyjny w procedurze wyjatku
szpitalnego dla Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Gdansku.

- Antygenowo-specyficzne limfocyty T regulatorowe w cukrzycy typu 1

Bazujgc na zakupionym patencie ,Sposob otrzymywania in vitro antygenowo specyficznych limfocytéw T regulatorowych”
(WIPO ST 10/C PL430932, W02021034208) Spotka prowadzi badania nad mozliwoscig zastosowania komorek otrzymanych

w opisany sposob w cukrzycy typu 1. Bardzo istotny jest fakt, ze takie limfocyty wykazywatyby dziatanie lokalne, nie

za$ ogolnoustrojowe, jak to ma miejsce w przypadku limfocytow poliklonalnych, ktore z powodzeniem stosowane sg

w leczeniu. Antygenowo-specyficzne limfocyty T regulatorowe sg interesujgcg droga dla przysztych badan klinicznych jako
narzedzie terapeutyczne. Prowadzone prace pozwolity na optymalizacje ekspans;ji tych komorek i walidacje ich wtasciwosci
supresorowych wzgledem wyselekcjonowanych wczesniej epitopow charakterystycznych dla choroby oraz nadal poszukujemy
nowych. Co istotne, nadal analizujemy charakterystyczne cechy fenotypu pozwalajgce na prognoze skutecznosci terapii.

- CAR-Tregs w leczeniu choréb neurologicznych

Spotka weszta we wspdtprace z firmg AZTherapies (USA), majgca na celu generacje
modyfikowanych limfocytow T regulatorowych do leczenia choréb neurologicznych,
gtownie stwardnienia zanikowego bocznego i stwardnienia rozsianego. CAR Tregs
zostaty zaprojektowane ze specyficznoscig dla komorek neurogleju w celu sttumienia
rozwoju choroby, ktérego zadaniem jest wzmocnienie bariery krew/mdzg. Poprzez
koekspresje FoxP3 z chimerycznym receptorem antygenowym (CAR), w ramach
prac badawczych Spdétka wybrata receptor, zoptymalizowata protokot transfekciji

i namnazania limfocytow CAR Tregs z wybranym receptorem oraz rozpoczeta
przygotowania do badan na modelu zwierzecym. Spoétka liczy, ze badania te przyblizg

Rysunek:
Spotke do opracowania metody leczenia stwardnienia rozsianego, ktére jest chorobg Pierwsze wyhodowane w PoITREG S.A.
neurodegeneracyjng, dajgca pierwsze objawy zwtaszcza u ludzi mtodych, miedzy 20 limfocyty CARTREG (mate zielone kropki)

a 40 rokiem zycia.

- Limfocyty T regulatorowe z wbudowanym receptorem TCR (TCR-TREG) w cukrzycy typu 1

W dniu 01.07.2023 rozpoczeta sie formalnie realizacja programu: Autoantigen-specific adoptive regulatory T cell therapy
against type 1 diabetes” finansowanego przez program Horyzont Europa w partnerstwie z Universite Paris Cite (Paryz), Institut
Curie (Paryz), Universitatsklinikum Schleswig-Holstein (Kilonia), Christian Albrechts Universitat Zu Kiel (Kilonia), lItoo Pharma
(Paryz), Miltenyi Biotec Bv & Co Kg (Kolonia), Inserm Transfert Sa (Paryz), Assistance Publique Hopitaux De Paris (Paryz). Liderem
projektu jest Institut National De La Sante Et De La Recherche Medicale (Paryz).
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2.5 Najwazniejsze zdarzenia okresu sprawozdawczego oraz po dniu bilansowym 2
wraz ze wskazaniem czynnikow i zdarzen majgcych istotny wptyw na
sprawozdanie finansowe

251 Zakonczenie budowy zaktadu do produkcji terapii komorkowych oraz uzyskanie certyfikacii
Gtéwnego Inspektoratu Farmaceutycznego

W 2023 r. PoITREG zakoriczyt budowe nowoczesnego zaktadu do produkcji terapii komdérkowych. Zaktad Spotki sktada sie
z dwoch unitow. W dniu 15 czerwca 2023 roku Spotka zakonczyta budowe Centrum Badawczo-Rozwojowego do rozwoju metody
TREG w innowacyjnych terapiach choréb autoimmunologicznych (I unit). Z kolei w dniu 22 grudnia 2023 roku Spotka zakonczyta
budowe laboratorium komercyjnego (Il unit).

Zakonczona inwestycja znaczgco zwigkszyta mozliwosci produkcyjne Spoétki. Maksymalne zdolnosci produkcyjne dwoch unitow
wynoszg ok. 1,5 tys. preparatéw rocznie.

W dniu 6 marca 2024 roku wytwoérnia farmaceutyczna Spotki otrzymata od Gidwnego Inspektoratu Farmaceutycznego
zezwolenie na wytwarzanie lub import produktu leczniczego. Otrzymanie zezwolenia umozliwia Spotce ztozenie wniosku do
Urzedu Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobow Medycznych i Produktow Biobdjczych o rozpoczecie prowadzonych badan
klinicznych. W dniu w 12 marca 2024 r. wytwornia farmaceutyczna Spotki otrzymata od GIF zgode na wytwarzanie produktu
leczniczego terapii zaawansowanej - wyjgtku szpitalnego.

Na dzien publikacji sprawozdania Spodtka jest na zaawansowanym etapie procesu ubiegania sie o pozwolenie na dziatanie banku
tkanek i komorek Spotki przyznawanego przez Krajowe Centrum Bankowania Tkanek i Komorek.

Ukonczenie inwestycji w zaktad do produkcji terapii komérkowych byto jednym z celéw emisyjnych oferty publicznej PoITREG
przeprowadzonej w IV kwartale 2021 roku.

W ocenie Spotki unikatowa wiedza i doswiadczenie PoITREG w obszarze terapii komorkowych oraz nowoczesnie wyposazony
zaktad produkcyjny stanowig kompletng i unikalng platforme rozwojowg umozliwiajgcg podpisanie umowy partnerskiej z firma

farmaceutyczng, ktéra zamierza stosowacé terapie TREG w leczeniu choréb autoimmunologicznych.

Wedtug najlepszej wiedzy Spotki posiadany zaktad do produkcji terapii komorkowych jest jednym z najnowoczesniejszych tego
typu zaktaddw w Europie.
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Zaktad PolTREG do produkcji terapii komoérkowych

powierzchnia liczba linii
4,0 tys. m? 15
w tym 2,.1 tys m? powierzchni laboratoryjnej autonomicznych produkcyjnych

2.5.2 Podpisanie umowy z grupg IQVIA w zakresie doradztwa w procesie komercjalizacji

W dniu 13 czerwca 2023 roku Zarzagd Spotki zawart z grupg IQVIA, podmiotem $wiadczgcym kompleksowe ustugi doradcze dla
firm farmaceutycznych, umowe ramowg w zakresie doradztwa w procesie komercjalizacji technologii Spotki. Umowa ramowa
dotyczy ogolnych warunkow wspodtpracy, natomiast kazdorazowo bedg zawierane odrebne umowy dotyczgce konkretnych
zakresow prac.

IQVIA jest najwiekszym i najbardziej renomowanym globalnym podmiotem specjalizujgcym sie w analizie danych, badaniach
klinicznych i ustugach doradczych dla sektora ochrony zdrowia. IQVIA tworzy inteligentne potgczenia we wszystkich aspektach
opieki zdrowotnej przy pomocy swoich narzedzi analitycznych, przetomowych technologii, zasobéw big data, oraz bogatej
wiedzy branzowej umozliwiajgc klientom przyspieszenie rozwoju klinicznego i komercjalizacji innowacyjnych metod leczenia,
ktore poprawiajg wyniki leczenia pacjentéw. W ocenie Spdtki nawigzanie wspotpracy z Doradcg stanowi istotny element realizaciji
strategii Spotki w obszarze komercjalizacji technologii POITREG i moze mie¢ w przysztosci istotny wptyw na dziatalnosc i wyniki
finansowe Spofki.

Obecnie dysponujemy juz kompletnym raportem analitycznym dla wskazania cukrzycy typu pierwszego oraz stwardnienia
rozsianego. Raport zawiera ocene potencjatu klinicznego i komercyjnego w obydwu wskazaniach, analize rynku konkurencyjnego
oraz identyfikacje firm farmaceutycznych, ktére, z uwagi na prawdopodobne synergie, mogg byc¢ zainteresowanie wspotpracg
ze Spotka. Jednoczesnie Spodtka wspdlnie z IQVIA ustala mozliwy zakres oraz termin rozpoczecia prac zwigzanych ze $ciezka
regulacyjng w procedurze FDA.
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2.5.3 Rozwigzanie umowy o dofinansowanie z NCBIiR

W dniu 31maja 2023 Zarzad Spoétki ztozyt wypowiedzenie umowy o dofinansowanie projektu ,Bezpieczna dla pacjenta komorkowa
terapia stwardnienia rozsianego w oparciu 0 namnozone sztucznie limfocyty regulatorowe CD4 + CD25 + CD127” otrzymanego
z Narodowego Centrum Badan i Rozwoju. Decyzja zwigzana jest z brakiem mozliwosci wydtuzenia realizacji terminu projektu,
wynikajgcego z zakonczenia obecnej perspektywy finansowej. W ocenie Zarzgdu Spotki uniemozliwiato to petng realizacje
Projektu w zatozonym w umowie terminie, a tym samym skorzystania z grantu. Spotka dotychczas nie wnioskowata o refundacje
poniesionych w ramach projektu wydatkéw i w konsekwencji nie otrzymata od NCBIR srodkéw na jego realizacje. W zwigzku
z tym Spodtka nie jest zobowigzania do zwrotu jakichkolwiek srodkéw.

2.5.4 Rejestracja badania klinicznego w badaniu PreTREG

Dnia 27.03.2024 r. ztozono kompletng dokumentacje o wydanie zgody na przeprowadzenie badania klinicznego w PreTREG do
EMA (URPL).

2.55 Warunkowe przyznanie patentu przez Urzgd Patentow i Znakéw Towarowych Standw Zjednoczonych
w projekcie leczenia cukrzycy typu 1

11 stycznia 2024 r. Spotka otrzymata informacje o wydaniu przez Urzad Patentéw i Znakow Towarowych Standw Zjednoczonych
(ang. United States Patent and Trademark Office, USPTO) warunkowej decyzji o przyznaniu patentu dla wynalazku pt.
~Szczepionka do leczenia cukrzycy typu 1 u dzieci, zastosowanie sortera komoérek i metody namnazania komorek Treg do
produkcji terapeutycznej szczepionki do leczenia cukrzycy typu 17. Przyznanie Spotce przez USPTO ww. patentu oznacza
objecie ochrong patentowg metody TREGS w zakresie kluczowych aspektow produkcji preparatu limfocytow TREGS oraz jego
podawania w terapii pacjentéw z cukrzyca typu 1 na terenie Stanéw Zjednoczonych.

2.5.6 Zatrudnienie Chief Business Development Officer

W lutym 2024 r. PoITREG rozpoczat wspotprace z Danem Shelly, ktory objat stanowisko Chief Business Development
Officer. Amerykanin posiada wieloletnie doswiadczenia w obszarach terapii komorkowych i genowych, zaawansowanych
lekéw biologicznych, szczepionek oraz biatek rekombinowanych. W dotychczasowej karierze zawodowej brat aktywny udziat
w kilkudziesieciu roznego typu transakcjach partneringowych. Dan Shelly bedzie odpowiadat za pozycjonowanie PoITREG na
rynku, rozwaj pipeline w szczegdlnosci terapii komdérkowych nowej generacji oraz prowadzenie rozmow i pozyskiwanie partneréw
strategicznych.

Dan Shelly wniost do PolTREG blisko 20-letnie doswiadczenie w obszarze transakcji strategicznych. Poprzednio petnit funkcje
wiceprezesa ds. rozwoju biznesu i partnerstw strategicznych w Prescient Therapeutics Ltd., gdzie byt odpowiedzialny za rozwaj
platformy terapii komdérkowych nowej generacji CAR-Immune wraz z matoczasteczkowymi terapiami celowanymi. Wczesniej
penit funkcje dyrektora ds. globalnego rozwoju biznesu i partnerstw strategicznych w globalnej organizacji non-profit PATH,
gdzie byt wspotprzewodniczagcym grupy zajmujgcej sie obszarem COVID-19. W dotychczasowej karierze zawodowej petnit
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rowniez funkcje menadzera ds. rozwoju biznesu i transakcji strategicznych w takich spoétkach jak m.in: Albumedix, Novozymes,
Meridian Life Science. Posiada doswiadczenie w kreowaniu $ciezki rozwoju klinicznego i regulacyjnego, rozwoju pilepline
projektéow biotechnologicznych, prowadzeniu procesow due diligence, negocjacjach warunkéw transakcji i finalizowaniu
transakcji strategicznych.

2.6 Czynnikiryzyka i zagrozen \4

Ryzyko niepowodzenia strategii Spétki

Strategia Spotki zaktada koncentracje, w tym gtéwnie w zakresie prac badawczo-rozwojowych, na budowie, w oparciu o posiadang
wiedze i doswiadczenie, platformy stanowigcej punkt wyjscia do rozwoju terapii opartych na zastosowaniu TREGS w leczeniu
chordb autoimmunologicznych i osiggnieciu pozycji jednego z lideréw takich terapii na swiecie. Tworzenie platformy bedzie
nastepowato réwnolegle i w oparciu o efekty kolejnych faz prac nad terapiami leczenia cukrzycy typu 1 u dzieci i stwardnienia
rozsianego. W dalszej pespektywie strategia Spotki zaktada wykorzystanie stworzonej platformy do rozwoju kolejnych
terapii, takich jak dodatkowe zastosowania w leczeniu cukrzycy typu 1 czy stwardnienia rozsianego, a w nastepnej kolejnosci
reumatoidalnego zapalenia stawow, czy nieswoistego zapalenia jelit oraz innych choréb autoimmunologicznych. Jednoczes$nie
podstawowym zatozeniem strategii Spotki jest poszukiwanie partnerow - globalnych firm farmaceutycznych - do dalszych
etapow badan klinicznych i finalnego komercyjnego wdrozenia terapii opracowanych przez Spotke. Poniewaz na dziatalnosé
Spoétki wptyw ma wiele nieprzewidywalnych i niezaleznych od Spotki czynnikéw, takich jak zmiana otoczenia biznesowego,
w tym zmiana przepisow prawa, intensyfikacja konkurencji, spadek zainteresowania ustugami Spoétki, dynamiczny rozwdj
technologiczny, trudnosci w zdobywaniu partneréw do dalszych etapow badan klinicznych lub zbyt mata liczba odpowiednio
wykwalifikowanych, kluczowych pracownikéw, ich zaistnienie moze utrudnic realizacje celow strategicznych. Istnieje ryzyko, ze
zrealizowanie zamierzonych planéw strategicznych moze nie by¢ mozliwe, lub moze by¢ mozliwe w czesci. Powodzenie strategii
rozwoju jest réwniez w duzej mierze zalezne od jej zdolnosci do zatrudniania i szkolenia nowych pracownikéw, skutecznego
i efektywnego zarzgdzania finansami, skutecznych dziatan marketingowych jak rowniez efektywnej kontroli jakosci.

Ryzyko zwigzane z wezesng fazg rozwoju Spotki

Pomimo, ze pierwsza z opracowanych przez Spotke terapii — cukrzycy typu 1 u dzieci - jest juz na zaawansowanym etapie
badan klinicznych, Spoétka jest nadal we wczesnej fazie rozwoju. Osigga nieznaczne przychody oferujgc komercyjnie
swojg terapie w cukrzycy typu 1 w ramach tzw. wyjgtku szpitalnego. Jednoczesnie ponosi wysokie koszty prac badawczo-
rozwojowych. W konsekwencji Spdtka generuje straty. Sytuacja taka bedzie sie utrzymywac co najmniej do czasu zawarcia
umowy partneringowej dla pierwszej terapii Spotki, co moze nastgpic¢ w 2024 roku. Do tego czasu Spoétka powinna dojs¢ do
fazy tzw. ,proof of concept” w obszarze klinicznym, co oznacza zakoniczenie nowych badan realizowanych w standardzie
komercyjnym w stwardnieniu rozsianym oraz analizy srédokresowej w przypadku cukrzycy typu 1. W roku 2025 planowane jest
rozpoczecie badania klinicznego z preparatem TREG 2.0 w co najmniej jednym wskazaniu klinicznym (stwardnienie zanikowe
boczne), co réwniez bedzie stanowito ,proof of concept”. Osiggniecie tych etapdéw powinno umozliwi¢ finalizacje negocjaciji
z potencjalnymi partnerami i zawarcie umow partneringowych w zakresie komercjalizacji tych terapii. Istnieje ryzyko, ze wptywy
z umowy partneringowej i komercjalizacji pierwszej z terapii opracowanych przez Spotke nie pojawig sie w zaktadanym terminie
i w zaktadanej wysokosci, co przy jednoczesnym braku mozliwosci pozyskania finansowania prac badawczych nad kolejnymi
terapiami lub braku zawarcia dla nich umoéw partneringowych moze doprowadzi¢ nawet do upadtosci Spotki. Spotka ocenia
istotnos¢ ryzyka jako Srednig, a prawdopodobienstwo jego wystgpienia jako Srednie.
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Ryzyko nieuzyskania pozwolenia na prowadzenie badan klinicznych

Dopuszczenie do obrotu nowego leku lub terapii wymaga w szczegdlnosci wczesniejszego przeprowadzenia badan klinicznych
na pacjentach, ktére dzielg sie na trzy fazy. Rozpoczecie kazdej z faz badar wymaga uzyskania stosownego pozwolenia Urzedu
Rejestracji Produktow Leczniczych. Uzyskanie pozwolenia na przeprowadzenie badan klinicznych wymaga spetnienia szeregu
warunkow, m.in. dostarczenia szczegotowej dokumentaciji planowanego badania, czy wskazania zakresu i miejsca badania. Brak
spetnienia ktéregos z warunkéw lub braki w dokumentacji mogg spowodowac koniecznos$¢ uzupetnienia wnioskow, a przez
to opdzZnienie prowadzonych badan klinicznych lub wzrost ich kosztéw, a w skrajnym przypadku nawet brak mozliwosci
kontynuowania prac nad dang terapig. Spotka oceniaistotnos$¢ tego ryzyka jako wysokg (przeprowadzenie badan klinicznych jest
bowiem konieczne do dopuszczenia terapii do obrotu, a przez to mozliwosci jej sprzedazy), a prawdopodobienstwo wystgpienia
jako srednie. Wystgpienie tego ryzyka mogtoby spowodowac opdZnienie wprowadzenia terapii Spotki do obrotu, a przez to mie¢
istotny negatywny wptyw na perspektywy Spotki oraz mozliwosc¢ i termin rozpoczecia osiggania przychodow z opracowywanej
terapii.

Ryzyka zwigzane z komercjalizacjg i popytem na innowacyjng terapie Spotki, w tym z jej
refundacja

Spoétka dziata na rynku badan biotechnologicznych koncentrujgc sie na opracowywaniu innowacyjnych terapii komorkowych.
Prace nad nowymi lekami i terapiami wigzg sie zawsze z wysokim ryzykiem niepowodzenia polegajgcym na nieosiggnieciu
zaktadanych efektéw leczniczych. Ryzyko to jest szczegdlnie istothe w przypadku tak innowacyjnych rozwigzan nad jakimi
pracuje Spotka. Doprowadzenie do komercjalizacji opracowanej terapii jest procesem dtugotrwatym i sktada sie na niego szereg
etapow. Z kazdym takim etapem zwigzane sg specyficzne ryzyka, ktérych ziszczenie sie moze w konsekwencji doprowadzic¢
w szczegolnosci do: opdznienia komercjalizacji terapii, braku mozliwosci komercjalizacji terapii w catosci albo w czesci,
istotnego zwiekszenia kosztéw prowadzonych prac badawczo-rozwojowych. Wszelkie opdznienia w realizacji kolejnych etapow
zmierzajgcych do dopuszczenia terapii Spotki do obrotu mogg opdzni¢ pojawienie sie przychoddw z tej terapii, a niepowodzenie
prowadzonych prac moze uniemozliwi¢ w ogole osigganie przychoddw z danej terapii. Pomysina komercjalizacja innowacyjnych
terapii zalezy od szeregu zdarzen. Pozytywny przebieg badan klinicznych, ich dobre wyniki i uzyskanie wymaganych zgdéd
regulacyjnych na rejestracje, a nawet produkcja i wprowadzenie leku do obrotu nie gwarantujg sukcesu rynkowego. Strategia
Spoiki zaktada, ze komercjalizacja zarejestrowanego leku realizowana bedzie na podstawie umowy partneringowej zawartej
z koncernem farmaceutycznym lub firmg biotechnologiczng dziatajgcg na poziomie globalnym lub przynajmniej regionalnym.
Spoétka zaktada, Zze wynegocjowana umowa zapewni ptatnos¢ pewnej kwoty z gory, ptatnosci za realizacje kolejnych
kamieni milowych, a pdzniej optaty zalezne od sprzedazy terapii. Istnieje jednak ryzyko nieznalezienia partnera, ktéry bytby
zainteresowany terapiami opracowanymi przez Spoétke, albo brak mozliwosci wynegocjowania satysfakcjonujgcych warunkéw
finansowych wspotpracy. Taka sytuacja spowodowataby konieczno$¢ samodzielnego ukoriczenia prac nad terapiami, a nastepnie
komercjalizacji terapii przez Spotke, co wigzatoby sie z koniecznoscig pozyskania dodatkowego finansowania i brakiem mozliwosci
skoncentrowania sie przez zespot Spotki na pracach badawczo-rozwojowych. Z uwagi na brak skutecznych lekéw na choroby
autoimmunologiczne oraz ich coraz czestsze wystepowanie Spotka ocenia istotnosc ryzyka zwigzanego z pozyskaniem partnera
do komercjalizacji oraz jego prawdopodobierstwo jako niskie. Pomimo zawarcia umowy partneringowej na satysfakcjonujgcych
Spoétke warunkach istnieje ryzyko jej nieprawidtowej realizacji lub niedotrzymania jej warunkow przez firme farmaceutyczna.
W zwigzku z komercjalizacjg mogg rowniez pojawic sie problemy zwigzane z transferem technologii produkcji preparatéw do
partnera, co mogtoby spowodowac opdznienie szerokiego wprowadzenia na rynek terapii Spotki.

Nawet posiadanie wiarygodnego partnera w procesie komercjalizacji nie gwarantuje sukcesu, jesli nie pojawi sie odpowiedni
popyt na dany lek (Spdtka zaktada, ze istotna czesc przychodow z komercjalizacji uzalezniona bedzie od wielkosci sprzedazy).
Trzeba podkresli¢, ze terapia, ktdrg opracowata Spotka, jest zaawansowana technologicznie, a co za tym idzie kosztowna (Spotka
wstepnie szacuje cene terapii zaréowno cukrzycy typu 1 u dzieci, jak i stwardnienia rozsianego na 200 tys. USD w USA i 100 tys.
EUR w Europie. Zgodnie z aktualng wiedzg z badan klinicznych Spétki w obydwu wskazaniach przewidywana terapia sktadata

O POLTREG



sie bedzie z podania dwéch dawek preparatu. Faktyczng liczbe dawek preparatu w terapii pojedynczego pacjenta zweryfikujg
kolejne prowadzone badania kliniczne. Istnieje wiec ryzyko potencjalnego niepowodzenia we wprowadzeniu i komercjalizacji
terapii lub braku wystarczajgcego popytu ze strony pacjentéw ze wzgledu na jej cene. W zwigzku z tym wielkos¢ popytu moze
by¢ uzalezniona od wpisania produktu rozwijanego przez Spotke na liste lekéw refundowanych w poszczegdlnych krajach.
Szczegodtowe regulacje prawne okreslajg zakres refundacji (ceny, limity) oraz stopien refundacji. Brak wpisania produktu na
liste lekéw refundowanych lub niski stopien refundacji mogg mie¢ negatywny wptyw na sprzedaz i tym samym wyniki finansowe
i perspektywy Spotki. Spotka ocenia istotnos¢ ryzyka braku refundaciji oraz prawdopodobienstwo jego wystgpienia jako Srednie.
Komercjalizacja terapii cukrzycy typu 1 moze by¢ dodatkowo utrudniona z uwagi na mozliwosc¢ jej zastosowania jedynie u dzieci
z wczesnie wykrytg chorobg. W zwigzku z tym istotny bedzie dostep i upowszechnienie badan przesiewowych pozwalajgcych
na szybkie zdiagnozowanie choroby i rozpoczecie leczenia. Badania przesiewowe bedg rowniez istotne dla zastosowania terapii
cukrzycy typu 1w fazie przedobjawowej, dla ktérej Spotka przygotowuje faze I/Il badan klinicznych. Spoétka ocenia istotnosé
ryzyka nieosiggniecia zaktadanych przychodoéw z komercjalizacji jako wysoka, a prawdopodobienstwo wystgpienia jako srednie.

Ryzyko zwigzane z nieuzyskaniem wytgcznosci na korzystanie z rozwigzan rozwojowych
Metody TREG

Dziatalno$¢ operacyjna Spotki opiera sie na mozliwosci korzystania z Metody TREG objetej patentami udzielonym na rzecz
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego oraz zgtoszeniami patentowymi dokonanymi przez Gdanski Uniwersytet Medyczny,
z ktérych Spotka korzysta na zasadzie licencji wytgcznej, a zatem na mozliwosci wytgcznego komercjalizowania tych
rozwigzan. W zakresie Metody TREG prace badawczo-rozwojowe prowadzone sg zardowno przez Spotke, jak i podmioty z nim
wspotpracujgce, w szczegolnosci przez licencjodawce, tj. Gdanski Uniwersytet Medyczny oraz przez Uniwersytet Gdanski,
a ich wyniki mogg podlega¢ niezaleznej ochronie patentowej. Na dzien publikacji sprawozdania trwa procedura patentowa
w odniesieniu do 6 zgtoszen patentowych w formule PCT, a odrebnie w USA do 2 zgtoszen patentowych licencjonowanych od
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego (Poltreg jest wytgcznym licencjobiorcg lub wspdtautorem) oraz 3 zgtoszen patentowych
licencjonowanych od AZTherapies (Poltreg jest wytgcznym licencjobiorcg). Zgtoszenia zostaty dokonane na rzecz Gdarniskiego
Uniwersytetu Medycznego oraz na rzecz Uniwersytetu Gdanskiego. Gdanski Uniwersytet Medyczny uczestniczyt w opracowaniu
wszystkich rozwigzan objetych zgtoszeniami patentowymi dotyczgcymi Metody TREG, w czterech z nich uczestniczyta Spotka,
a w dwoéch takze Uniwersytet Gdanski. Zgtoszenia te dotyczg wynalazkéw w obszarze rozwoju Metody TREG i jej zastosowan.
Pomimo badan czystosci patentowej, okres utajnienia zgtoszen patentowych, odmiennos¢ prawa, szczegdlnie w USA,
oraz pewnego stopnia swoboda interpretacyjna pracownikéw urzedéw patentowych powoduje, ze w trakcie postepowan
patentowych rézne elementy zgtoszen patentowych sg interpretowane w sposob, ktéry pozwala na kwestionowanie czesci lub
catosci zgtoszen patentowych poprzez formutowanie zastrzezen. Przyktadowo sytuacja taka obecnie ma miejsce w odniesieniu
do jednego ze zgtoszen w USA oraz jednego zgtoszenia rozpatrywanego przez Urzad Patentowy RP, w odniesieniu do ktérego
UPRP przedstawit swoje stanowisko wskazujgce na mozliwosc¢ istnienia przeszkody w udzieleniu patentu na zgtoszony wynalazek.
Zgtaszajgcy moze odnosic¢ sie do zastrzezen zgtaszanych przez urzedy patentowe i przekaza¢ swoje stanowisko, co moze
prowadzi¢ do usuniecia zastrzezen urzedu. Zgtaszajgcy skorzystat z mozliwosci odniesienia sie do zgtoszonych przez urzad
zastrzezen przedstawiajgc stanowisko zmierzajgce do usuniecia watpliwosci i ewentualnych przeszkéd w udzieleniu patentu
na zgtoszony wynalazek. Watpliwosci dotyczace tresci zgtoszen patentowych mogg powodowac przedtuzanie sie procedur
patentowania, zmiane tresci zastrzezen patentowych, podziat zgtoszen patentowych na mniejsze (tzw. divisional w Urzedzie
Patentow i Znakow Towarowych Standéw Zjednoczonych) lub wrecz odrzucanie zgtoszen i odmowe udzielenia na nie patentéw.
Przepisy dotyczgce ochrony patentowej dopuszczajg takze po udzieleniu patentu mozliwosc¢ jego catkowitego lub czesciowego
podwazenia poprzez wszczecie postepowania sprzeciwowego lub uniewaznieniowego. Brak udzielenia patentow na zgtoszone
do ochrony rozwigzania zwigzane z rozwojem Metody TREG lub ich uniewaznienie bedzie skutkowat mozliwoscig co do zasady
nieodptatnego i swobodnego korzystania z nich przez podmioty trzecie, w tym prowadzenia prac rozwojowych dotyczgcych tych
rozwigzan i ich wdrazania, co negatywnie wptynie na rozwoj dziatalnosci Spotki, ograniczajgc korzysci wynikajace z wytgcznego
prawa komercjalizacji tych rozwigzan.
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Juz sama liczba réznych zastrzezen powoduje, ze duza czes$¢ unikalnych fragmentdéw technologii jest chroniona i nawet
nieuzyskanie ochrony na cato$¢ (brak ochrony na niektére elementy) nie bedzie skutkowato uniemozliwieniem produkcji
finalnego produktu. Jednoczes$nie uzyskanie przez Gdanski Uniwersytet Medyczny oraz Uniwersytet Gdanski patentéw na
rozwigzania stanowigce rozwoj Metody TREG nie oznacza jednak automatycznego nabycia praw do korzystania z objetych tymi
patentami wynalazkéw przez Spotke. Wymaga to zawarcia z uprawnionymi stosownych umow licencyjnych badz o wspoélnosci
prawa. Udzielenie ochrony patentowej na wynalazki stanowigce rozwdéj Metody TREG na rzecz Gdanskiego Uniwersytetu
Medycznego lub Uniwersytetu Gdanskiego oraz nie zawarcie umowy licencyjnej bgdz o wspdlnosci prawa ze Spotkg negatywnie
wptynie na mozliwos¢ prowadzenia przez niego dziatalnosci, podobnie jak w przypadku zawarcia umowy licencyjnej, ktéra nie
bedzie miata charakteru wytgcznego, badz zawarcia innych umow, ktore bedg umozliwiaty podmiotom trzecim prowadzenie
dziatalnosci w oparciu o patenty na rozwigzania stanowigce rozwéj Metody TREG. W oparciu o zawarte przez Spotke z Gdanskim
Uniwersytetem Medycznym umowy, Spotka uprawniona jest do domagania sie zawarcia z nim stosownych umoéw umozliwiajgcych
mu wytgczne korzystanie z rozwigzan stanowigcych rozwdj Metody TREG, jednak na publikacji sprawozdania umowy takie
zostaty zawarte jedynie w odniesieniu do czesci juz opracowanych i zgtoszonych do ochrony patentowej rozwigzan. Istotnosé
powyzszego ryzyka Spotka ocenia jako wysoka, gdyz w przypadku jego zaistnienia skala negatywnego wptywu na dziatalnos¢
operacyjng Spotki mogtaby by¢ znaczgca. W rezultacie nieuzyskania wytgcznosci na mozliwos¢ korzystania z rozwigzan
stanowigcych rozwiniecie Metody TREG, rozwigzania te mogtyby by¢ rozwijane przez podmioty trzecie. W takiej sytuaciji
czese oferty wynikajgcej z dziatalnosci Spotki, nie bytaby objeta monopolem Spotki, co w Swietle koniecznosci mierzenia sie
z konkurencjg mogtoby wptyngc na wyniki finansowe Spoiki. Spotka ocenia prawdopodobienstwo zaistnienia niniejszego ryzyka
jako $rednie, gdyz przeprowadzone badania czystosci patentowej je juz ograniczyto oraz Spotka zawarta umowe dotyczacag
udzielenia na jego rzecz licencji wytgcznej dotyczacg wiekszosci wynalazkow objetych zgtoszeniami patentowymi.

Ryzyko niepowodzenia badan klinicznych

Prace badawczo-rozwojowe nad terapiami opracowanymi przez Spoétke znajdujg sie ha roznym stopniu zaawansowania. Spotka
zakonczyta faze I/Il badan klinicznych i po konsultacji z EMA przygotowuje sie do jej uzupetnienia, co wedtug analiz Spotki
pozytywnie wptynie na czas realizacji lll fazy badan klinicznych oraz pozwoli istotnie ograniczy¢ koszty badan. Uzupetnienie
fazy Il bedzie realizowane w standardzie komercyjnym, zgodnie z wytycznymi EMA wynikajagcymi ze ,Scientific Advice”. Spotka
przygotowuje sie rowniez do realizacji fazy I/lla badan klinicznych terapii stwardnienia rozsianego oraz fazy I/l badan klinicznych
terapii cukrzycy typu 1 w fazie przedobjawowej. Sg to kluczowe projekty dla dalszej dziatalnosci Spoétki. Nie mozna wykluczyc¢
ryzyka, ze do badan klinicznych nie zgtosi sie dostateczna liczba pacjentow spetniajgcych wymogi, a w konsekwencji nie bedzie
mozliwe sfinalizowanie badan klinicznych lub nastgpi wydtuzenie czasu ich realizacji. W poprzednich fazach badan Spdétka nie
miata takich problemow, co wynika m.in. z powszechnos$ci wystepowania chordob autoimmunologicznych, braku skutecznego
leczenia i wysokiego kosztu komercyjnej realizacji terapii. W zwigzku z powyzszym Spotka ocenia istotnosc tego ryzyka jako
$rednie, a prawdopodobienistwo wystgpienia jako niskie. Ryzyko to dotyczy wszystkich pozostatych terapii, nad ktérymi pracuje
i bedzie pracowata Spotka. Na kazdym etapie badan klinicznych wystepuje réowniez ryzyko braku efektywnosci prowadzonej
terapii lub jej duzej toksycznosci potwierdzonej w wynikach badar, co moze spowodowac¢ koniecznos$¢ przerwania projektu.
Pomysina realizacja pierwszych dwdch faz badan klinicznych dla cukrzycy typu 1u dziecii pierwszej fazy stwardnienia rozsianego
pozwalajg mie¢ nadzieje, ze ryzyko to nie wystgpi w przypadku tych terapii, dlatego Spotka ocenia jego istothosc jako wysoka,
a prawdopodobienstwo wystgpienia jako niskie. Prawdopodobienstwo wystgpienia tego ryzyka w przypadku przysztych, mniej
zaawansowanych na dzien publikacji sprawozdania, projektow Spotki jest zdecydowanie wyzsze, Spdtka ocenia je jako Srednie.
Pomimo przeprowadzenia danej fazy badan klinicznych, w szczegdlnosci kolejnych faz badan klinicznych terapii cukrzycy typu
1 u dzieci i stwardnienia rozsianego, istnieje ryzyko, ze nie zostang one zaakceptowane przez Europejskg Agencje Lekow, ktora
moze natozy¢ na Spotke wymaog ich powtdrzenia albo rozszerzenia. Spowodowatoby to znaczgce opdznienie projektu, a takze
znaczgco zwiekszyto jego koszty. Ryzyko to jest ograniczone w zwigzku z wytycznymi EMA przekazanymi w ,Scientific Advice”,
dlatego jego istotno$¢ Spdtka ocenia jako wysokg, a prawdopodobienstwo wystgpienia jako niskie. Wystgpienie ktéregokolwiek
z elementow ryzyka niepowodzenia badan klinicznych miatoby istotny negatywny wptyw na dziatalnosSc i perspektywy Spotki
w zwigzku z mozliwoscig wzrostu kosztéw prowadzonych badan, opdznieniem komercjalizacji terapii albo nawet koniecznoscig
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zaprzestania nad nig prac.

Ryzyko opdznienia badan klinicznych nad terapig cukrzycy typu 1 u dzieci oraz stwardnienia
rozsianego

Spoitka ocenia, ze rozpoczecie (otrzymanie zgdd prezesa Urzedu Rejestracji Produktow Leczniczych, Wyrobéw Medycznych
i Produktow Biobodjczych na przeprowadzenie badan klinicznych) fazy I/lla badan klinicznych nad terapig stwardnienia
rozsianego oraz fazy /Il badan klinicznych nad terapig cukrzycy w fazie przedobjawowej nastgpi w lll kwartale 2024 roku. Sa to
kluczowe projekty dla dalszej dziatalnosci Spotki. Potwierdzenie skutecznosci terapii umozliwi zawarcie umowy partneringowej
i pozyskanie wsparcia finansowego i operacyjnego partnera na etapie dalszych prac, a w przypadku udanego przeprowadzenia
komercjalizacji osigganie regularnych przychodéw i pozyskanie srodkéw na prace badawczo-rozwojowe nad kolejnymi
terapiami. Termin rozpoczecia badan klinicznych uwarunkowany jest jednak szeregiem czynnikéw, nie zawsze zaleznych od
Spoiki. Kluczowymi warunkami sg: ukoriczenie budowy laboratorium badawczo-rozwojowego, w ktérym produkowane bedag
preparaty wykorzystywane w prowadzonych badaniach klinicznych oraz pozyskanie wszystkich niezbednych kwalifikacji,
zgoéd i certyfikatow; uzyskaniem odpowiedzi w Scientific Advice w zakresie wytwarzania (CMC). Opdznienie albo brak realizaciji
ktoregokolwiek z istotnych warunkéw moze spowodowac przesuniecie terminu rozpoczecia albo wydtuzenie czasu trwania
badan klinicznych, a takze wptyna¢ na wzrost ich kosztéw.

Niezaleznie od terminu rozpoczecia badan klinicznych terapii cukrzycy typu 1 u dzieci Spotka zaktada, ze po ok. 2-2,5 roku od
ich rozpoczecia zostanie zakonczona pierwsza czesc¢ (tzw. interim) oraz zakonczone zostang badania w stwardnieniu rozsianym,
co w przypadku wykazania skutecznosci terapii znaczgco zwigekszy prawdopodobieristwo rejestraciji terapii, a przez to umozliwi
zawarcie umowy partneringowej. Rowniez na tym etapie wystepuje ryzyko opdznien zwigzanych w szczegoélnosci z problemem
z rekrutacjg pacjentow, problemami z organizacjg punktow medycznych obstugujgcych pacjentéw czy tez logistyka (transport
krwi pacjenta do laboratorium i preparatu TREGS do pacjenta). Takie opdznienie moze spowodowac przesuniecie terminu
partneringu, a w konsekwencji konieczno$¢ pokrycia dodatkowych kosztéw funkcjonowania Spotki, co moze prowadzi¢ do
potrzeby pozyskania dodatkowego finansowania. Brak srodkéw z komercjalizacji pierwszej terapii moze réwniez wptynac¢ na
opodznienie prac nad innymi terapiami, jesli Spotka nie pozyska srodkéw na ich sfinansowanie z innych zrédet. Spotka ocenia
istotnos¢ tego ryzyka jako wysokg, a prawdopodobienstwo wystgpienia jako niskie.

Ryzyko braku dostepu do artykutow laboratoryjnych

W pracach badawczo-rozwojowych, a takze w czasie komercyjnego stosowania terapii cukrzycy typu 1, Spdtka wykorzystuje
rozne artykuty laboratoryjne, w szczegdlnosci odczynniki chemiczne. Pomimo wystepowania kilku dostawcow i mozliwosci
dywersyfikacji dostaw, nie mozna wykluczy¢ ryzyka czasowego, a hawet statego braku dostepu do konkretnych odczynnikow
w szczegolnosci w konsekwencji zaburzenia taricucha dostaw, bgdz w zwigzku z decyzjami biznesowymi dostawcow. Przejsciowy
brak odczynnikéw miat juz miejsce w historii Spotki na skutek problemow z logistyka po wybuchu pandemii COVID-19. Wystgpienie
tego ryzyka mogtoby spowodowac opdznienie prac badawczo-rozwojowych czy tez czasowy brak mozliwosci komercyjnego
zastosowania terapii w oparciu o tzw. wyjatek szpitalny. Spotka oceniaistotnos$¢ tego ryzyka jako wysokg, a prawdopodobieristwo
wystgpienia jako niskie. Wystgpienie tego ryzyka mogtoby spowodowac opdznienie prowadzonych badan, a w konsekwencji
osiggania przychodow z opracowanych terapii, a takze brak mozliwosci osiggania przychodow z oferowania terapii cukrzycy typu
1u dzieci w ramach wyjatku szpitalnego.

Ryzyko zwigzane z rejestracjg lekow
Wprowadzenie opracowanych lekéw i terapii na rynki swiatowe, w tym rynki UE i USA wigZze sie z koniecznoscig ich rejestracji przez

odpowiednie instytucje, ktorg w UE jest Europejska Agencja Lekéw, aw USA Agencija ds. Zywnosci i Lekdw. Spétka prowadzi prace
badawczo-rozwojowe nad terapig cukrzycy typu 1i terapig stwardnienia rozsianego, a takze bedzie prowadzi¢ prace nad nowymi
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terapiami w dialogu i wedtug wytycznych EMA. Na dzien publikacji sprawozdania Spotka nie rozpoczeta dziatan zmierzajgcych
do rejestracji terapii na terenie USA. Bedzie to mozliwe po wypracowaniu i zatwierdzeniu protokotu fazy II/Ill oraz uzyskaniu
opinii w procedurze Scientific Advice dla wytwarzania (CMC). Spotka przygotowuje sie do rozpoczecia dialogu z FDA w ramach
tzw. pre-IND meeting (w tym zakresie liczy rowniez na wsparcie prof. Camillo Ricordi, ktéry jest Cztonkiem jej Rady Naukowej),
przy czym analizuje jeszcze czy z rozpoczeciem dziatan z FDA nie wstrzymac sie przynajmniej do zakoniczenia pierwszej czesci
(interim) planowanych badan klinicznych. Nie mozna wykluczy¢ ryzyka, ze pomimo statej wspotpracy z Europejskg Agencjg Lekow
na poszczegolnych etapach badan klinicznych w przypadku zmian proceduralnych bgdz wad dokumentacji nastgpi opdznienie
rejestracji lub brak mozliwosci rejestracji terapii opracowanych przez Spotke. Nie mozna réwniez wykluczy¢ ryzyka, ze Agencja
ds. Zywnosci i Lekéw nie uzna badan klinicznych przeprowadzonych pod nadzorem Europejskiej Agenciji Lekéw i zobowigze
Spoétke do powtdrnego przeprowadzenia badan klinicznych zgodnie z przedstawionymi przez siebie wymogami. Taka sytuacja
spowodowataby znaczgcy wzrost kosztéw zwigzanych z rejestracjg terapii na terenie USA, ktére w ocenie Spotki bedzie jednym
z kluczowych rynkow dla opracowanych terapii. Spotka ocenia istotnos¢ tego ryzyka jako wysoka, a prawdopodobieristwo
wystgpienia jako niskie. Wystgpienie tego ryzyka mogtoby spowodowac opdzZnienie wprowadzenia terapii Spotki do obrotu,
a przez to miec istotny negatywny wptyw na perspektywy Spotki oraz mozliwos$c¢ i termin rozpoczecia osiggania przychodow
z opracowywanej terapii.

Ryzyko wystgpienia efektow ubocznych terapii

Jednym z gtéwnych celéw badan klinicznych nad lekami jest ocena ich bezpieczenstwa dla pacjentow. Nie mozna jednak
wykluczy¢ ryzyka, ze pomimo przeprowadzenia wszystkich faz badan klinicznych nad terapig zakoriczonych jej rejestracjg,
szerokie zastosowanie komercyjne terapii ujawni nieznane wczesniej efekty uboczne u pacjentéw. Z zatozenia badania
kliniczne prowadzone sg bowiem na ograniczonej liczbie pacjentéw. Znaczgcy wzrost liczby leczonych oséb powoduje wzrost
prawdopodobienstwa pojawienia sie rzadkich powiktan. Wystgpienie takiej sytuacji mogtoby spowodowac koniecznosc dalszych
badan, wstrzymanie mozliwosci stosowania terapii, a nawet wycofanie jej z obrotu. W konsekwencji Spotka bytby zmuszony
do poniesienia kosztéw dodatkowych badan i co najmniej przez okres ich trwania bytby pozbawiony mozliwosci osiggania
przychoddw z danej terapii. Co wiecej ujawnienie sie toksycznosci Metody TREG mogtoby spowodowac koniecznos$¢ poszerzenia
badan klinicznych nad innymi terapiami. W konsekwencji wystgpienie tego ryzyka spowodowatoby wzrost kosztéw dziatalnosci
rozwojowej oraz obnizenie przychodow i wynikow Spotki. Spotka oceniaistotnosc tego ryzyka jako wysokg, a prawdopodobieristwo
wystgpienia jako niskie.

Ryzyko zwigzane z konkurencjg

Rynek innowacyjnych lekow terapeutycznych charakteryzuje sie stosunkowo wysokimi barierami wejscia. Przyczyng tego jest
fakt, ze rejestracja i wprowadzenie takiego produktu na rynek wymaga dtugotrwatych i kosztownych badan. Obecnie obserwuje
sie jednak globalny trend przeznaczania znaczgcych naktaddéw na intensywny rozwdj innowacyjnych lekéw. Wg wiedzy Spotki
na Swiecie prowadzone sg prace nad 3 odmiennymi grupami technologii terapii komorkowych TREGS oraz nad rozwigzaniami
opartymi na przeciwciatach. Rozwigzania opracowane w ramach ww. prac mogg w przysztosci stanowi¢ konkurencje dla
produktow rozwijanych przez Spotke. Wiekszos¢ konkurencyjnych rozwigzan jest na mniej zaawansowanym etapie rozwoju.
Jedynie terapie oparte na przeciwciatach opracowane przez spétke Provention Bio Inc. sg w roznych fazach badan klinicznych
(w lipcu 2021 roku FDA odmdwit dopuszczenia terapii Provention Bio w cukrzycy przedobjawowej do obrotu, trwajg badania llI
fazy w terapii pacjentéw niedawno zdiagnozowanych). Z uwagi na wczesny etap prac nad konkurencyjnymi metodami leczenia
chordb autoimmunologicznych, koniecznoscig przeprowadzenia dalszych badan klinicznych i rejestracji terapii, na dzien
publikacji sprawozdania nie mozna wskazac, jakiego rodzaju terapie i przez kogo opracowywane ostatecznie pojawig sie na
rynku oraz kiedy to nastgpi. Niemniej jednak opracowanie przez konkurentéw rozwigzan, ktére zostang zarejestrowane przed
terapig Spotki, beda tansze lub cechowacd sie bedg wyzszg skutecznoscig lub bedg wykazywaty mniejsze ryzyko wystgpienia
dziatann niepozadanych, mogtoby mie¢ istotny negatywny wptyw na perspektywy rozwoju, sytuacje finansowg lub wyniki
Spotki. Ryzykiem dla dziatalnosci Spotki w zakresie leczenia cukrzycy typu 1 u dzieci moze by¢ rowniez znaczne udoskonalenie
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oferowanych na rynku pomp insulinowych. Terapia, nad ktérg pracuje Spotka zatrzymuje rozwoj choroby, jednak nie leczy jej
catkowicie. W zwigzku z tym czes$¢ pacjentdw musi wspomagac sie pompami insulinowymi. Kluczowg korzyscig z terapii Spotki
jest zachowanie czesciowego wytwarzania insuliny, co umozliwia organizmowi znacznie lepszg kontrole poziomu cukru we krwi
i szybszg reakcje na jego zmiany, a przez to unikniecie groznych powiktan zwigzanych ze skokami poziomu cukru we krwi. Terapia
Spoiki ogranicza rowniez ryzyko wystgpienia chordb wspoétistniejgcych takich jak choroby tarczycy czy celiakia. Dopracowanie
dziatania pomp insulinowych, ktére spowodowatoby znaczne ograniczenie ryzyka wystepowania powiktarh mogtoby spowodowac
zmniejszenie popytu na terapie Spotki, a przez to negatywnie wptyngc na osiggane przychody i wyniki. Spdtka ocenia istotnosé
tego ryzyka jako wysokg, a prawdopodobieristwo wystgpienia jako niskie.

Ryzyko zwigzane z niepozyskaniem finansowania na obecne i przyszte projekty badawczo-
rozwojowe

Spoétka osigga niewielkie przychody wynikajgce z mozliwosci komercyjnego oferowania terapii cukrzycy typu 1u dzieci w oparciu
o tzw. wyjatek szpitalny. Z drugiej strony, realizowane i zaplanowane projekty badawczo-rozwojowe wymagajg ponoszenia
znaczgcych naktadow inwestycyjnych. Co za tym idzie, Spotka uzalezniony jest od dostepu do finansowania zaréwno
wiascicielskiego, jak i w formie réznego rodzaju dofinansowan czy grantow. Istnieje ryzyko, ze ztozone wnioski o dofinansowanie
nie zostang pozytywnie rozpatrzone lub wartos$¢ srodkow pozyskanych z innych zrodet finansowania nie bedzie wystarczajgca
na realizacje planowanych prac badawczo-rozwojowych, co moze skutkowac¢ wydtuzeniem czasu ich trwania, a nawet brakiem
mozliwosci ich kontynuowania, a w konsekwencji opdznieniem, a nawet brakiem przychodoéw ze sprzedazy danej terapii. Po
otrzymaniu z EMA Scientific Advice, w ktéorym EMA przedstawia oczekiwania co do ksztattu dalszych badan klinicznych nad
terapig cukrzycy typu 1, Spotka przygotowata plan dalszych badan klinicznych w najblizszych latach wraz z kosztorysem
i harmonogramem. Nie mozna jednak wykluczy¢, ze koszty te sg niedoszacowane, a harmonogram ulegnie przesunieciu. Brak
pozyskania wystarczajgcych srodkéw na sfinansowanie planowany prac moze uniemozliwi¢ albo opdzni¢ komercjalizacje,
a nawet zawarcie umowy partneringowej dla pierwszej z terapii opracowywanych przez Spotke, co ma kluczowe znaczenie dla
mozliwosci funkcjonowania Spotki i jej przysztych wynikow, a takze mozliwosci prowadzenie prac badawczo-rozwojowych nad
kolejnymi terapiami. Spotka ocenia istotnosc¢ tego ryzyka jako wysokg, a prawdopodobienstwo wystgpienia jako niskie.

Ryzyko utraty kluczowych pracownikéw

Spotka w swojej dziatalnosci wykorzystuje kompetencje, specjalistyczng wiedze oraz doswiadczenie zespotu swoich
pracownikow i wspotpracownikéw. Majgc na wzgledzie specyfike dziatalnosci Spotki oraz koncentracje na zaawansowanych
projektach badawczo-rozwojowych, utrata dotychczasowej kadry, a zwtaszcza twoércow Metody TREG, zaréwno ze wzgledu na
brak mozliwosci spetnienia ich oczekiwarn co do warunkéw wspotpracy, jak i ze wzgledu na rozpoczecie przez nich wspotpracy
z podmiotami konkurencyjnymi, mogtaby w istotny sposéb wptynac na perspektywy rozwoju i sytuacje finansowg Spotki. Utrata
specjalistow moze réwniez wptyngé na mozliwos¢ wywigzania sie z warunkéw zawartych uméw na dofinansowanie ze wzgledu
na brak mozliwosci przeprowadzenia okreslonych czynnosci na skutek braku odpowiedniego personelu. Dodatkowym ryzykiem
jest brak mozliwosci przeprowadzenia skutecznej rekrutacji nowych pracownikéw posiadajgcych wysokie kwalifikacje zawodowe
oraz odpowiednie doswiadczenie. W dotychczasowej dziatalnosci Spétki powyzsze ryzyko sie nie zmaterializowato, a kluczowi
pracownicy i wspotpracownicy sg istotnymi akcjonariuszami Spotki. Istotnos¢ powyzszego ryzyka Spotka ocenia jako wysoka,
gdyz w przypadku jego zaistnienia skala hegatywnego wptywu ha sytuacje operacyjng i finansowg Spétki mogtaby byc znaczaca,
a prawdopodobienstwo jego zaistnienia jako niskie.

Ryzyko zwigzane z uzaleznieniem dziatalnosci Spotki od licencji
Spétka prowadzi dziatalno$¢ operacyjng w oparciu o uzyskang licencje na korzystanie z rozwigzan dotyczgcych Metody TREG,

ktore sg przedmiotem patentdw udzielonych na rzecz Licencjodawcy - Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego badz zgtoszen
patentowych dokonanych przez Licencjodawce. Licencja udzielona Spotce ma charakter petny, czyli nie ograniczono zakresu
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korzystania z wynalazkéw objetych umowg licencyjng i Spdétka ma prawo korzystania z nich w takim samym zakresie jak
Licencjodawca. Jednoczesnie licencja jest licencjg wytgczng, co oznacza, ze Spotka moze korzystac z wynalazkow z wytgczeniem
innych podmiotéw, z tym zastrzezeniem, ze Licencjodawca uprawniony jest na podstawie zawartej umowy licencyjnej do
korzystania z wynalazkow w okreslonym tg umowg ograniczonym zakresie, obejmujgcym mozliwos¢ prowadzenia ograniczonej
liczby terapii rocznie, na okreslonych warunkach oraz w zakresie wynikajgcym z powszechnie obowigzujgcych przepiséw
prawa, przyktadowo obejmujgcym mozliwos¢ dochodzenia roszczen wobec podmiotéw naruszajgcych patent. Uprawnienie
Spotki wynikajgce z zawartej umowy licencji wytgcznej, w zakresie jednego z patentow (nr PL 218400) jest wpisane do rejestru
patentowego, co uprawnia go do dochodzenia roszczen z naruszenia tego patentu na réwni z Licencjodawca.

Umowa licencyjna zawarta jest na okres do dnia wygasniecia ochrony patentowej poszczegdlnych wynalazkow i moze by¢
rozwigzana przez kazda ze stron za 12-miesiecznym okresem wypowiedzenia. Mozliwos¢ wypowiedzenia umowy ograniczona
zostata do przypadkdéw razgcego naruszenia jej postanowien przez jedng ze stron oraz dziatania jednej strony na szkode drugiej,
po uprzednim bezskutecznym wezwaniu do zaprzestania naruszen. W przypadku objecia Spotki statym zakazem korzystania
z licencji, ze wzgledu na postepowanie o naruszenie praw wszczetego z powodztwa strony trzeciej, Strony zastrzegty mozliwosé
czesciowego rozwigzania umowy licencyjnej, wytgcznie w kraju, gdzie ztozony zostat taki pozew. Po uptywie okresu obowigzywania
ochrony patentowej umowa licencyjna przeksztatca sie w odniesieniu do kazdego wynalazku objetego umowg w umowe ha czas
nieokreslony z okresem wypowiedzenia wynoszacym 36 miesiecy. Prowadzenie dziatalnosci operacyjnej na podstawie licencji na
korzystanie z wynalazku zawsze wigze sie z ryzykiem rozwigzania umowy licencyjnej i utratg prawa do korzystania z przedmiotéw
praw. Niezaleznym czynnikiem ryzyka jest mozliwos$¢ uniewaznienia patentu, ograniczenia patentu przez Licencjodawce poprzez
zmiane zastrzezen patentowych oraz przedwczesne wygasniecie patentu w wyniku braku uregulowania przez Licencjodawce
optat za kolejne okresy ochrony. Niezaleznym czynnikiem ryzyka jest takze nieuzyskanie ochrony patentowej na wynalazki
objete zgtoszeniami patentowymi, a bedace przedmiotem umowy licencyjnej. Spotka jest uzalezniona od udzielonej licenciji
w tym sensie, ze jego biezgca dziatalnos¢ operacyjna wymaga mozliwosci korzystania z wynalazkow objetych umowg licencyjna.
Oznacza to, ze w przypadku wypowiedzenia umowy licencyjnej, Spotka nie bedzie uprawniona do korzystania z wynalazkéw.
Skutkiem braku mozliwosci korzystania z wynalazku bedgcego przedmiotem umowy sublicencyjnej zawartej przez Spoétke za
zgodg Licencjodawcy, stanowigcej zrodto przychodu Spoétki z tytutu optat sublicencyjnych, jest jej wygasniecie, przy czym
zgodnie z postanowieniami umowy licencyjnej rozpoczete terapie w ramach Metody TREG bedg mogty zosta¢ kontynuowane
i dokoniczone na dotychczasowych warunkach. Jednoczesnie uniewaznienie patentu, jego wygasniecie lub ograniczenie, bgdz
odmowa udzielenia patentu nie uniemozliwi co prawda Spoétce prowadzenia dziatalnosci w jej dotychczasowym obszarze,
a nawet zakresie, spowoduje jednak, ze upadnie prawny monopol na korzystanie z rozwigzania objetego uniewaznionym lub
ograniczonym patentem, badz patentem, ktory wygast, badZz w odniesieniu do wynalazku, ktéry nie zostanie objety ochrong
patentowg, a zatem z rozwigzan objetych patentami lub zgtoszeniami patentowymi bedzie mogt korzystac¢ kazdy, co moze
przetozyc¢ sie na zatozenia komercjalizacji wynalazkéw objetych patentami oraz zgtoszeniami patentowymi i licencjonowanymi
na rzecz Spotki. Obecnie brak jest okolicznos$ci wskazujgcych na mozliwos¢ uniewaznienia patentow objetych umowsa licencyjna.
Ograniczenie patentu poprzez zmiane zastrzezen patentowych jest mozliwe bez zgody oséb, ktérym stuzg prawa na patencie.
Licencjodawca zobowigzany jest do pokrywania optat okresowych za udzielong ochrone patentowg na podstawie zawartej
umowy, chyba ze mozliwe jest wniesienie takich optat przez Spdtke - wéwczas obowigzek ich ponoszenia obcigza Spotke. Majgc
na wzgledzie, ze utrzymanie ochrony patentowej w petnym zakresie jest w interesie Licencjodawcy i zostato zabezpieczone
w umowie licencyjnej przewidujgcej odpowiedzialnos¢ odszkodowawczg Licencjodawcy, prawdopodobienstwo ryzyka
ograniczenia patentu przez Licencjodawce bgdz rezygnaciji z terminowego uregulowania optaty okresowej Spotka ocenia jako
niskie. Jego istotnos¢ Spotka ocenia jako wysokg, gdyz w przypadku jego zaistnienia skala negatywnego wptywu na mozliwos$é
prowadzenia dziatalnosci operacyjnej Spotki mogtaby by¢ znaczaca.

Ryzyko zwigzane z niskg jakoscig lub utratg materiatu biologicznego

Podstawowym materiatem wykorzystywanym w produktach PoITREG S.A. jest materiat biologiczny. Kluczowg kwestig
determinujgcag sukces prac jest jako$¢ materiatu biologicznego oraz jego przechowywanie w Scisle okreslonych warunkach.

O POLTREG



Istnieje ryzyko, ze materiat biologiczny bedzie niskiej jakosci lub tez materiat wytworzony przez Spotke ulegnie uszkodzeniu lub
zniszczeniu, co w rezultacie moze negatywnie wptyng¢ na realizacje zaplanowanych przychodoéw i wynikéw finansowych Spotki.
PoITREG S.A. kontroluje jakos¢ dostaw oraz przechowuje materiat biologiczny w dedykowanych do tego celu urzgdzeniach
przy zastosowaniu monitoringu i dwoch niezaleznych zrodet zasilania. Spotka monitoruje takze przebieg wytwarzania i jakos¢
wytwarzanego produktu wprowadzajgc niezbedne zmiany organizacyjne, kadrowe, technologiczne w ramach doskonalenia
procesow zarzgdzania jakoscig.

Ryzyko zwigzane z procesem produkcyjnym i procesem kontroli jakosci

Jednym z kluczowych elementéw wytwarzania lekéw biotechnologicznych jest proces produkcyjny, ktéry musi by¢ prowadzony
w zgodnosci z zaplanowanymi wczesniej parametrami. Proces produkciji terapii sktada sie z kilku etapdw i nawet najmniejsza
zmiana w ktérymkolwiek z nich moze sie odbi¢ negatywnie na wtasciwosciach preparatu (np. w zakresie skutecznosci lub
bezpieczenstwa). Bardzo istotne jest zapewnienie ciggtosci, w tym kontroli jakosci produktu na wszystkich etapach, stabilnosci
oraz czystosci catego procesu produkcyjnego.

Laboratoria Kontroli Jakosci zostaty wyposazone w spetniajgcg najwyzsze standardy farmaceutyczne aparature. Panel
zwalidowanych metod analitycznych zapewnia maksymalng doktadnosé, precyzje, specyficznosc i powtarzalnos$c¢ uzyskiwanych
wynikow. Zaprojektowany w zgodzie z wymaganiami regulatora wytycznymi panel metod umozliwia rzetelng kontrole preparatu.
Brak rzetelnej analizy trendéw metod moze niekorzystnie wptyng¢ na finalng ocene proceséw produkcyjnych. Materiaty
zastosowane w strefie wytworczej posiadajg odpowiednie atesty do stosowania w przemysle farmaceutycznym. Personel
zarzadzajacy dziatami Spotki to wysokiej rangi specjalisci, legitymujgcy sie kierunkowym wyksztatceniem, przeszkoleni
i odpowiednio przygotowani do prowadzenia prac w ramach swojego zakresu obowigzkéw zaréwno przez ekspertow
wewnetrznych, jak i zewnetrznych. Produkcja Spoétki zalezy rowniez od kluczowych dostawcéw. W przypadku technologii
jednorazowego uzytku Spotka uzalezniona jest od specjalistycznych rozwigzan i moze miec to wptyw na produkcije.

Spéika jest réwniez uzalezniona od terminowych dostaw i jakosci wszystkich surowcéw majgcych podstawowe znaczenie dla
skutecznego wytwarzania preparatow. Wszelkie niekorzystne zdarzenia majgce negatywny wptyw na dziatalno$¢ produkcyjng
Spoétki mogtyby wptyngcé na znaczne zwigkszenie kosztéw i ograniczenie podazy preparatéw oraz/lub opdznienie w prowadzonych
badaniach klinicznych. Nawet niewielkie odchylenia od okreslonego procedurg technol reparatach Spotki lub laboratorium
wykryto by skazenie drobnoustrojowe, wirusowe lub inne, zaktad by¢ moze musiatby zosta¢ zamkniety na dtuzszy okres celem
przeprowadzenia badania i usuniecia skazenia. Spotka moze by¢ réwniez zmuszona do dokonania odpiséw aktualizujgcych
zapasy oraz ponies¢ inne optaty i koszty z powodu preparatéw niezgodnych ze specyfikacjg lub poszukaé drozszych
alternatyw produkcyjnych. Niezwykle istotnym czynnikiem w dziatalnosci Spotki jest utrzymanie odpowiednich warunkow
w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg prace nad preparatami. Proces produkcyjny jest monitorowany w sposoéb ciggty
i weryfikowany zgodnie z przyjetymi w spotce procedurami, dzieki czemu Spodtka systematycznie dgzy do redukcji poziomu
ryzyka w tym obszarze. Spotka spetnia wymagania Dobrej Praktyki Produkcyjnej (GMP), posiada niezbedne atesty i zezwolenia.

Ryzyko zwigzane z finansowaniem dziatalno$ci Spotki ze Srodkéw publicznych

Dziatalnos¢ Spotki finansowana jest przede wszystkim poprzez jego dokapitalizowanie przez akcjonariuszy lub poprzez
pozyskiwanie $rodkow publicznych, w tym dotacji przyznawanych w ramach Programu Operacyjnego Inteligentny Rozwdj.
Ze wzgledu na rozwojowy charakter dziatalnosci Spotki jego przychody pozostajg na razie na niewielkim poziomie i nie sg
wystarczajgce dla samodzielnego finansowania dziatalnosci Spotki. Spdtka przewiduje, ze znaczgce przychody z dziatalnosci
operacyjnej pojawig sie po zakonczeniu badan klinicznych oraz rejestracji terapii, tj. w 2027 roku. Planowane na 2024 ok.
transakcje partneringowe zapewnig jednak Spotce wystarczajgce Srodki na finansowanie dziatalnosci operacyjnej bez
koniecznoscipozyskiwania finansowania zewnetrznego. Uzyskanie, wydatkowanie oraz rozliczanie tego typu srodkéw regulowane
jest przez szereg rygorystycznych przepiséw, procedur, a takze postanowienn umoéw dotyczgcych poszczegdinych dotacji. Nie
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mozna wykluczy¢ ryzyka, ze instytucja posredniczgca zakwestionuje spetnienie warunkow wynikajgcych z powyzszych regulaciji,
w tym uzna, ze projekt zostat zrealizowany w sposob nieprawidtowy lub ze dofinansowanie zostato wykorzystane niezgodnie
z przeznaczeniem. W takim przypadku koszty poniesione przez Spotke na projekty badawcze mogg zosta¢ zakwestionowane
i ostateczna kwota dofinansowania zostanie zmniejszona, a finansujgcy odmowi zwrotu poniesionych przez Spotke kosztéw lub
zazada zwrotu wyptaconej zaliczki wraz z odsetkami. Ryzyko takie istnieje, co do zasady, przez peten okres trwatosci projektu,
ktory w przypadku Spotki jako mikroprzedsiebiorcy, wynosi 3 lata od daty zakonczenia realizacji danego projektu. Zdarzenie takie
moze w sposob istotny wptyngcé na sytuacje ekonomiczng Spotki, a takze moze uniemozliwi¢ ukoriczenie programu badawczego.
Z finansowaniem dziatalnosci ze $rodkow publicznych wigze sie rowniez ryzyko braku lub ograniczenia mozliwosci pozyskania
finansowania na kolejne projekty. Ograniczenia w tym zakresie mogg wystgpi¢ ze wzgledu na zmiany warunkéw udzielania takiego
finansowania, ograniczenie dostepnych kwot przeznaczonych na finansowanie, identyfikacje nieprawidtowosci w realizacji umow
wczesniej zawartych, czy wzrost konkurencji ze strony innych podmiotéw ubiegajgcych sie o dofinansowanie. Nie mozna takze
wykluczy¢ ryzyka niepowodzenia pozyskania dofinansowania z uwagi na niespetnienie wymogow formalnych lub negatywne
opinie ekspertéw oceniajgcych warto$¢ merytoryczng i innowacyjng projektu, a w konsekwencji koniecznosci zaangazowania
w wiekszym stopniu wtasnego kapitatu Spotki lub poszukiwania innych zrédet finansowania w przysztosci. Istotno$¢ powyzszego
ryzyka Spotka ocenia jako $rednig, gdyz w przypadku jego zaistnienia skala negatywnego wptywu na sytuacje operacyjng
i finansowg Spotki mogtaby by¢ znaczgca. Spotka ocenia prawdopodobienstwo zaistnienia niniejszego ryzyka jako niskie.

Ryzyko naruszenia tajemnic przedsiebiorstwa oraz innych poufnych informacji handlowych

Spodtka wielokrotnie uzyskuje dostep do poufnych informacji stanowigcych tajemnice Spotki. Procedury badawcze realizowane
przez Spotke, rowniez stanowig know-how wypracowany w ciggu wieloletniego okresu prowadzenia dziatalnosci. Ochrone tajemnic
handlowych i naukowych powinny zapewnia¢ umowy zawarte pomiedzy Spoétka, a kluczowymi pracownikami, konsultantami,
klientami, dostawcami, zastrzegajgce koniecznosc¢ zachowania poufnosci. Spotka nie moze by¢ jednak pewna, ze te umowy
beda przestrzegane. Moze to doprowadzi¢ do wejscia w posiadanie wyzej wskazanych danych przez konkurencje. Spotka nie
jest w stanie takze wykluczy¢ wniesienia przeciwko niej ewentualnych roszczen, zwigzanych z nieuprawnionym przekazaniem
lub wykorzystaniem tajemnic handlowych osob trzecich przez pracownikow i wspotpracownikow Spotki. Istotnoscé powyzszego
ryzyka Spotka ocenia jako $rednig, gdyz w przypadku jego zaistnienia skala negatywnego wptywu na sytuacje operacyjna
i finansowg Spotki mogtaby by¢ znaczgca. Spotka ocenia prawdopodobienstwo zaistnienia niniejszego ryzyka jako niskie.

Ryzyko utraty ptynnosci

W zwigzku z wczesnym etapem dziatalnosci, a w konsekwencji brakiem mozliwosci pokrycia kosztéw dziatalnosci z osigganych
przychoddéw, Spotka finansuje prace badawczo-rozwojowe z dotacji oraz $srodkéw wiasnych pozyskanych z emisji akcji.
W przypadku probleméw z rozliczaniem dotacji skutkujgcych wstrzymaniem czy opdznieniem wyptaty ktérejs z transz lub
opodznienia w pozyskaniu kolejnej rundy finansowania witascicielskiego istnieje ryzyko powstania problemoéw ptynnosciowych
Spotki. Brak mozliwosci pozyskania dodatkowego finansowania w takiej sytuacji — zwtaszcza przy narastajgcej inflacji - moze
doprowadzi¢ do wstrzymania prac badawczo-rozwojowych, a nawet do upadtosci Spotki. Spdtka ocenia istotnosc¢ ryzyka jako
wysokg, a prawdopodobienstwo jego wystagpienia jako niskie.

Ryzyko zmiany kursu walutowego
Spotka prowadzi dziatalnos¢ na rynku miedzynarodowym w niewielkim zakresie. Jedynie czes$¢ kosztéw (np. odczynniki) jest

denominowana w walutach obcych (EUR i USD). W celu ograniczenia ryzyka wahan kursu Spotka stara sie w pierwszej kolejnosci
maksymalizowac hedging naturalny dostosowujgc walute zakupdéw do walut, w ktérych realizowane sg wptywy z dotacji.
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Ryzyko sity wyzszej

W przypadku zajscia nieprzewidywalnych zdarzen, takich jak na przyktad wojny lub ataki terrorystyczne, badz epidemie, moze
dojs¢ do niekorzystnych zmian w koniunkturze gospodarczej oraz na rynku finansowym, co moze negatywnie wptyng¢ na
sytuacje finansowg Spoétki oraz/lub na harmonogramy prowadzonych przez Spoétke projektow. Ponadto takie zdarzenia losowe
jak: pozary, powodzie i inne nadzwyczajne dziatanie sit przyrody, moga powodowa¢ awarie lub zniszczenia istothego majatku
rzeczowego, nalezgcego do PolTREG S. A,, jak réwniez zaktécenia w prowadzonej dziatalnosci, co moze negatywnie wptyngc na
osiggane przez Spotke wyniki finansowe.

Ryzyko zwigzane z sytuacjg makroekonomiczng

Sytuacja finansowa Spotki jest uzalezniona od sytuacji makroekonomicznej Polski oraz innych panstw, do ktérych kierowane
beda ustugi i produkty Spotki. Bezposredni i posredni wptyw na wyniki finansowe uzyskane przez Spotke majg i bedag miaty m.in.:
dynamika wzrostu PKB, inflacja, polityka monetarna i podatkowa panstwa, poziom bezrobocia, charakterystyka demograficzna
populacji. Zaréwno wyzej wymienione czynniki, jak i kierunek oraz poziom ich zmian, bedg miaty wptyw na realizacje zatozonych
przez Spotke celdw. Zarzad na biezgco monitoruje sytuacje makroekonomiczng, prawng, jak i polityczng, starajgc sie
z odpowiednim wyprzedzeniem dostosowac strategie i procedury obowigzujgce w Spotce do wystepujgcych zmian w niniejszych
obszarach.

Ryzyko niekorzystnych zmian w krajowym i miedzynarodowym otoczeniu prawnym

Spotka prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w Polsce, jednak wspodtpracowac bedzie rowniez z podmiotami miedzynarodowymi.
Spoéitka jest w zwigzku z powyzszym narazona na ryzyko zmian regulacji w polskim, unijnym i miedzynarodowym otoczeniu
prawnym, jak tez w otoczeniu prawnym tych krajow, w ktérych dziatalno$¢ prowadzg podmioty wspodtpracujgce ze Spoitka.
Regulacje prawne w Polsce ulegajg czestym zmianom, a przepisy prawa nie sg stosowane przez polskie sgdy oraz organy
administracji publicznej w sposéb jednolity. Niektore przepisy budzg watpliwosci interpretacyjne ze wzgledu na ich
niejednoznacznos¢, co rodzi ryzyko natozenia kar administracyjnych lub finansowych w przypadku przyjecia niewtasciwej
wyktadni prawnej. Przepisy prawne dotyczgce prowadzenia dziatalnosSci gospodarczej przez Spotke, ktore w ostatnich latach
ulegaty czestym zmianom, to przede wszystkim: prawo podatkowe, prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, prawo handlowe.
Zarowno wyzej wymienione zmiany, jak i kierunek tych zmian, majg wptyw na realizacje celéw zatozonych przez Spotke. Spotka
prowadzi swojg dziatalnos¢ w sferze szczegotowych regulacji prawnych, w duzej mierze dotyczgcych legislacji w zakresie prawa
farmaceutycznego i medycznego. Szereg procedur zwigzanych z dziatalnoscig Spotki musi spetnia¢ wymagania certyfikatow
oraz dyrektyw unijnych. Nie jest wykluczone, ze UE wprowadzi np. dodatkowe normy techniczne, ktorych spetnienie okaze sie
dla Spoétki koniecznoscig, a ktére bedzie sie wigzac z istotnymi naktadami. Istnieje wiec ryzyko niekorzystnych zmian przepisow
lub ich interpretacji w przysztosci. Przychody Spotki w przewazajgcej mierze zaleze¢ bedg od ustug swiadczonych na rzecz
migdzynarodowego przemystu farmaceutycznego i biotechnologicznego.

W zwigzku z tym rozwdj dziatalnosci Spotki jest bezposrednio zalezny od rozwoju przedsiebiorstw w tej branzy. Na catym Swiecie,
przemyst farmaceutyczny stoi w obliczu zmian otoczenia regulacyjnego oraz zwigkszenia nadzoru wtadz, wymagajgcych coraz
wiekszych gwarancjibezpieczenstwaiskutecznosciproduktéw leczniczych. Urzedy nadzorujgce firmy farmaceutyczne, naktadajg
nowe, ucigzliwe wymagania pod wzgledem ilosci danych potrzebnych do wykazania skutecznosci i bezpieczenstwa produktu,
co zmniejsza liczbe zatwierdzanych produktéw. Ponadto produkty juz wprowadzone do obrotu sg poddawane regularnym,
ponownym ocenom stosunku ryzyka do korzysci. Niekorzystne zmiany w systemie podatkowym i ubezpieczen spotecznych
moga miec rowniez negatywny wptyw na dziatalnos¢ Spotki. Istnieje ryzyko zmiany obecnych przepisow w taki sposob, ze nowe
regulacje mogg okazac¢ sie mniej korzystne dla Spotki, co moze przetozy¢ sie w sposob bezposredni lub posredni na wyniki
finansowe Spoétki. Ponadto wiele z obecnie obowigzujgcych przepisow podatkowych nie zostato sformutowanych w sposob
dostatecznie precyzyjny i brak jest ich jednoznacznej wyktadni. Moze to powodowac réznice interpretacyjne pomiedzy Spotka,
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a organami skarbowymi. Nie mozna wigc wykluczy¢ ryzyka, ze zeznania podatkowe, deklaracje podatkowe oraz deklaracje
dotyczace sktadek na ubezpieczenia spoteczne (réwniez te ztozone za poprzednie lata) zostang zakwestionowane przez
odpowiednie instytucje, zas nowy wymiar podatku lub optat bedzie znacznie wyzszy od zaptaconego.

Koniecznos$¢ uregulowania ewentualnych tak powstatych zalegtosci podatkowych lub zobowigzarn wobec Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych wraz z odsetkami mogtaby miec¢ istotny negatywny wptyw na perspektywy rozwoju, osiggane wyniki i sytuacje
finansowg Spotki. W Polsce wystepujg czeste zmiany przepisdw prawa, w tym takze przepisow regulujgcych opodatkowanie
dziatalno$ci gospodarczej oraz ubezpieczen spotecznych. Istnieje ryzyko zmiany obecnych przepisow podatkowych w taki
sposob, ze nowe regulacje mogg okazac sie mniej korzystne dla Spétki, co moze przetozyc sie w sposéb bezposredni lub posredni
na wyniki finansowe Spotki. Poniewaz znaczna czes¢ przychodow bedzie realizowana w przysztosci za granicg ryzyka podatkowe
dotyczg réowniez zmian w przepisach, interpretacji i rozliczen w innych krajach, szczegdlnie w zakresie zagadnierr zwigzanym
z podatkiem u zrédta, ktéry dotyczyc bedzie min. przychoddw licencyjnych. Zarzad na biezgco monitoruje zmiany kluczowych
z punktu widzenia Spotki przepisdw prawa i sposobu ich interpretaciji, konsultujgc sie w tym obszarze réwniez z ekspertami
zewnetrznymi, tak by z odpowiednim wyprzedzeniem adaptowac strategie Spotki do wystepujgcych zmian.
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PoITREG Spodtka Akcyjna

Omowienie podstawowych wielkosci
ekonomiczno-finansowych

3.1 Kluczowe pozycje finansowe oraz komentarz na temat sytuacji finansowej Spotki 2

od 01.01.2023 od 01.01.2022
Zaokres do 31.12.2023 do 31.12.2022

(w tys. zt) (w tys. zt)
Przychody ze sprzedazy 1399 999
Koszty dziatalnosci operacyjnej (20 820) (10 063)
Strata na dziatalnosci operacyjnej (16 862) (5232)
Strata netto (13 551) (1967)
Przeptywy pienigezne z dziatalnosci operacyjnej (13 284) (8 602)
Przeptywy pienigzne z dziatalnosci inwestycyjnej (31572) (7 583)
Przeptywy pienigezne z dziatalnosci finansowej 20771 2280

Stan na dzie 31.12.2023 31.12.2022

(w tys. zt) (w tys. zt)
Aktywa razem 127 098 123 307
Zobowigzania 39 581 22265
Kapitat wiasny 87 517 101042
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3 Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych PoITREG Spotka Akcyjna

Wybrane dane finansowe Wybrane dane finansowe

(w tys. zt) (w tys. zt)
1399 999 127 098 123307
H =

[ | g7517 101042
-1967
-10 063
-13 551
-20 820
Przychody Strata dziatalnosci Strata netto Aktywa Kapital wtasn
ze sprzedazy operacyjnej P Y
@ 31122023 ® 31122022 @ 31122023 ® 31122022

Wybrane dane finansowe

tys. zt
(wtys. 2t 2077

2280

1% |°
-8 602 -7 583

-13 284

-31572
Przeptywy pieniezne Przeptywy pieniezne Przeptywy pieniezne
z dziatalnosci z dziatalnosci z dziatalnosci
operacyjnej inwestycyjnej finansowej
@ 3112.2023 ® 31122022

W okresie od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku przychody wyniosty 1399 tys. zt (999 tys. zt w analogicznym okresie
roku poprzedniego). Catos$¢ przychoddw generowana jest z podania terapii pacjentom w drodze tzw. wyjgtku szpitalnego.

Istotny wzrost kosztéw operacyjnych wynika z intensyfikacji prac badawczo-rozwojowych, w szczegdlnosci przygotowania do
badan klinicznych w trzech obszarach terapeutycznych (preTreg, PPMS, RRMS).

W 2023 roku Spotka podpisata i rozpoczeta realizacje umow z CRO (Contract Research Organization), co istotnie wptyneto
na wysokos$¢ kosztéw ustug obcych. Ponadto, w 2023 roku Spoétka poniosta koszty doradztwa biznesowego, zwigzanych

z pozyskaniem partnera strategicznego.

W 2023 roku zwiekszyty sie réwniez koszty wynagrodzen zwigzane z uruchomieniem zaktadu do wytwarzania terapii
komorkowych.
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3 Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych PoITREG Spodtka Akcyjna

W okresie objetym rocznym sprawozdaniem finansowym Spotka rozliczyta dotacje w wysokosci 2 548 tys. zt oraz osiggneta
przychody finansowe w wysokosci 4 152 tys. zt. Wysokie koszty przygotowania badan klinicznych oraz niskie przychody
przetozyty sie na strate netto w wysokosci -13 551 tys. zt.

Przeptywy pieniezne z dziatalnosci operacyjnej wzrosty o 4 682 tys. zt do -13 284 tys.zt. W 2023 roku Spoétka poniosta réwniez
znaczgce wydatki na budowe zaktadu do produkciji terapii komoérkowych i badan B+R. Przeptywy pieniezne z dziatalnosci
inwestycyjnej wyniosty -31 572 tys. zt (wzrost wydatkow o 23 989 tys. zt). Wydatki na dziatalno$¢ operacyjng i inwestycyjng
zostaty czesciowo pokryte przez dotacje otrzymane w 2023 roku, ktérych tgczna wartos¢ wyniosta 20 771 tys. z+ (wzrost o 18
491 tys. zt rok do roku).

Suma bilansowa Spotki na dzien 31 grudnia 2023 roku zamkneta sie kwotg 127.098 tys. zt i w stosunku do stanu na dzien 31
grudnia 2022 roku zwiekszyta sie 0 3 791 tys. zt. Istotny udziat w sumie bilansowej majg srodki pieniezne (spadek o0 24 085 tys. z+
rok do roku), rzeczowe aktywa trwate (wzrost o 31196 tys. zt rok do roku, ze wzgledu na zrealizowang inwestycje w nowoczesng
Wytwodrnie Farmaceutyczng) oraz naleznosci i rozliczenia miedzyokresowe zwigzane z rozliczeniem dotacji.

Skumulowana wartos$c¢ strat z dziatalnosci znaczgco wptywa na wysokos¢ kapitatu wtasnego. Kapitat wtasny na dzien 31 grudnia
2023 roku wynidst 87.517 tys. zt i stanowit 69% sumy bilansowej. Jednoczes$nie skumulowane straty wyniosty 25.704 tys. zt
i bedg rosng¢ do czasu skutecznej komercjalizacji produktéw bedgcych w obszarze badan i rozwoju.

Sktadniki pasywow 69% 31%
(w tys. zt)
101042 127098 123307
87 517
39581 Pasywa
22265 31122023
. |
Zobowigzania Strata Kapitat Pasywa
narastajgco wiasny
@® 3112.2023 ® 3112.2022 ® Kapital wtasny @ Zobowigzania
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Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych

3.2 Granty i dofinansowania

Na dzien 31 grudnia 2023 roku Spotka korzystata z nastepujgcych grantéw i dofinansowan:

Horyzont 2020 (2018-2021) (,Horyzont 2020/ TregVac 2.0”)

Program

Cel projektu

Instytucja posredniczaca

Tytut projektu:

Numer projektu:

Data umowy

Data zakonczenia projektu

Budzet przyznany:

% dofinansowania

Kwota projektu

Kwota dofinansowania:

Whk#ad wiasny

Realizacja:

Wydatki kwalifikowane:

Kwota naleznego
dofinansowania

Wktad wiasny:

44

Horyzont 2020 SME-2

PoITREG Spotka Akcyjna

Przygotowanie i rozpoczecie Il fazy badan klinicznych szczepionki limfocytow Tregs wykorzystywanej w leczeniu
cukrzycy typu 1u dzieci, stuzgcych otrzymaniu pozwolenia na dopuszczenie do obrotu w Unii Europejskiej

Agencja Wykonawcza ds. Matych i Srednich Przedsiebiorstw na mocy uprawnien nadanych przez Komisje Europejska

Innovative cell therapy targeting Diabetes Type 1(TREG)

830559 TREG - H2020-EIC-SMEInst-2018-2020/H2020-SMEInst-2018-2020-2

2018-11-15

2023-10-31

70%

3571427,50 EUR

2499 999,00 EUR

1071428,50 EUR

3443 458,77 EUR

2 410 421,61EUR

1033 037,16 EUR
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3 Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych PoITREG Spotka Akcyjna

MFiPR Konkurs %2.1/2020 (,CBR”)

Program Operacyjny Inteligentny Rozwdéj 2014-2020 Priorytet 2 Wsparcie otoczenia i potencjatu przedsiebiorstw

Program do prowadzenia dziatalnosci B+R+l Dziatanie 2.1 ,,Wsparcie inwestycji w infrastrukture B+R przedsigbiorstw
Zakup urzadzen i infrastruktury B+R, ktéra umozliwi przeprowadzenie zaawansowanych badan klinicznych w najwaz-
niejszych wskazaniach terapeutycznych, do ktérych obecnie moze by¢ wykorzystywana Metoda TREG: cukrzycy typu
1(takze bezobjawowej) oraz stwardnienia rozsianego (posta¢ PPMS oraz RRMS). Dodatkowo bedg prowadzone prace
Cel projektu nad ulepszeniem Metody TREG.

Realizacja zaplanowanej Agendy w nowym CBR umozliwi opracowanie trzech innowacji produktowych - dwéch no-
wych terapii oraz nowg metode TREG do zastosowania w ramach choréb autoimmunologicznych

. . . Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej Projekt wspotfinansowany ze srodkow Europejskiego Funduszu Rozwoju
Instytucja posredniczaca Regionalnego

Tytut projektu: Centrum Badawczo - Rozwojowe dla rozwoju metody TREG w innowacyjnych terapiach choréb autoimmunologicz-

nych

Numer projektu: POIR.02.01.00-00-0100/20
Data umowy 2021-01-13
Data zakoriczenia projektu 2023-12-31
Budzet przyznany:

% dofinansowania 55%

Koszty kwalifikowane 19 269 051,46 PLN

Kwota dofinansowania: 10 597 978,30 PLN

Whktad wtasny 13102 955,00 PLN
Realizacja:

Wydatki kwalifikowane: 19 269 051,46 PLN

Kwota naleznego

Y A 10 597 978,30 PLN
dofinansowania

Wktad wtasny: 13102 955,00 PLN
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Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych PoITREG Spotka Akcyjna

PARP Badania na rynek (,BNR”)

Program

Cel projektu

Instytucja posredniczaca

Tytut projektu:

Numer projektu:

Data umowy

Data zakonczenia projektu

Budzet przyznany:

% dofinansowania

Koszty kwalifikowane:

Kwota dofinansowania:

Wktad wtasny

Realizacja:

Wydatki kwalifikowane:

Kwota naleznego
dofinansowania

Whktad wiasny:

46

Program Operacyjny Inteligentny Rozwéj 2014-2020 Of$ priorytetowa 3 Wsparcie innowacji w przedsigbiorstwach,
Dziatanie 3.2 Wsparcie wdrozen wynikéw prac B+R, Poddziatanie 3.2.1 Badania na rynek

Podniesienie innowacyjnosci i konkurencyjnosci Spoétki poprzez wdrozenie wynikéw prac B+R i komercjalizacje
pierwszej somatycznej terapii komoérkowej do wtasne komorki T-regulatorowe (TREG) pacjenta pozyskane z krwi,
jak réwniez innowacyjnego procesu leczenia cukrzycy typu 1(CT1), wykorzystujgcej namnazania komoérek TREG do
wytwarzania preparatu do leczenia CT1.

Planowana do wdrozenia terapia TREG bedzie pierwszg terapig CT1, celujgcg w ograniczenie przyczyn tej choroby,

a nie tylko tagodzenie jej objawow klinicznych, zwigzanych z niedoborem insuliny - co bedzie jg istotnie wyréznia¢
spos$rod aktualnie dostepnych metod leczenia CT1. Realizacja Projektu pozwoli Spétce skomercjalizowaé wyniki wielo-
letnich prac B+R, udostepnic¢ szeroko dla pacjentéw w Polsce Metode TREG i tym samym zaspokoic istotng potrzebe
spoteczng zwigzang ze wzrostem zachorowan na CT1w ostatnich latach w Polsce i Europie

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

Wdrozenie na rynek i upowszechnienie w Polsce innowacyjnej metody leczenia cukrzycy typu 1przez zakup infra-
struktury do hodowli komérek T-regulatorowych

POIR.03.02.01-22-0037/21-00

2021-10-27

2023-12-31

55%
11151800,00 PLN

6133 490,00 PLN

7583 224,00 PLN

11151800,00 PLN

6133 490,00 PLN

7583 224,00 PLN
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Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych

ABM (,ABM/preTREG”)

Program

Cel projektu

Instytucja posredniczaca

Tytut projektu:

Numer projektu:

Data umowy

Data zakonczenia projektu

Budzet przyznany:

% dofinansowania

Koszty kwalifikowane:

Kwota dofinansowania:

Whktad wiasny

Realizacja:

Wydatki kwalifikowane:

Kwota naleznego
dofinansowania

Wktad wiasny:

47

N/D

Celem projektu jest realizacja badan przemystowych i prac rozwojowych, ukierunkowanych na przeprowadzenie
badan klinicznych, a w dalszej perspektywie wdrozenie na rynek innowacyjnej terapii komorkowej przeznaczonej dla
chorych na cukrzyce typu 1, w fazie przedobjawowej (prediabetes). Zaplanowane zadania badawcze obejmuja przygo-
towanie i przeprowadzenie badania klinicznego fazy Il

Agencja Badan Medycznych

Terapia komorkowa stanu przedcukrzycowego (prediabetes) w oparciu 0 namnozone sztucznie limfocyty regulatoro-
we CD4+CD25+CD127- i przeciwciato antyCD20

2022/ABM/05/00001 - 00

2022-1-25

2028-11-24

Prace badawcze 80 % - Zadanie 1i 3; Prace rozwojowe 60% - Zadanie 2
49 546 426,51 PLN

31651460,46 PLN

17 894 966,05 PLN

722793,87 PLN

578 235,10

144 558,77
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3 Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych PoITREG Spotka Akcyjna

Horizon Europe (,Horizon Europe/Artide”)

Program N/D

Celem Projektu jest opracowanie genetycznie modyfikowanych limfocytéw T regulatorowych w leczeniu cukrzycy
typu 1 od etapu zaprojektowania sztucznego receptora, poprzez badania przedkliniczne z selekcjg najlepszego kon-
struktu, badania w modelu zwierzgcym i stworzenie postaci leku do badan klinicznych.

Cel projektu
Zadaniem Spotki bedzie selekcja najlepszego konstruktu i przeprowadzenie produktu komorkowego do etapu prepa-
ratu w standardzie leku ATMP (badanego produktu leczniczego terapii zaawansowanej) i dalszy rozwéj w badaniach
klinicznych do autoryzacji marketingowej i oferowania preparatu jako leku w rutynowym leczeniu cukrzycy typu 1.

Instytucja posredniczaca Agencja Wykonawcza ds. Zdrowia i Cyfryzacji

Tytut projektu: Autoantigen-specific adoptive regulatory T cell therapy against type 1diabetes (ARTiDe)
Numer projektu:

Data umowy 2023-07-01

Data zakonczenia projektu 2028-06-30

Budzet przyznany:

% dofinansowania 100%

Koszty kwalifikowane 806 250,00 EUR
Kwota dofinansowania: 806 250,00 EUR
Wktad wtasny 0,00 EUR

Realizacja:

Wydatki kwalifikowane: 0,00 EUR
dofinansowants. 0,00 ELR
Wktad wtasny: 0,00 EUR
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3.3 Aktualnaiprzewidywana sytuacja finansowa Spo+ki 2

Sprawozdanie finansowe zostato sporzgdzone przy zatozeniu kontynuacji dziatalnosci gospodarczej przez Spotke w okresie
co najmniej 12 miesiecy od daty publikacji. Na dzien zatwierdzenia niniejszego sprawozdania Zarzgdowi PoITREG S.A. nie sg
znane okolicznosci, ktére wskazywatyby na istnienie istotnych zagrozen dla kontynuowania dziatalnosci przez Spotke. Czas
trwania Spoétki jest nieoznaczony. Spdtka w optymalny sposob zarzgdzata zasobami finansowymi. Wszystkie istotne wskazniki
finansowe i ptynnosciowe pozostaty w 2023 roku na bezpiecznych poziomach, dzieki czemu wszystkie zobowigzania byty na
biezgco obstugiwane.

Najwiekszy wptyw na dziatalnosc Spotki w kolejnych latach bedg miaty koszty prowadzonych badan rozwojowych.

Dokonujac oceny potrzeb w zakresie finansowania, Spotka bierze pod uwage takie czynniki, jak:

-~ obecny i planowany poziom generowanych srodkéw pienieznych z grantéw, dotacji, zwrotéw podatku VAT oraz
dziatalnosci finansowej;

— obecng strukture finansowania majatku trwatego i majgtku obrotowego;

- przewidywany poziom inwestycji rzeczowych;

- planowang skale prowadzenia dziatalnosci podstawowej (prac badawczo-rozwojowych).

Na dzieni publikacji sprawozdania Spétka jest w bezpiecznej sytuacji majgtkowej i ma wystarczajgce srodki pieniezne do dalszego
finansowania prac badawczo-rozwojowych i badan klinicznych w najwazniejszych, pod kgtem kréotkoterminowych celéw Spotki,
wskazaniach.

Do realizacji prac badawczo-rozwojowych Spdtka wykorzystuje srodki z IPO z 2021 roku oraz granty.

3.4 Czynniki, ktore bedg miaty wptyw na osiggniete wyniki w perspektywie 2
co najmniej kolejnego kwartatu

W ocenie Zarzgdu ponizsze okolicznosci mogg miec¢ znaczgcy wptyw na perspektywy Spotki:

Komercjalizacja technologii POITREG

Celem strategicznym Spotki jest nawigzanie wspotpracy na zasadach partneringu z wybranymi najwiekszymi firmami
farmaceutycznymi na Swiecie. W celu zainteresowania tych firm wspdtpracg, Spotka aktywnie prezentuje informacje o swoich
osiggnieciach naukowych w zakresie prowadzonych badan, uczestniczy i bedzie uczestniczy¢ w konferencjach i spotkaniach
naukowych, a takze publikuje artykuty naukowe w renomowanych pismach branzowych. Wraz z postepem prowadzonych badan
Spotka bedzie intensyfikowata kontakty z firmami farmaceutycznymi, dgzac do wyboru partnera, wynegocjowania i zawarcia
umow partneringowych. Efektem nawigzania wspotpracy partneringowej powinno by¢ pozyskanie srodkéw w finansowych oraz
innych zasobow niezbednych do ukonczenia badan klinicznych i wprowadzenia terapii na rynek. Zawarcie umowy partneringowej
moze zatem znaczgco wptyng¢ na sytuacje finansowg PoITREG.
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Konieczno$¢ pozyskania personelu do nowego laboratorium badawczo-rozwojowego oraz
obstugujacego badania kliniczne

Spétka zakonczyta budowe nowoczesnej Wytworni Farmaceutycznej, w ktoérej bedg prowadzone prace nad rozwojem nowych
terapii, a takze bedg produkowane preparaty niezbedne do prowadzenia badan klinicznych oraz do podania pacjentom leczonym
w oparciu o wyjgtek szpitalny. W zwigzku z uruchomieniem laboratorium oraz planowanym rozpoczeciem kolejnych etapow
badan klinicznych Spotka bedzie musiata zwiekszy¢ zatrudnienie. Potrzebny bedzie nowy personel do laboratorium, a takze
osoby obstugujgce badania kliniczne. Jakiekolwiek problemy z rozbudowg kadry mogg spowodowac opdznienia w rozpoczeciu
badan klinicznych.

Dalsze pozyskiwanie finansowania na dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa

Dziatalno$¢ Spotki finansowana jest w rowniez poprzez pozyskiwanie $rodkéw publicznych, w tym dotacji. Ze wzgledu na
rozwojowy charakter dziatalnosci Spotki jej przychody pozostajg na razie na niewielkim poziomie i nie sg wystarczajgce dla
samodzielnego finansowania dziatalno$ci Spotki. Spdtka podjeta kroki w zakresie przygotowania kolejnych aplikacji grantowych
w celu pozyskania srodkéw na planowane badania kliniczne. W dajgcej sie przewidzie¢ przysztosci Spotka posiada wystarczajgce
Srodki finansowe na realizacje wszystkich zadan, jednak jakiekolwiek problemy z pozyskiwaniem dalszych dotacji oraz ich
rozliczaniu, a takze ewentualna nieterminowos$¢ wyptat pozyskanych dotacji moze mie¢ wptyw na termin rozpoczecie badan
klinicznych w przysztosci.

Wplyw sytuacji polityczno-gospodarczej w Ukrainie na dziatalno$¢ Spoétki

W lutym 2022 roku Rosja zaatakowata Ukraine. Wojna w Ukrainie wniosta nowg niepewnosc¢ do polskiej gospodarki. Moze to
miedzy innymi przyczynic sie do trwale wyzszej inflacji. Konsekwencjg tego moga by¢ wyzsze stopy procentowe i wolniejszy
wzrost PKB. Polska moze rowniez doswiadczy¢ wahan kursow walutowych, jak miato to miejsce w pierwszych tygodniach po
wybuchu wojny. Ponadto duzy naptyw uchodzcow do Polski moze generowac¢ dodatkowe koszty dla budzetu panstwa, jednak
rownoczesnie dodatkowa sita robocza oraz konsumpcja mogg pozytywnie wptynac na polskg gospodarke.

Zarzad Spotki dokonat oceny wptywu sytuacji polityczno-gospodarczej wynikajgcej z konsekwencji dziatanh zbrojnych Rosji
prowadzonych w Ukrainie na dziatalnosci Spotki. Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania Spotka kontynuuje dziatalnos¢
bez zaktdcen. Wsrod swoich dostawcow i odbiorcow Spotka nie posiada podmiotow z Rosji, Biatorusi i Ukrainy. Spotka utrzymuje
wysokg ptynnosc oraz wystarczajgce srodkina finansowanie dziatalnoscioraz naktadow inwestycyjnych. Do czasu ustabilizowania
sytuacji politycznej w Europie Zarzad Spdétki bedzie na biezgco monitorowat sytuacje geopolityczng i jej potencjalne skutki dla
dziatalnosci Spotki.

3.5 Instrumenty finansowe 2

Spoika jest narazona na nastepujgce rodzaje ryzyka finansowe wynikajgce z korzystania z instrumentéw finansowych:
- ryzyko kredytowe;

- ryzyko ptynnosci;

- ryzyko rynkowe.
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3 Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych PoITREG Spotka Akcyjna

Spotka nie posiada sformalizowanego systemu zarzgdzania ryzykiem finansowym i nie stosuje instrumentow zabezpieczajgcych.
Planowane transakcje sg podejmowane na podstawie biezgcej analizy sytuacji Spotki i jej otoczenia. Za zarzgdzanie ryzykiem
finansowym odpowiedzialny jest Zarzad Spotki.

W 2023 roku Spoétka nie korzystata zinstrumentéw finansowych w zakresie ryzyka: zmiany cen, kredytowego, istotnych zaktécen
przeptywoéw Srodkéw pienieznych oraz utraty ptynnosci finansowe;.

W 2023 roku Spotka nie korzystata z instrumentow pochodnych.

Szczegotowa analiza ryzyka finansowego na ktdére narazona jest Spotka przedstawiona zostata w nocie 4.23 dodatkowych
informacji i objasniert do sprawozdania finansowego.

3.6 \Wyptacona lub zadeklarowana dywidenda 2

Spotka osiggneta strate za poprzedni rok obrotowy w kwocie 1.967 tys. zt (jeden milion dziewiec¢set szescdziesigt siedem tysiecy
ztotych i 00/100). Spotka nie posiada takze wypracowanych zyskéw z lat ubiegtych.

W dniu 26 czerwca 2023 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki podjeto uchwate o pokryciu straty za rok obrotowy 2022
w kwocie 1.967 tys. zt (jeden milion dziewiecset sze$édziesigt siedem tysiecy ztotych i 00/100) z zyskéw lat przysztych.

3.7 Kredytyipozyczki 2

W 2023 roku Spotka nie podpisywata ani nie wypowiadata umow dotyczgcych kredytéw i pozyczek.

3.8 Udzielone poreczenia i gwarancje 2

Udzielone poreczenia i gwarancje zostaty opisane w nocie 4.25 w Sprawozdaniu Finansowym.
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3 Omowienie podstawowych wielkosci ekonomiczno-finansowych PoITREG Spotka Akcyjna

3.9 Postepowania toczgce sie przed sgdem, organem wtasciwym dla postepowania N2
arbitrazowego lub organem administracji publicznej

Na date sporzgdzenia sprawozdania finansowego wobec Spotki nie tocza sie, ani w okresie ostatnich 12 miesiecy nie toczyty
sie zadne postepowania sgdowe, arbitrazowe, prowadzone przed jakimikolwiek sgdami lub trybunatami, ani tez postepowania
administracyjne lub podatkowe, prowadzone przed jakimikolwiek organami administracji publicznej, w tym organami rzgdowymi,
ktore mogty miec lub miaty w niedawnej przesztosci istotny wptyw na sytuacje finansowg lub rentowno$¢ Spotki.

3.10 Stanowisko Zarzgdu odnosnie mozliwosci zrealizowania wczesniej publikowanych N2
prognoz wynikow

Spotka nie publikowata prognoz wynikéw na rok 2023.

52 O POLTREG



PolTREG Spotka Akcyjna

Oswiadczenie o stosowaniu
tadu korporacyjnego

POLTREG



PoITREG Spotka Akcyjna

Oswiadczenie o stosowaniu tadu
korporacyjnego

41 Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega Spotka J

,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” (,DPSN 2021”, ,Dobre Praktyki”) to redakcja
zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktérym od 2002 roku, na podstawie przepisow regulaminu
Gietdy, podlegajg emitenci akcji notowanych na Gtéwnym Rynku GPW.

Podobnie jak poprzednie wersje Dobrych Praktyk, opracowane przez ekspertéw wchodzgcych w sktad Komitetu ds. tadu
Korporacyjnego DPSN 2021 uwzgledniajg aktualny stan prawny i najnowsze trendy z obszaru corporate governance, a takze
reagujg na postulaty uczestnikéw rynku zainteresowanych coraz lepszym tadem korporacyjnym w Spotkach gietdowych. Tekst
DPSN 2021 dostepny jest na stronie internetowej GPW pod adresem: https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021

W roku 2022 Spotka stosowata wszystkie zasady DPSN 2021 za wyjagtkiem zasad 1.1,,1.3.1,1.4.,1.4.1.,1.4.2, 2.1, 2.2, 2.11.6., 3.4, 3.5,
4.1, 4.3., 4.4. wskazanych ponizej.

- 1.1. Spotka prowadzi sprawng komunikacje z uczestnikami rynku kapitatowego, rzetelnie informujgc o sprawach jej
dotyczgcych. W tym celu spétka wykorzystuje réznorodne narzedzia i formy porozumiewania sie, w tym przede wszystkim
korporacyjng strone internetowsg, na ktérej zamieszcza wszelkie informacje istotne dla inwestoréw.

Komentarz Spotki: Spotka prowadzi komunikacje z uczestnikami rynku kapitatowego wykorzystujgc do tego narzedzia
komunikaciji bezposredniej (spotkania) i posredniej (media). Intencjg Spotki jest zamieszczanie na swojej stronie
internetowej kluczowych informacji dotyczgcych Spotki i wyemitowanych papieréw wartosciowych, natomiast z uwagi na
zakres informacji rekomendowanych do zamieszczenia ha stronie internetowej zgodnie ze Wskazéwkami Komitetu ds.
tadu Korporacyjnego w zakresie stosowania zasad Dobrych Praktyk 2021 (Wskazéwki GPW), aktualnie strona internetowa
nie jest jeszcze w petni zgodna z tymi wskazdwkami, tym niemniej Spotka bedzie sukcesywnie zamieszczac na swojej
stronie internetowej informacje i dokumenty zgodnie ze Wskazéwkami GPW.

- 1.3. W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia rowniez tematyke ESG, w szczegdlnosci obejmujaca:

- 1.3.1. zagadnienia $rodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze zmianami klimatu i zagadnienia
zréwnowazonego rozwoju;

Komentarz Spotki: Spotka nie prowadzi dziatalnosci, ktéra ma zasadniczy wptyw na srodowisko.
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1.4. W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii biznesowej Spotka
zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje na temat zatozen posiadanej strategii, mierzalnych celow, w tym
zwtaszcza celow dtugoterminowych, planowanych dziatan oraz postepdéw w jej realizacji, okreslonych za pomoca
miernikow, finansowych i niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

Komentarz Spotki: Ze wzgledu na prowadzenie dziatalnosci, ktéra nie ma zasadniczego wptywu na srodowisko, strategia
biznesowa Spotki nie obejmuje tematyki ESG. Zagadnienia ESG sg jednak uwazane za wazne, a Spotka dziata zgodnie
z wymaganiami i przepisami prawnymi obowigzujgcymi w tym zakresie.

- 1.4.. objasnia¢, w jaki sposéb w procesach decyzyjnych w Spdtce i podmiotach z jej Grupy uwzgledniane sg kwestie
zwigzane ze zmiang klimatu, wskazujgc na wynikajgce z tego ryzyka;

Komentarz Spotki: Spdtka nie prowadzi dziatalnosci, ktéra ma zasadniczy wptyw na srodowisko.

- 1.4.2. przedstawia¢ wartos¢ wskaznika rownosci wynagrodzen wyptacanych jej pracownikom, obliczanego jako
procentowa roznica pomiedzy srednim miesiecznym wynagrodzeniem (z uwzglednieniem premii, nagréd i innych
dodatkow) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz przedstawiac¢ informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji
ewentualnych nieréwnosci w tym zakresie, wraz z prezentacjg ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym,
w ktorym planowane jest doprowadzenie do rownosci.

Komentarz Spotki: Spotka nie prowadzi kalkulacji zwigzanych z wyliczeniem wskaznika réwnosci wynagrodzen
wyptacanych jej pracownikom. Spotka doktada wszelkich staran, aby réznice w wynagrodzeniach pomiedzy kobietami
i mezczyznami nie miaty miejsca.

2.1. Spétka powinna posiadac polityke réoznorodnosci wobec Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej, przyjetg odpowiednio przez
Rade Nadzorczg lub Walne Zgromadzenie. Polityka réznorodnosci okresla cele i kryteria roznorodnosci m.in. w takich
obszarach jak ptec, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje
termin i sposdb monitorowania realizacji tych celdw. W zakresie zréznicowania pod wzgledem pitci warunkiem zapewnienia
réznorodnosci organow Spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz 30%.

Komentarz Spotki: Spotka nie opracowata polityki réznorodnosci w odniesieniu do Cztonkdéw organow Spotki. Z uwagi na
specyfike dziatalnosci Spoétki i koniecznosé petnienia funkcji w organach Spotki przez osoby spetniajgce kryteria okreslone
przepisami prawa, w tym posiadajgce specjalistyczng wiedze, dla Spotki decydujgcym kryterium przy wyborze pozostajg
ich kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe. Niemniej jednak Spotka w zakresie polityki personalnej stosuje zasady
rownego traktowania i niedyskryminacji.

2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru Cztonkoéw Zarzadu lub Rady Nadzorczej Spotki powinny zapewnic
wszechstronnos¢ tych organdéw poprzez wybdr do ich sktadu oséb zapewniajgcych roznorodnosé, umozliwiajgc m.in.
osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%,
zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie

Komentarz Spotki: Spdtka nie opracowata polityki roznorodnosci w odniesieniu do Cztonkéw organdw Spdétki. Z uwagi na
specyfike dziatalnosci Spoétki i koniecznosé petnienia funkcji w organach Spotki przez osoby spetniajgce kryteria okreslone
przepisami prawa, w tym posiadajgce specjalistyczng wiedze, dla Spotki decydujgcym kryterium przy wyborze pozostaja
ich kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe. Aktualnie sktad Zarzgdu Spotki spetnia kryterium réznorodnosci pod
wzgledem udziatu mniejszosci na poziomie ponad 30%. Ponadto, Spdtka w zakresie polityki personalnej stosuje zasady
rownego traktowania i niedyskryminacji.
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- 2.11. Poza czynnosciami wynikajgcymi z przepisow prawa raz w roku Rada Nadzorcza sporzgdza i przedstawia
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie. Sprawozdanie, o ktérym mowa powyzej,
zawiera coO najmniej:

- 2M.6.informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej, w tym
realizacji celow, o ktorych mowa w zasadzie 2.1.

Komentarz Spotki: Spdtka nie opracowata polityki roznorodnosci w odniesieniu do Cztonkdw organow Spotki.

Z uwagi na specyfike dziatalnosci Spotki i koniecznos¢ petnienia funkcji w organach Spotki przez osoby spetniajgce
kryteria okreslone przepisami prawa, w tym posiadajgce specjalistyczng wiedze, dla Spétki decydujgcym kryterium
przy wyborze pozostajg ich kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe. Niemniej jednak Spotka w zakresie polityki
personalnej stosuje zasady rownego traktowania i niedyskryminacji.

- 3.4.Wynagrodzenie 0séb odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem i compliance oraz kierujgcego audytem
wewnetrznym powinno by¢ uzaleznione od realizacji wyznaczonych zadan, a nie od krotkoterminowych wynikéw Spotki.

Komentarz Spotki: Z uwagi na rozmiar Spotki oraz rodzaj prowadzonej dziatalnosci, Spdtka nie planuje wyodrebniac

w swojej strukturze jednostek odpowiedzialnych za kontrole wewnetrzng, zarzgdzanie ryzykiem oraz compliance, jak
rowniez tworzy¢ dodatkowych stanowisk dla osob odpowiedzialnych za wskazane obszary. Funkcje te bedzie realizowat
Zarzad Spotki i to Zarzad Spotki przedstawi Radzie Nadzorczej sprawozdanie z funkcjonowania w Spotce systemow
wskazanych w zasadzie 3.1.

- 3.5. Osoby odpowiedzialne za zarzgdzanie ryzykiem i compliance podlegajg bezposrednio Prezesowi lub innemu Cztonkowi
Zarzadu.

Komentarz Spotki: Z uwagi na rozmiar Spotki oraz rodzaj prowadzonej dziatalnosci, Spétka nie wyodrebnita w swojej
strukturze jednostek odpowiedzialnych za zarzgdzanie ryzykiem oraz compliance. Funkcje te realizuje Zarzad Spotki.

- 4.1, Spdtka powinna umozliwi¢ Akcjonariuszom udziat w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji
elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane Spotce oczekiwania Akcjonariuszy, o ile jest
w stanie zapewnic¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla przeprowadzenia takiego Walnego Zgromadzenia.

Komentarz Spotki: W ocenie Spotki stosowanie powyzszej zasady moze wigzac sie z ryzykami o charakterze
organizacyjno-technicznym oraz prawnym, w tym zwigzanymi z ochrong danych osobowych. Watpliwo$ci prawne w tym
zakresie moga doprowadzi¢ do proby wzruszania waznosci odbycia lub prawidtowego przebiegu Walnego Zgromadzenia,
a takze wysuwania roszczen wobec Spotki. Ponadto stosowanie powyzszych zasad wigzatoby sie takze z poniesieniem
po stronie Spétki dodatkowych kosztéw zwigzanych z organizacjg e-walnego, czy tez transmisji obrad Walnego
Zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W ocenie Spoétki, zasady zwotywania i przeprowadzania Walnych Zgromadzen

w Spotkach publicznych wynikajgce z przepiséw prawa w sposoéb wystarczajgcy zapewniajg Akcjonariuszom mozliwosé
osobistego udziatu w obradach lub reprezentowania Akcjonariusza przez Petnomocnika. Jednoczes$nie Akcjonariusze
Spoiki nie zgtaszali do tej pory oczekiwania zdalnego udziatu w Walnym Zgromadzeniu. W przypadku zgtoszenia Spoétce
takiego oczekiwania w przysztosci, Spotka nie wyklucza rozpoczecia realizowania zasady 4.1.

- 4.3.Spodtka zapewnia powszechnie dostepna transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Komentarz Spotki: Spdtka niezwtocznie publikuje uchwaty podjete przez Walne Zgromadzenie, co w opinii Zarzadu

zapewnia Akcjonariuszom mozliwos¢ zapoznania sie z przebiegiem obrad Walnego Zgromadzenia. Ponadto, w ocenie
Zarzadu aktualnie obowigzujgce w Spotce zasady udziatu w Walnym Zgromadzeniu zabezpieczajg interesy wszystkich
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Akcjonariuszy i umozliwiajg im realizacje praw wynikajgcych z akcji.
- 4.4.Przedstawicielom mediéw umozliwia si¢ obecnosé na Walnych Zgromadzeniach.

Komentarz Spotki: Spotka dopuszcza mozliwosé obecnosci medidw na Walnych Zgromadzeniach Spotki, po uprzednim
zgtoszeniu przez przedstawicieli mediow checi uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz udzieleniu przez Zarzad Spotki
akredytacji lub w przypadku zaproszenia przedstawicieli mediow przez Zarzad Spo#ki.

4.2 Opis gtownych cech stosowanych w Spotce systemow kontroli wewnetrznej N2
i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do sporzgdzania sprawozdan finansowych

Za skutecznos¢ kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest
Zarzad Spotki.

Spotka prowadzi dokumentacje opisujgcg przyjete przez nig zasady rachunkowosci, ktora zawiera miedzy innymi informacje
dotyczgce sposobu wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego, sposobu prowadzenia ksigg rachunkowych,
systemu ochrony danych iich zbiorow.

Dane na potrzeby sprawozdan finansowych oraz same sprawozdania sg sporzgdzane przez zewnetrzne biuro rachunkowe.
Ksiegowania zdarzen gospodarczych sg dokonywane przy uzyciu komputerowego systemu ewidencji ksiegowej Comarch ERP
Optima, ktory posiada zabezpieczenia przed dostepem 0sob nieuprawnionych oraz funkcyjne ograniczenia dostepu.

Nadzoér nad przygotowaniem i zatwierdzaniem sprawozdan finansowych petni Dyrektor Finansowy, ktory jest Cztonkiem
Zarzadu Spotki.

Kontrole nad procesem raportowania finansowego sprawuje takze Komitet Audytu, funkcjonujgcy w ramach Rady Nadzorczej
Spoiki.

Sprawozdania finansowe podlegajg badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta wybieranego przez Rade Nadzorczg Spotki.
W opinii Spotki, podziat zadarh w ramach ww. procesu zapewnia rzetelnos¢ oraz prawidtowos¢ informacji prezentowanych
w sprawozdaniach finansowych.

4.3 Akcjonariat i akcje Spotki N 2

Na obecnym etapie rozwoju Spotka finansuje swojg dziatalno$¢ pozyskujac srodki przede wszystkim z emisji akcji oraz z dotacji
i grantéw. Z uwagi na brak znaczgcych przychoddw oraz koniecznos$¢ ponoszenia wysokich kosztéw prac badawczo-rozwojowych
Spoétka od poczagtku dziatalnosci osigga straty. Oczekuje sie, Zze sytuacja taka bedzie sie powtarza¢ w dajgcej sie przewidzie¢
przysztosci, az do momentu skutecznej komercjalizacji produktow bedacych w obszarze badan i rozwoju.

Skumulowana warto$c¢ strat z dziatalnosci znaczgco wptywa na wysokos¢ kapitatu wtasnego. Kapitat wtasny na dzien 31 grudnia

2023 roku wynidst 87.517 tys. zt i stanowit 69% sumy bilansowej. Jednoczes$nie skumulowane straty wyniosty 25.703 tys. zt
i bedg one rosngc¢ do czasy skutecznej komercjalizacji produktow bedgcych w obszarze badan i rozwoju.
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4 Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Kapitaty wtasne
31.12.2023 (w tys. zt)

12759
87 517
466 -25708
Kapitat Kapitat Straty Kapitat
zaktadowy zapasowy zatrzymane wiasny razem

PoITREG Spodtka Akcyjna

69% 31%

Pasywa

31.12.2023

@ Kapitat whasny

@ Zobowiazania

Na dzien 31 grudnia 2023 roku oraz na dzien publikacji niniejszego sprawozdania, zgodnie z § 8 ust. 1 Statutu PolTREG S.A,, kapitat

zaktadowy Spotki wynosi 466.344,80 zt (czterysta szescdziesigt szes$¢ tysiecy trzysta czterdziesci cztery ztote i osiemdziesigt

groszy) i dzieli sie na 4 663 448 (cztery miliony szes¢set szescdziesiagt trzy tysigce czterysta czterdziesci osiem) akcji o wartosci

nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda, w tym:

akcje imienne

akcje na okaziciela

seria A seria Al
486 750 8 250

czterysta osiemdziesigt szes$¢ osiem tysiecy dwiescie
tysiecy siedemset piecdziesigt piecdziesigt

akcje na okaziciela
seria D

298 508

dwiescie dziewiecdziesigt osiem
tysiecy pigéset osiem

akcje na okaziciela
seria H

348 259

trzysta czterdziesci osiem tysiecy
dwiescie piecdziesigt dziewigc

akcje na okaziciela
seria E

149 254

sto czterdzie$ci dziewig¢ tysiecy
dwiescie piecdziesigt cztery

akcje na okaziciela
seria I

332 500

trzysta trzydziesci dwa tysigce
piecset

akcje na okaziciela akcje na okaziciela
seria B seria C

348 750 161250

trzysta czterdziesci osiem tysiecy
siedemset piecdziesiagt

sto szes$¢dziesigt jeden tysiecy
dwiescie pigc¢dziesigt

akcje na okaziciela akcje na okaziciela
seria F seria G

700 000

siedemset tysigcy

497 513

czterysta dziewigédziesigt siedem
tysiecy piec¢set trzynascie

akcje na okaziciela
seria M

1332 414

jeden milion trzysta trzydziesci dwa
tysigce czterysta czternascie

Akcje imienne serii A sg uprzywilejowane w ten sposob, ze na kazdg akcje przypadajg dwa gtosy. Pozostate serie akcji nie sg

uprzywilejowane. Ponadto nie istniejg posiadacze papierow wartosciowych Spotki dajgcych specjalne uprawnienia kontrolne,

jak réwniez na date sporzgdzenia niniejszego sprawozdania brak jest ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu z akcji
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Spotki. Dodatkowo Statut Spotki nie przewiduje ograniczen w zakresie przenoszenia prawa wiasnosci papierow wartosciowych

wyemitowanych przez Spotke.
PoITREG S.A. nie posiada akcji wtasnych.

Na dziert 31 grudnia 2023 roku oraz na dzien publikaciji niniejszego sprawozdania, nastepujgcy akcjonariusze posiadali co najmniej
5% ogolnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spotki:

Osoba fizyczna/prawna Licz.ba . Wart.oéc’ Prorlzent . Pros:ent .
posiadanych akcji nominalna (w zt) posiadanych akcji posiadanych gtoséw

PAAN CAPITAL GP. Sp. z o.0. lll ASI Sp. kom.-a. 993 602 99 360,20 21,31% 19,29%

Venture Fundusz Inwestycyjny Zamknigty 884789 88 478,90 18,97% 17,18%

Marek-Trzonkowska Natalia 244 499 24 449,90 5.24% 7,95%

Trzonkowski Piotr 244 499 24 449,90 5,24% 7,95%

TFI Allianz 362728 36 272,80 7,78% 7,04%

PTE Allianz 356 000 35 600,00 7,63% 6,91%

Mysliwiec Matgorzata 165 000 16 500,00 3,54% 6,25%

Pozostali 1412 331 141 233,10 30,29% 27,43%

RAZEM 4663448 466 344,80 100,00% 100,00%

Spoétce nie sg znane umowy w wyniku ktérych mogg w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akcji przez
dotychczasowych Akcjonariuszy, w tym umowy zawarte pomiedzy Akcjonariuszami, czy inne umowy ubezpieczenia, wspotpracy

lub kooperaciji.

Warranty Subskrypcyjne Serii N11i Serii N2

W dniu 22 wrzesnia 2021 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki podjeto uchwate w sprawie ustanowienia w Spodtce
Programu Motywacyjnego, opartego o warranty subskrypcyjne uprawniajgce do objecia akcji Spotki, emitowanych w ramach
warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spodtki (,Program Motywacyjny”). W zwigzku z ustanowionym w Spoéice
Programem Motywacyjnym dla kluczowych Cztonkéw Kadry Menedzerskiej, pracownikéw i wspoétpracownikow Spotki, w tym
Cztonkow Zarzgdu Spoétki Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 22 wrzesnia 2021 roku podjeto uchwate nr 4
w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych, na podstawie ktdrej wyemitowanych zostato tgcznie nie wiecej niz 220.000
(dwiescie dwadziescia tysiecy) warrantow subskrypcyjnych imiennych, w tym nie wiecej niz 110.000 (sto dziesie¢ tysiecy)
warrantéw subskrypcyjnych imiennych serii N1 (,Warranty Subskrypcyjne Serii N1”) oraz nie wiecej niz 110.000 (sto dziesie¢
tysiecy) warrantow subskrypcyjnych imiennych serii N2 (,Warranty Subskrypcyjne Serii N2”), tgcznie okreslane jako (,Warranty
Subskrypcyjne Serii N”), uprawniajgcych do objecia odpowiednio nie wiecej niz 110.000 (sto dziesie¢ tysiecy) akcji serii N1(,Akcje
serii N1”) i nie wiecej niz 110.000 (sto dziesie¢ tysiecy) akcji serii N2 (,Akcje serii N2”), tgcznie okreslanych dalej jako (,Akcje Serii
N”) Spotki.

Program Motywacyjny dedykowany jest na rzecz oséb z wyzszego i Sredniego szczebla kierownictwa Spotki, w tym Cztonkdéw

Zarzadu, pracownikéw i wspotpracownikow Spotki, wskazanych przez Rade Nadzorczg. Warranty subskrypcyjne bedg
niezbywalne, przy czym beda podlegaty dziedziczeniu.

O POLTREG



Akcje Serii N zostang wyemitowane z wytgczeniem prawa poboru dotychczasowych Akcjonariuszy Spotki, a ich objecie nastgpi
w wyniku wykonania uprawnien wynikajgcych z Warrantow Subskrypcyjnych Serii N, pod warunkiem zrealizowania przez danego
posiadacza warrantéw subskrypcyjnych okreslonych przez Rade Nadzorczg celdow. Celami mogg by¢ w szczegdlnosci zgtoszenie
kluczowego dla Spotki rozwigzania do ochrony patentowej, uzyskanie patentu na kluczowe dla Spotki rozwigzania czy zawarcie
umowy partneringowej, polegajgcej na udzieleniu przez Spotke na rzecz pozyskanego kontrahenta licencji na komercyjne
wykorzystanie praw do uzyskanych wynikéw badan, posiadanych patentéw i know how. Akcje Serii N bedg obejmowane
wytgcznie w zamian za wktady pieniezne, w tym Akcje serii N1bedg obejmowane za cene emisyjng réwng ich wartosci nominalnej,
tj. 0,10 zt (dziesie¢ groszy), a Akcje serii N2 bedg obejmowane za cene emisyjng okreslong przez Rade Nadzorczg, jednak nie
nizszg niz cena emisyjna Akcji Serii M. Objecie Akcji Serii N moze nastgpi¢ nie wczesniej niz 1 marca 2023 roku i nie pdézniej niz do
31 grudnia 2026 roku. Po uptywie terminu objecia Akcji Serii N prawa z Warrantow Subskrypcyjnych Serii N wygasaja.

W dniu @ czerwca 2023 roku Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate w sprawie przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego
(,LESOP”) kluczowych pracownikow Spotki, wskazanych i wpisanych przez Rade Nadzorczg na Liste Osob Uprawnionych. Program
Motywacyjny bedzie realizowany poprzez zawarcie Umowy Uczestnictwa w Programie pomiedzy Spdtkg a Osobg Uprawniong
i w nastepstwie nabycie przez te osobe prawa do objecia Warrantéw Subskrypcyjnych serii N1i N2 w liczbie przyznanej przez

Rade Nadzorczg, po spetnieniu przez Osobe Uprawniong warunkéw wskazanych w Regulaminie Programu.

Do dnia publikacji Sprawozdania Finansowego zostaty podpisane Umowy Uczestnictwa w Programie oraz nastgpita jego wycena
w ksiegach rachunkowych Spoé#ki.

W Spdtce nie funkcjonuje system kontroli programoéw akcji pracowniczych.

Szczegdty Programu Motywacyjnego zostaty opisane w nocie 4.11w Sprawozdaniu Finansowym.

Szczegotowe informacje na temat warrantow subskrypcyjnych wyemitowanych przez Spotke:

Liczba akcji do ktérych objecia

Seria warrantéw Liczba wyemitowanych warrantéw .. . Seria akcji Rodzaj akcji
uprawniajg posiadane warranty
N1 max 110.000 max 110.000 N1 Zwykte na okaziciela
N2 max 110.000 max 110.000 N2 Zwykte na okaziciela
4.4 Walne Zgromadzenia ¥

Zgodnie z § 21 ust. 1-4 Statutu PolTREG S.A., Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie powinno odby¢ sie nie pdzniej niz w sze$¢ miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Zarzad, Rade Nadzorczg lub akcjonariuszy reprezentujgcych przynajmniej
potowe kapitatu zaktadowego lub potowe ogdtu gtoséw w Spotce. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej
5% kapitatu zaktadowego mogg zgdac¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw
w porzgdku obrad.

Kazdy z akcjonariuszy moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu osobiscie lub przez
petnomocnika (§ 22). Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki lub w Warszawie (§ 23). Uchwaty Walnego
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Zgromadzenia sg podejmowane bezwzgledng wigkszoscig gtosow, chyba ze inne postanowienia Statutu lub Kodeksu spétek
handlowych stanowig inaczej (§ 24).

Zgodnie z § 25 ust. 1 Statutu PolTREG S.A., do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat dotyczgcych:

- rozpatrywania i zatwierdzania sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok
obrotowy;

- podziatu zyskéw lub pokrycia straty, wysokos$ci odpisdw na kapitat zapasowy i inne fundusze, okreslenia daty, wedtug

ktorej ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy, wysokosci dywidendy i terminie

wyptaty dywidendy;

udzielania absolutorium Cztonkom organdw Spdétki z wykonania przez nich obowigzkéw;

N2

podejmowania postanowient dotyczgcych roszczen o naprawienie szkody wyrzgdzonej przy zawigzywaniu Spotki lub
sprawowaniu zarzgdu albo nadzoru;

potgczenia Spotki z inng spotky, podziatu Spotki, przeksztatcenia Spotki;

rozwigzania Spotki;

zbycia, wydzierzawienia przedsiebiorstwa Spotki lub ustanowienia na nim uzytkowania;

NV ZZ

emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa oraz warrantéw subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2
Kodeksu spotek handlowych;

zmiany Statutu Spoétki, w tym podejmowania uchwat o podwyzszeniu i obnizeniu kapitatu zaktadowego;

zmiany przedmiotu dziatalnosci Spoé#ki;

powotywania lub odwotywania Cztonkow Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem postanowien § 27 Statutu;

ustalania i zmiany zasad wynagradzania lub wysokosci wynagrodzenia Cztonkoéw Rady Nadzorczej;

uchwalania oraz zmiany regulaminu Walnego Zgromadzenia;

umarzania dobrowolnego akcji i okreslania zasad i warunkow takiego umorzenia akcji;

NV N N2

innych spraw przewidzianych przepisami prawa lub postanowieniami niniejszego Statutu.

4.5 Zasady zmiany Statutu Spotki 2

Zgodnie z § 25 ust. 1 pkt 9) Statutu PolTREG S.A.,, do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat
dotyczgcych zmiany Statutu Spotki, w tym podejmowania uchwat o podwyzszeniu i obnizeniu kapitatu zaktadowego.

Zgodnie z art. 415 § 1 Kodeksu spotek handlowych, uchwata dotyczgca emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem
pierwszenstwa objecia akcji, zmiany statutu, umorzenia akcji, obnizenia kapitatu zaktadowego, zbycia przedsigbiorstwa albo
jego zorganizowanej czesci i rozwigzania spotki zapada wiekszoscig trzech czwartych gtoséw.

Zgodnie z art. 430 § 1-5 Kodeksu spotek handlowych, zmiana statutu wymaga uchwaty Walhego Zgromadzenia i wpisu do
rejestru. Zmiane statutu Zarzad zgtasza do sgdu rejestrowego. Zgtoszenie zmiany statutu nie moze nastgpi¢ po uptywie
trzech miesiecy od dnia powziecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie, z uwzglednieniem art. 431 8§ 4 KSH i art. 455 § 5 KSH.
Rownoczesnie z wpisem o zmianie statutu nalezy wpisac do rejestru zmiany danych wymienionych w art. 318 KSH i art. 319 KSH.
Do zarejestrowania zmian statutu stosuje sie odpowiednio przepisy art. 327 KSH. Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade
Nadzorczg do ustalenia jednolitego tekstu zmienionego statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym
okreslonych w uchwale Zgromadzenia.

O POLTREG



4 Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego PoITREG Spodtka Akcyjna

4.6 \Wiadze Spotki 2

- RADA NADZORCZA

Na dzien 31 grudnia 2023 roku w sktad Rady Nadzorczej Spdtki wchodzity nastepujgce osoby:

Marcin Jerzy
Mierzwinski

Przewodniczgcy Rady
Nadzorczej

Jacek Antoni
Gdanski

Cztonek Rady Nadzorczej
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Pan Marcin Mierzwinski zostat powotany do Rady Nadzorczej Spétki PoITREG z dniem 24 maja 2021
roku i petni funkcje Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Kadencja trwa do 21 maja 2025 roku. Pan
Marcin Mierzwinski petnit funkcje w Radzie Nadzorczej spotki POITREG réwniez w latach 2017-2021.
W latach 2000-2005 petnit funkcje starszego konsultanta w Ernst & Young Management Consulting
Services sp. z 0.0. W latach 2004- 2005 zajmowat stanowisko Associate w ABN Amro Corporate
Finance (Polska) Sp. z 0.0. W latach 2005-2007 zajmowat stanowisko Associate w FIDEA sp. z o.o.
sp. k. W latach 2007-2010 petnit funkcje Dyrektora Inwestycyjnego w Innova Capital. Obecnie jest
Wspdlnikiem oraz Cztonkiem Zarzagdu w PAAN CAPITAL, prywatnym funduszu inwestycyjnym private
equity. Ukonczyt Prywatng WyZzszg Szkote Businessu i Administracji w Warszawie (magister ekonomii,
specjalizacja: finanse i rachunkowosc¢). W 2006 r. uzyskat tytut CFA (Chartered Financial Analyst).
W latach 2016-2017 odbywat edukacje na IESE Business School w Barcelonie w ramach Advanced
Management Program.

Pan Jacek Gdanski zostat powotany do Rady Nadzorczej Spotki POITREG w dniu 15 lipca 2021
roku. W latach 1999-2007 petnit funkcje Radcy Ministra i Zastepcy Dyrektora Departamentu
Rachunkowosci w Ministerstwie Finanséw. W latach 2008-2009 petnit funkcje Wiceprezesa do spraw
finansowych (CFO) w ,PKO Inwestycje” sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie. W roku 2010 rozpoczagt
prace w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, gdzie sprawowat role Dyrektora departamentu DWM
az do roku 2012. W latach 2013-2016 peinit funkcje Zastepcy Prezesa Zarzadu ds. Finansowych
w Narodowym Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Warszawie. W latach 2016 - 2021
zajmowat stanowiska Cztonka Zarzadu a nastepnie Prezesa Zarzadu Polski Gaz TUW w Warszawie
oraz Cztonka Zarzgdu PHN S.A. Od roku 2017 do roku 2020 petnit role Cztonka Komisji Nadzoru
Audytowego. Byt Cztonkiem Komitetu Standardow Rachunkowosci |, Il i Il kadenciji. Pan Jacek Gdanski
zasiadat tez w radach nadzorczych spotek takich jak Powszechna Kasa Oszczednosci Bank Polski S.A.
(2009 r.), ,Nordea Polska Towarzystwo Ubezpieczen na Zycie” S.A. (obecnie: PKO Zycie Towarzystwo
Ubezpieczern na Zycie S.A) (2010-2017), Nordea Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A.
w likwidacji (2018-2019), PKO Towarzystwo Ubezpieczen S.A. (2014-2016). Jest absolwentem studiow
magisterskich Uniwersytetu Gdanskiego (kierunek skandynawistyka). Ukonczyt rowniez Krajowg
Szkote Administracji Publicznej w Warszawie, a takze Podyplomowe studia w zakresie zarzgdzania
ryzykiem w Szkole Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz program Real Estate Economics and Finance
(Ekonomia i finanse rynku nieruchomosci) w The London School of Economics and Political Science
(LSE) Od roku 2007 jest biegtym rewidentem (numer wpisu na liste biegtych rewidentow: 11131). Pan
Jacek Gdanski spetnia kryteria niezaleznosci Cztonkéw Rad Nadzorczych wynikajgce z art. 129 ust. 3
Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym
oraz kryteria niezaleznosci, do ktérych odnoszg sie Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021.
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Pan Oktawian Jaworek zostat powotany do Rady Nadzorczej Spotki POITREG w dniu 21 maja 2021
roku. Kadencja trwa do 21 maja 2025 roku. Pan Oktawian Jaworek petnit funkcje w Radzie Nadzorczej
spotki PoITREG rowniez w latach 2020-2021, z projektem Poltreg jest zwigzany od 2016 roku.
W latach 1998-2000 petnit funkcje Asystenta Prezesa ds. prawnych w Alit - Projektowanie i Realizacja
Obiektow Przemystu Cementowego sp. z o0.0. W latach 2000-2005 w Agencji Informacyjnej
Penetrator sp. z 0.0. oraz w Domu Maklerskim Penetrator S.A petnit funkcje Asystenta Specjalisty
oraz Specjalisty ds. prawnych. W latach 2005-2007 petnit funkcje Petnomocnika Zarzgdu ds. Rynku
Publicznego w Przedsiebiorstwie Polmos Biatystok S.A. W latach 2006-2012 petnit funkcje Cztonka
Zespotu Doradczego KDPW S.A. W latach 2007-2014 w RUCH S.A. peinit funkcje: Doradcy Zarzadu
ds. Optymalizacji Proceséw Biznesowych, Dyrektora Biura Projektéw i M&A, Doradcy Zarzadu,
Dyrektora ds. Relacji Inwestorskich, Dyrektora Dziatu Relacji Inwestorskich oraz Cztonka zarzgddéw
spotek zaleznych: Centrum Ustug Wspdlnych Katowice sp. z o.0. oraz ,Coffee Polska” S.A. Od 2014
roku prowadzi indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza pod firmg OKTA CONSULT Oktawian Jaworek,
w ramach ktérej swiadczy m.in. ustugi doradztwa strategicznego oraz w zakresie komunikacji
spotek publicznych. W latach 2015-2020 w Lartiq Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A petnit
funkcje: Prokurenta, Dyrektora ds. Funduszy Venture, Zarzadzajgcego Venture FIZ, Cztonka organdw
Spotek portfelowych funduszu Venture FIZ. Od 2020 roku w IPOPEMA Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. peini funkcje: Prokurenta, Dyrektora Departamentu Zarzgdzania Funduszem
Venture, Zarzadzajgcego Venture FIZ oraz Cztonka organow spoétek portfelowych funduszu Venture
FIZ. Jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego (kierunek:
prawo). Ukonczyt rowniez Dwuletnie Studium Zarzgdzania i Biznesu na Uniwersytecie Jagiellonskim
oraz Podyplomowe Studia na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie (kierunek: rachunkowosc¢
i finanse).

Pan Artur Osuchowski zostat powotany do Rady Nadzorczej Spotki POITREG w dniu 15 lipca 2021
roku. Kadencja trwa do 21 maja 2025 roku. Kariere zawodowg rozpoczagt w departamencie
Rachunkowosci Zarzgdczej w Raiffeisen Bank Polska w 1995 roku. W latach 1997-1999 pracowat
na stanowisku Konsultanta w departamencie Corporate Finance w Ernst&Young. W latach 1999
- 2003 byt Konsultantem Corporate Finance w Cap Gemini Ernst&Young. W latach 2003-2008
pracowat na stanowisku Senior Managera w KPMG Advisory. W okresie od 2008 do 2019 Pan Artur
Osuchowski petnit funkcje Cztonka Zarzadu w Spotce Ciech gdzie odpowiadat m.in. za obszar
sprzedazy i nadzoér nad segmentem sodowym. Pan Artur Osuchowski posiada bogate doswiadczenie
w pracach rad nadzorczych Spétek w Polsce i za granicg. Sprawowat m.in. funkcje Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej Soda Polska Ciech, Polskiego Towarzystwa Ubezpieczen, przewodniczgcego Rady
Dyrektorow w spotkach Uzinele Sodice Govora, Soda Deutschland, Polsin, Cztonka rady nadzorczej
JZS Janikosoda. Jest absolwentem studiow magisterskich w Prywatnej Wyzszej Szkole Businessu
i Administracji w Warszawie ze specjalizacjg Finanse i Rachunkowos¢. Pan Artur Osuchowski spetnia
kryteria niezaleznosci Cztonkéw Rad Nadzorczych wynikajgce z art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 11
maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz kryteria
niezaleznosci, do ktérych odnoszg sie Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021.
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Pan Wojciech Golak zostat powotany do Rady Nadzorczej Spotki POITREG w dniu 26 czerwca 2024
roku. Kadencja trwa do 21 maja 2025 roku. Absolwent prawa na Wydziale Prawa i Administraciji
UniwersytetuKardynata Stefana Wyszynskiegow Warszawie. Ukorczytrowniez Podyplomowe Studium
Bankowosci w Szkole Gtéwnej Handlowej oraz Centrum Prawa Amerykanskiego na Uniwersytecie
Warszawskim oraz University of Florida, Levin College of Law. Obecnie jest uczestnikiem Prawniczego
Seminarium Doktorskiego w Akademii Leona Kozminskiego, gdzie przygotowuje rozprawe doktorsksa,

Wojciech ktorej tematem jest Finansowanie postepowania restrukturyzacyjnego. Niezalezny cztonek Rady
Golak Nadzorczej i cztonek Komitetu Audytu w spdtkach Grupa Kety S.A. i Robyg S.A, a takze cztonek
Cztonek Rady Nadzorczej Komitetu Nominacji i Wynagrodzen w Grupie Kety S.A. Wojciech jest radcg prawnym i prowadzi

wtasng kancelarie radcy prawnego.

W dniu 22 czerwca 2023 r. do Spoétki wptyneto oswiadczenie Pan Oktawiana Jaworka o rezygnacji z petnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej Spotki, w zwigzku z dostosowaniem powotan do sktadu Rady Nadzorczej Poltreg S.A. do aktualnego
brzmienia Statutu Spotki w zakresie uprawnien osobistych akcjonariuszy. Nastepnie Spotka otrzymata od Venture Funduszu
Inwestycyjnego Zamknietego o$wiadczenie, zgodnie z ktérym, z dniem 22 czerwca 2022 r. niezwtocznie odwotuje ze sktadu Rady
Nadzorczej Spotki Pana Marcina Mierzwinskiego oraz z tym samym dniem w to miejsce powotuje do sktadu Rady Nadzorczej
Spoéiki Pana Oktawiana Zbigniewa Jaworka. W dniu 23 czerwca 2023 r. otrzymata od PAAN CAPITAL GP Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Il Alternatywna Spotka Inwestycyjna S.K.A. oswiadczenie zgodnie z ktérym w wykonaniu uprawnienia
osobistego przyznanego w § 27 ust. 4 Statutu Spotki PAAN CAPITAL powotuje z dniem 23 czerwca 2023 r., Pana Marcina
Jerzego Mierzwinskiego w sktad Rady Nadzorczej Spotki.

W dniu 23 czerwca 2023 r. Spoétka otrzymata od Pana Marcina Molo oswiadczenie o rezygnacji z petnienia funkcji w Radzie
Nadzorczej Spotki z dniem 26 czerwca 2023 r.

Na mocy osobistego uprawnienia Zatozycieli Spotki przyznanego w Statucie Spotki, Spdtka otrzymata oswiadczenie o powotaniu
do Rady Nadzorczej Spoétki Pana Wojciecha Golaka z dniem 26 czerwca 2023 r.

W dniu 27 stycznia 2024 roku Spoétka otrzymata od Pana Jacka Gdanskiego oswiadczenie o rezygnacji z petnienia funkcji
w Radzie Nadzorczej Spotki ze skutkiem na dzien 28 stycznia 2024 r.

W dniu 12 marca 2024 roku na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy zostata podjeta uchwata o powotaniu
do Rady Nadzorczej Spotki Pana Michata Wnorowskiego. Od 28 marca 2024 roku Pan Michat Wnorowski petni funkcje
Przewodniczgcego Komitetu Audytu. Pan Michat Wnorowski spetnia kryteria niezaleznosci oraz posiada wiedze i umiejetnosci
z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka.

Pan Michat Wnorowski zostat powotany do Rady Nadzorczej Spotki PoOITREG w dniu 12 marca
2024 roku. Kadencja trwa do 21 maja 2025 roku. Ekspert w dziedzinie corporate governance.
Cztonek Stowarzyszenia Niezaleznych Cztonkéw Rad Nadzorczych. Obecnie niezalezny cztonek
rad nadzorczych oraz cztonek komitetow audytu spoétek gietdowych: PKP Cargo, Alumetal,

Medicalgorithmics, Polwax. Wczesniej zasiadat m.in. w radach nadzorczych oraz komitetach audytu
spotek: Arteria, Voxel, Develia, Robyg, Enter Air, EMC Instytut Medyczny, Braster, Travelplanet.pl,

Michat Elektrobudowa, Armatura Krakéw, ARM Property. Z rynkiem finansowym zwigzany od 1995 roku.
Wnorowski W latach 2012-2016 Dyrektor Inwestycyjny Zarzgdzajgcy Portfelem Akcji Dtugoterminowych Grupy
Cztonek Rady Nadzorcze] PZU, gdzie odpowiadat za najwieksze projekty inwestycyjne w obszarze equity oraz koordynacje

inwestycji w te klase aktywéw w catej Grupie PZU. Wczesniej wieloletni dyrektor zespotu analiz
i nadzoru witascicielskiego w Grupie PZU odpowiedzialny m.in. za analize i selekcje spotek do portfeli
inwestycyjnych, a nastepnie nadzér nad spotkami portfelowymi. Posiada doswiadczenie w zakresie
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zarzgdzania projektami inwestycyjnymi, analizy rynkowej, analizy przedsigbiorstw i wyceny ich
wartosci, zarzadzania portfelem papierow wartosciowych oraz nadzoru nad procesami fuzji i przejec.
Jest absolwentem Szkoty Gtéwnej Handlowej w Warszawie oraz Akademii Ekonomicznej w Krakowie.

Na dzien publikacji Sprawozdania w sklad Rady Nadzorczej Spotki wechodza:

Pan Marcin Mierzwinski - Przewodniczgcy Rady Nadzorczej;
Pan Oktawian Jaworek - Rady Nadzorczej;

Pan Artur Osuchowski - Rady Nadzorczej;

Pan Wojciech Golak - Cztonek Rady Nadzorczej;

N2\ 2\%

Pan Michat Wnorowski - Cztonek Rady Nadzorczej.

Zgodnie z § 26 ust 3 Statutu PolTREG S.A., Rada Nadzorcza sktada sie co najmniej z 5 Cztonkdw i nie wiecej niz z 7 Cztonkow,
w tym z Przewodniczgcego. Liczbe Cztonkow Rady Nadzorczej danej kadencji okresla Walne Zgromadzenie. Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej wybierajg Cztonkowie Rady Nadzorczej sposréd swojego grona. Przynajmniej dwéch Cztonkéw Rady
Nadzorczej spetnia kryteria niezaleznosci od Spotki w rozumieniu ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (,Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej”). Niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej
sg wybierani przez Walne Zgromadzenie. Zasady powotywania Cztonkow Rady Nadzorczej reguluje § 27 Statutu PolITREG S.A.
Zgodnie z § 27 ust 1 Statutu PolTREG S.A,, z zastrzezeniem jego ust. 2-6, Cztonkowie Rady Nadzorczej sg powotywani przez
Walne Zgromadzenie Spotki.

Matgorzacie Mysliwiec, Natalii Marek-Trzonkowskiej oraz Piotrowi Trzonkowskiemu (tgcznie jako ,, Twércy metody TREG”) tgcznie
przystuguje uprawnienie osobiste do powotania i odwotania jednego Cztonka Rady Nadzorczej Spoiki, jezeli w chwili powotania
lub odwotania tego Cztonka Rady Nadzorczej Tworcy metody TREG posiadajg tgcznie co najmniej 10% (dziesie¢ procent) ogolnej
liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. Przy powotaniu i odwotaniu Cztonka Rady Nadzorczej w sposdb, o ktérym mowa
w zdaniu poprzednim, kazdemu z Tworcow metody TREG przystuguje liczba gtosow rowna liczbie gtoséw z akcji, posiadanych
przez danego Twérce metody TREG, a powotanie i odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej nastepuje zwyktg wiekszoscig gtoséw.
Venture Funduszowi Inwestycyjnemu Zamknietemu (dalej jako: ,FIZ”) przystuguje uprawnienie osobiste do powotania i odwotania
jednego Cztonka Rady Nadzorczej Spotki, jezeli w chwili powotania lub odwotania tego Cztonka Rady Nadzorczej FIZ posiada
wiecej niz 10% (dziesie¢ procent) akcji w kapitale zaktadowym Spotki.

Paan Capital przystuguje uprawnienie osobiste do powotania i odwotania jednego Cztonka Rady Nadzorczej Spotki, jezeli w chwili
powotania lub odwotania tego Cztonka Rady Nadzorczej Paan Capital posiada wiecej niz 10% (dziesie¢ procent) akcji w kapitale
zaktadowym Spoiki.

Uprawnienie osobiste, o ktorym mowa w ust. 2-6, bedzie wykonywane przez ztozenie Spdtce przez uprawnionego Akcjonariusza
pisemnego oswiadczenia. Do oswiadczenia nalezy dotgczy¢ o$wiadczenie osoby powotanej do Rady Nadzorczej, zawierajgce jej
zgode na petnienie funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

Zgodnie z § 27 ust. 9 Statutu PolTREG S.A., w przypadku gdy uprawniony Akcjonariusz nie powota Cztonka Rady Nadzorczej
w trybie wskazanym w ust. 2-6 w terminie 5 (pieciu) dni roboczych od dnia wygasniecia mandatu Cztonka Rady Nadzorczej
powotanego przez Akcjonariusza (a w przypadku, gdy mandat wygast z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego
sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji Cztonka Rady Nadzorczej - w dniu nastepujgcym po
dniu wygasniecia mandatu), Cztonka Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje Walne Zgromadzenie. Cztonka Rady Nadzorczej
powotanego przez Walne Zgromadzenie w sposdb, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, moze odwotac takze Akcjonariusz,
pod warunkiem jednoczesnego powotania innego Cztonka Rady Nadzorczej w trybie ust. 2-6, w miejsce odwotywanego Cztonka
Rady Nadzorczej.
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Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspolnej kadenciji, ktéra wynosi 4 lata - tak § 27 ust. 10 Statutu PolTREG
S.A.

Zgodnie z § 27 ust. 1 Statutu PoITREG S.A., z zastrzezeniem jego ust. 2-6, Cztonkowie Rady Nadzorczej sg odwotywani przez
Walne Zgromadzenie Spotki. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotani zgodnie z § 27 ust. 2-6 Statutu PoITREG S.A., mogg zostac
odwotani tylko przez Akcjonariuszy, ktorym przystuguje uprawnienie osobiste do ich powotywania, przy czym jezeli miato miejsce
ktorekolwiek z ponizszych zdarzen, Cztonek Rady Nadzorczej moze zosta¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie.

Walne Zgromadzenie moze odwotac¢ cztonka Rady Nadzorczej w przypadku:

- dtugotrwatej choroby uniemozliwiajgcej sprawowanie funkcji;

- gdy Cztonek Rady Nadzorczej, bez zgody Rady Nadzorczej wyrazonej w formie uchwaty, zajmuje sie konkurencyjnymi
interesami lub uczestniczy w spotce konkurencyjnej jako Wspdlnik Spotki cywilnej, Spotki osobowej lub jako Cztonek
organu Spotki kapitatowej, uczestniczy w innej konkurencyjnej osobie prawnej jako Cztonek organu bgdz posiada co
najmniej 10% udziatow lub akcji tej Spotki albo prawa do powotania co najmniej jednego Cztonka Zarzady;

- gdy Cztonek Rady Nadzorczej zostat oskarzony (w rozumieniu art. 71 § 2 Kodeksu postepowania karnego) o popetnienie
ktoregokolwiek z przestepstw wymienionych w art. 18 § 2 Kodeksu spotek handlowych;

- gdy Cztonek Rady Nadzorczej zostat uznany za winnego przestepstwa (w rozumieniu art. 7 Kodeksu karnego) lub za
winnego razgcego hiedbalstwa, oszustwa lub innego naruszenia dobrych praktyk rynkowych na podstawie prawomocnego
wyroku sgdu powszechnego;

- gdy Cztonek Rady Nadzorczej zostat zatrzymany lub aresztowany na okres ponad trzydziestu (30) kolejnych dni w zwigzku
z wszczetym przeciwko niemu postepowaniem karnym;

- razacego naruszenia przez Cztonka Rady Nadzorczej postanowienia Statutu Spétki, uchwaty Walnego Zgromadzenia
lub uchwaty Rady Nadzorczej, chyba ze w braku takiego naruszenia, uwzgledniajgc okolicznosci tej sytuaciji i oceniajgc
obiektywnie, Spotka poniostaby szkode;

- razacego naruszenia obowigzkéw Cztonka Rady Nadzorczej.

W przypadku odwotania Cztonka Rady Nadzorczej Akcjonariusz, ktory powotat danego Cztonka Rady Nadzorczej, jest uprawniony
do powotania Cztonka Rady Nadzorczej w miejsce odwotanego Cztonka, na zasadach wskazanych powyzej; Osoba odwotana
z Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie z powoddw wskazanych w punktach powyzej moze zosta¢ powotana do Rady
Nadzorczej tylko za zgodg Walhego Zgromadzenia wyrazong w formie uchwaty, z zastrzezeniem przepiséw prawa.

Zgodnie z § 30 ust. 1 Statutu PolTREG S.A., do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezg sprawy okreslone w bezwzglednie
obowigzujgcych przepisach prawa i w niniejszym Statucie, a w tym:

-~ staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki;

- ocena sprawozdania Zarzgdu z dziatalnos$ci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki, a takze skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki oraz sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowej, jezeli Spotka
sporzgdza skonsolidowane sprawozdanie finansowe, w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym;

ocena wnioskéw Zarzagdu co do podziatu zyskoéw lub pokrycia straty i co do emisji obligacji;

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow powyzszych ocen;

opiniowanie wnioskow podlegajgcych rozpatrzeniu przez Walne Zgromadzenie;

N2\ 2\Z

opiniowanie plandow dziatalnosci gospodarczej, planéw finansowych i marketingowych Spotki oraz zgdanie od Zarzgdu
szczegotowych sprawozdan z wykonania tych planéw;
ustalanie regulaminu Rady Nadzorczej;

N2

wyrazanie zgody na rozporzgdzenie lub zaciggniecie zobowigzania, ktérego przedmiotem sg przystugujgce Spodtce prawa
witasnosci przemystowej lub prawa autorskie;
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wyrazenie zgody na rozporzgdzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzania, gdy wartos¢ czynnosci przekracza 1.000.000
zt (jeden milion ztotych);

wyrazenie zgody na zacigganie przez Spotke zobowigzan warunkowych, udzielania gwarancji, poreczen i wystawiania
weksli, gdy wartos$¢ czynnosci przekracza 1.000.000 (jeden milion) zt;

wyrazanie zgody ha uczestniczenie przez Spotke w innych podmiotach, na nabywanie, obejmowanie, zbywanie lub
obcigzanie przez Spoétke udziatéw lub akcji w spotkach, a takze na nabywanie i zbywanie praw i obowigzkéw w spotkach
osobowych oraz przystepowanie do spotek;

zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania Zarzadu;

wyrazanie zgody na rozporzadzenie lub zaciggniecie zobowigzania, ktorego przedmiotem sg przystugujgce Spotce
aktywa (w tym niematerialne) lub prawa zwigzane z realizacjg podstawowych celéw dziatalnosci w Spotce (np. knowhow,
technologii, wynalazkow, patentow, znakow towarowych, wzoréw uzytkowych lub przemystowych);

reprezentowanie Spotki w umowach z Cztonkami Zarzgdu oraz w sporach z Zarzgdem lub jego Cztonkami;

ustalanie zasad i wysokos$ci wynagradzania Cztonkow Zarzgdy;

dokonywanie wyboru firmy audytorskiej uprawnionej do badania sprawozdania finansowego Spotki oraz
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spofki, jesli Spdtka sporzgdza skonsolidowane
sprawozdanie finansowe;

wyrazanie zgody na udzielanie przez Spotke na rzecz akcjonariuszy pozyczek, poreczenie zobowigzan lub udzielenia
innego zabezpieczenia;

wyrazanie zgody na zawarcie istotnej transakcji z podmiotem powigzanym w rozumieniu przepisow Rozdziatu 4b Ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentoéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spotkach publicznych;

powotywanie i odwotywanie likwidatora Spo#ki.

Wartosc¢ czynnosci na potrzeby § 30 ust. 1 oblicza sie jako wartos¢ jednej czynnosci lub sume wartosci czynnosci dokonanych

z jednym podmiotem (lub podmiotami nalezacymi do jednej grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14) ustawy z dnia 16

lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentow) w przeciggu jednego roku obrotowego Spotki. Z zastrzezeniem zdania

kolejnego, w przypadku czynnosci przewidujgcych swiadczenia okresowe, dla okreslenia wartosci danej czynnosci przyjmuje sie

sume $wiadczen za jeden rok (lub wszystkich swiadczen okresowych, jezeli czynnosc¢ dotyczy krotszego okresu). W przypadku

kredytow, pozyczek, poreczen, gwarancji (za wyjatkiem gwarancji jakosci wykonanych ustug lub sprzedanych towaréw) oraz

innych podobnych czynnosci, jako warto$¢ czynnosci przyjmuje sie warto$¢ odpowiednio kredytu, pozyczki, poreczenia,

gwarancji lub innej podobnej czynnosci, niezaleznie od okresowo uiszczanych prowizji lub odsetek.
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KOMITET AUDYTU

Na dzien 31 grudnia 2023 roku w sktad Komitetu Audytu wchodzili nastepujgcy Cztonkowie:

9
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Jacek Gdanski - Przewodniczgcy Komitetu Audytu;
Oktawian Jaworek - Cztonek Komitetu Audytu;
Artur Osuchowski — Cztonek Komitetu Audytu.

Pan Jacek Gdanski oraz Pan Artur Osuchowski spetniajg kryteria niezaleznosci Cztonkéw Rad Nadzorczych wynikajgce z art.

129 ust. 3 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym oraz kryteria
niezaleznosci, do ktérych odnoszg sie Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021.

W zwigzku z dotychczasowym przebiegiem kariery zawodowej Cztonkéw Komitetu Audytu kazdy z nich posiada wiedze

i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Spotka.
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Wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych posiadat:

- pan Jacek Gdanski w zwigzku z uzyskanym wyksztatceniem i zdobytymi uprawnieniami biegtego rewidenta oraz w ramach
zdobytego doswiadczenia zawodowego w obszarze finansow;

- pan Artur Osuchowski w zwigzku z uzyskanym wyksztatceniem oraz w ramach zdobytego doswiadczenia zawodowego
w obszarze finanséw.

W trakcie roku 2023 nie doszto do zmian w sktadzie Komitetu Audytu PoITREG S.A.

Z dniem 27 stycznia 2024 roku Pan Jacek Gdanski przestat petni¢ funkcje Przewodniczgcego Komitetu Audytu. W jego miejsce
od 28 marca 2024 funkcje Przewodniczgcego Komitetu Audytu petni Pan Michat Wnorowski.

Na dzien publikacji Sprawozdania w sktad Komitetu Audytu wchodza:

- Pan Michat Wnorowski - Przewodniczacy Komitetu Audytu;
- Pan Artur Osuchowski - Cztonek Komitetu Audytu;
- Pan Oktawian Jaworek - Cztonek Komitetu Audytu.

Zgodnie z § 2 ust. 1-3 Regulaminu Komitetu Audytu PoITREG S.A., Komitet Audytu sktada sie z minimum trzech Cztonkoéw.
Rada Nadzorcza ustala liczbe Cztonkéw Komitetu Audytu danej kadencji. Rada Nadzorcza powotuje Cztonkow Komitetu Audytu
sposrod Cztonkow Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza wybiera Przewodniczgcego Komitetu sposrod Cztonkéw Komitetu Audytu. Komitet moze powotac ze
swojego grona Wiceprzewodniczgcego Komitetu, ktéry w razie nieobecnosci lub niemoznosci wykonywania czynnosci przez
Przewodniczgcego Komitetu, zastepuje go.

Kadencja oraz mandat Cztonka Komitetu Audytu wygasajg wraz z wygasnieciem odpowiednio kadencji oraz mandatu w Radzie
Nadzorczej. W przypadku wygasniecia mandatu Cztonka Rady Nadzorczej, petnigcego funkcje Cztonka Komitetu Audytu, przed
uptywem kadencji catej Rady Nadzorczej, lub tez w przypadku ztozenia przez niego rezygnaciji z petnienia funkcji w Komitecie,
Rada Nadzorcza uzupetni sktad Komitetu, poprzez wybor nowego Cztonka Komitetu na okres do uptywu kadencji Rady
Nadzorczej. W przypadku, gdy w wyniku wygasniecia mandatu Cztonka Rady Nadzorczej petnigcego funkcje Cztonka Komitetu
Audytu, ktory spetnia kryteria wymienione w § 2 ust. 10-12 Regulaminu, nie bedzie mozliwy wybodr Cztonka Komitetu Audytu
ze sktadu Rady Nadzorczej Spoétki, wybor nowego Cztonka Komitetu nastgpi niezwtocznie po dokonaniu odpowiednich zmian
w sktadzie Rady Nadzorczej Spotki.

Zgodnie z Uchwatg Nr 01/07 /2021 z dnia 28 lipca 2021 roku Rady Nadzorczej PoITREG S.A. w sprawie okreslenia liczby Cztonkéw
Komitetu Audytu, Rada Nadzorcza Spdtki, dziatajgc na podstawie art. 128 ust. 1w zw. z art. 129 ust. 1oraz w zw. z art. 130a Ustawy
z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, postanowita, ze w sktad
Komitetu Audytu Spoétki bedzie wchodzi¢ trzech Cztonkow.

Zgodnie z § 2 ust. 3 Regulaminu Komitetu Audytu PolTREG S.A., Rada Nadzorcza odwotuje Cztonkéw Komitetu Audytu sposrod
Cztonkow Rady Nadzorczej.

Zgodnie z § 3 ust. 1Regulaminu Komitetu Audytu PolTREG S.A., Komitet Audytu realizuje w szczegdlnosci nastepujgce zadania:
- monitoruje proces sprawozdawczosci finansowej;
- monitoruje skutecznos¢ systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzgdzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego,

w tym w zakresie sprawozdawczos$ci finansowej;
- monitoruje wykonywane czynnosci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania przez firme audytorska
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badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow i ustalen Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego wynikajgcych z kontroli
przeprowadzanej w firmie audytorskiej;

- kontroluje i monitoruje niezaleznosc¢ biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, w szczegélnosci w przypadku, gdy na rzecz
Spotki Swiadczone sg przez firme audytorska inne ustugi niz badanie;

- informuje Rade Nadzorcza o wynikach badania oraz wyjasnia, w jaki sposéb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci
sprawozdawczosci finansowej w Spotce, a takze jaka byta rola Komitetu w procesie badania;

- dokonuje oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wraza zgode na $wiadczenie przez niego dozwolonych ustug
niebedacych badaniem w Spotce;

- opracowuje polityke wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania;

- opracowuje polityke swiadczenia przez firme audytorska przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane z tg firma
audytorskg oraz przez Cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych ustug niebedgcych badaniem;

- okresla procedure wyboru firmy audytorskiej przez Spotke;

- przedstawia Radzie Nadzorczej rekomendacje, o ktérej mowa w art. 16 ust. 2 Rozporzadzenia, zgodnie z przyjetymi
politykami;

- przedktada zalecenia majgce na celu zapewnienie rzetelnosci procesu sprawozdawczosci finansowej w Spotce.

Zgodnie z § 3 ust. 2 Regulaminu Komitetu Audytu PolTREG S.A., Komitet Audytu moze zadac¢ od Spdtki, od firm audytorskich
oraz od biegtych rewidentow udzielenia informacji, wyjasnien i przekazania dokumentow niezbednych do wykonywania zadan,
o ktorych mowa powyzej.

W roku 2023 Komitet Audytu PoITREG S.A. odbyt 7 posiedzen.

Gléwne zatozenia opracowanej polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania
badania oraz polityki §wiadczenia przez firme audytorska ustug dozwolonych

W Spétce obowigzuje Polityka wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania badania sprawozdan finansowych przyjeta Uchwatg
nr 1/09/2021 Komitetu Audytu z dnia 1 wrzesnia 2021 roku, zatwierdzona nastepnie przez Rade Nadzorczg w drodze Uchwaty
nr 1/09/2021 z dnia 20 wrzesnia 2021 roku. Polityka stanowi, ze wyboér firmy audytorskiej do przeprowadzenia ustawowego
badania sprawozdania finansowego powinien by¢ zgody z przyjetg w Spdtce procedurg wyboru firmy audytorskiej, ktora
powinna opierac sie na przejrzystych i niedyskryminujgcych kryteriach wyboru. Dokonujgc wyboru firmy audytorskiej nalezy
przestrzegac zasad bezstronnosci i niezaleznosci, a takze unika¢ wystgpienia konfliktu intereséw. Zgodnie z Politykg Spotka
moze zwrocic sie do kazdej wybranej przez Spoétke firmy audytorskiej z prosbg o przedtozenie oferty na ustugi badania, o ile nie
narusza to obowigzujgcych w Spodtce regulacji wewnetrznych oraz przepisow prawa. W ramach postepowania ofertowego nalezy
ustala¢ kluczowe kryteria wyboru, ktorymi moga by¢ m.in. doswiadczenie zawodowe, zakres ustug, cena, terminy realizacji czy
ubezpieczenie firmy audytorskiej. Jednoczesnie wybor firmy audytorskiej oraz zawarcie umowy powinny nastepowac w takim
terminie, aby firma audytorska miata mozliwo$¢ wzigcia udziatu w inwentaryzacji oraz wykonanie okreslonych w umowie ustug.
W przypadku, zas podejrzenia wystgpienia naruszenia wskazanych wyzej zasad Komitet Audytu, na kazdym etapie postepowania
ofertowego, moze zakonczy¢ to postepowanie, a nastepnie wszczg¢ nowe.

W Spétce obowigzuje réwniez Polityka Swiadczenia przez firme audytorskg przeprowadzajgcg badanie, przez podmioty powigzane
z tg firmg audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej - dozwolonych ustug niebedgcych badaniem, przyjeta Uchwatg
nr 2/09/2021Komitetu Audytu z dnia 1wrzesnia 2021 roku i zatwierdzona przez Rade Nadzorczg w drodze Uchwaty nr 2/09/2021
zdnia 20 wrzes$nia 2021 roku. Polityka zaktada, ze co do zasady biegty rewident, firma audytorska przeprowadzajgca badanie oraz
cztonkowie ich sieci nie mogg $wiadczy¢ na rzecz Spoétki ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych okreslonych
w Polityce, przy czym Polityka wymieniajgc ustugi zabronione odwotuje sie do Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 roku w sprawie szczegétowych wymogow dotyczacych ustawowych badan sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgce decyzje Komisji 2005/909/WE, jak rowniez do przepisu art. 136 ust.
1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym. Zgodnie z Polityka

O POLTREG



4 Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego PoITREG Spotka Akcyjna

ustugi o ktérych mowa wyzej nie mogg by¢ swiadczone w okresie od rozpoczecia badanego okresu do wydania sprawozdania
z badania, a w odniesieniu do wskazanych w Polityce ustug obejmujgcych opracowywanie i wdrazanie procedur kontroli
wewnetrznej lub procedur zarzadzania ryzykiem zwigzanych z przygotowywaniem lub kontrolowaniem informacji finansowych
lub opracowywanie i wdrazanie technologicznych systemow dotyczagcych informaciji finansowej - takze i w roku obrotowym
bezposrednio poprzedzajgcym ten okres. Polityka wymienia rowniez ustugi ktére to nie sg ustugami zabronionymi odwotujac sie
w tym zakresie do przepisu art. 136 ust. 2 ustawy z dnia 11 maja 2017 roku o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym - chodzi tutaj m.in. o badanie historycznych informaciji finansowych do prospektu czy ustugi atestacyjne
w zakresie informacji finansowych pro forma, prognoz wynikow lub wynikow szacunkowych zamieszczane w prospekcie
emisyjnym i co do sprawozdawczosci dotyczgcej tadu korporacyjnego, zarzgdzania ryzykiem oraz spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu. Dodatkowo Polityka stanowi, ze Swiadczenie ustug, ktore nie sg zabronione, mozliwe jest tylko w zakresie niezwigzanym
z polityka podatkowg spotki i po przeprowadzeniu przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zabezpieczen niezaleznosci o ktorej
mowa w art. 69-73 wskazanej wyzej ustawy. Nalezy takze odnotowac, ze obie wskazane wyzej Polityki podlegajg corocznemu
przeglagdowi przez Komitet Audytu.

> ZARZAD SPOLKI

Na dzien 31 grudnia 2023 roku w sktad Zarzgdu Spotki wehodzity nastepujgce osoby:

Pan Piotr Trzonkowskipetnifunkcje Prezesa Zarzgdu od 1maja 2019 roku. Wspotzatozycieliakcjonariusz
spotki POITREG, ktéra zostata powotana jako spin-off z Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego
w celu rozwoju i komercjalizacji opatentowanej Metody TREG. Piotr Trzonkowski jest absolwentem
Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego, dyplom lekarza uzyskat w 1999 roku, tytut doktora nauk
medycznych w 2003 roku, a tytut profesora nauk medycznych w 2014 roku. W poczgtkowym okresie

dziatalnos$ci badawczej jego zainteresowania dotyczyty zaburzen odpornosci u ludzi starszych i ich

Piotr wptyw na szczepienia ochronne, a nastepnie indukcji tolerancji immunologicznej w przeszczepach
Trzonkowski i chorobach autoimmunologicznych. Jego zespét jako pierwszy na $wiecie wprowadzit do kliniki
Prezes Zarzadu cztowieka terapie komodrkowg opartg o immunosupresyjne limfocyty T regulatorowe. Jest tez

kierownikiem Katedry i Zaktadu Immunologii Medycznej Gdanskiego Uniwersytetu Medycznego.
W latach 2005-2006 odbywat staz podoktorski na Uniwersytecie w Oksfordzie. W 2010 roku by+
profesorem wizytujgcym na Uniwersytecie w Chicago. W 2017 roku za swoje badania otrzymat
najwazniejszg polskg nagrode naukowa: Nagrode Fundacji Na Rzecz Nauki Polskiej w obszarze nauk
0 zyciu i o Ziemi. Piotr Trzonkowski byt rowniez Zastepcg Prezesa Polskiego Towarzystwa Immunologii
Doswiadczalnej i Klinicznej. Jest rowniez Cztonkiem Polskiej Akademii Umiejetnosci, Komisji Nagrod
Naukowych Polskiego Towarzystwa Diabetologicznego oraz Komisji Immunoprofilaktyki Komitetu
Immunologii i Etiologii Zakazen Cztowieka Polskiej Akademii Nauk.

Pan Mariusz Jabtonski petni funkcje Cztonka Zarzadu od 9 grudnia 2017 roku. Posiada 20-letnie
doswiadczenie w zarzgdzaniu w obszarze biznesu medycznego. Jest absolwentem +tdédzkiego
Uniwersytetu Medycznego, gdzie uzyskat tytut lekarza. W latach 1992-1993 petnit funkcje asystenta
na todzkim Uniwersytecie Medycznym. W latach 1993-2007 pracowat dla amerykariskiego koncernu

farmaceutycznego Eli Lilly. W tym czasie petnit wiele funkcji zarzgdczych w obszarach sprzedazy
i marketingu w Polsce, jak Dyrektor Sprzedazy oraz na poziomie miedzynarodowym, jako Business

Mariusz Unit Manager w Republice Czeskiej czy Sales Force Capability Manager na obszar Europy Srodkowo-
Jabtonski Wschodniej i Potudniowo-Wschodniej. W latach 2007-2012 pracowat w firmie Philips petnigc funkcije
Cztonek Zarzadu Dyrektora Generalnego Philips Healthcare na Europe Srodkowo- Wschodnig oraz Finlandie, Cypr

iIrlandie. W tym samym okresie byt Cztonkiem zarzadu Philips Polska. Obecnie Pan Mariusz Jabtoriski
jest Partnerem w funduszu inwestycyjnym PAAN CAPITAL, ktéry jest znaczagcym akcjonariuszem
spotki PoITREG.

70 O POLTREG



Pani Paulina Kocenko-Merks posiada 15-letnie doswiadczenie zawodowe w zakresie zarzgdzania
finansami w duzych grupach kapitatowych oraz podmiotach publicznych. Jest absolwentkg studiow
magisterskich w zakresie Finansow i Bankowosci, Podyplomowych Studidow Menedzerskich Szkoty
Gtownej Handlowej w Warszawie oraz studiow magisterskich w zakresie ttumaczen specjalistycznych
na Uniwersytecie Warszawskim. Kariere zawodowg rozpoczeta w 2008 roku w audycie finansowym
w firmie Ernst&Young Audit Sp. z 0.0. (dzisiejszy EY). Brata udziat w badaniach sprawozdan finansowych

Paulina zarowno duzych grup kapitatowych, spotek publicznych jak i mniejszych podmiotéw z wielu branz

Kocenko-Merks w tym produkcyjnej, budowlanej oraz ustugowej. W latach 2010-2016 pracowata w Grupie Kapitatowej
ENERGA jako kontroler finansowy, dyrektor finansowy, a nastepnie cztonek zarzgdu w najwiekszej
spoétce Grupy ENERGA - ENERGA-OPERATOR SA. W 2018 r. zostata dyrektorem finansowym w Dekpol
SA, gdzie zasiadata w zarzadzie kluczowej Spotki w Grupie — Dekpol Budownictwo Sp. z 0.0. oraz jako
Prezes Zarzadu objeta zarzadzanie zaktadem produkciji prefabrykatéw betonowych Betpref Sp. z 0.0.
nalezagcym do Grupy Dekpol. Od stycznia 2023 r. petni funkcje Dyrektora Finansowego PolTREG
SA. Posiada certyfikat Ministra Finansow w zakresie ustugowego prowadzenia ksigg oraz certyfikat
zarzgdzania projektami Prince 2.

W dniu 13 marca 2023 r. Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate powotujgcg Panig Pauline Kocenko-Merks - dotychczasowego
Dyrektora Finansowego Spotki - na Cztonka Zarzadu Poltreg S.A.

W dniu 27 wrzesnia 2023 r. Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate o odwotaniu z dniem 27 wrzesnia 2023 r. Pani Kamilli Bok
ze stanowiska Cztonka Zarzadu Spotki.

Zgodnie z § 32 ust. 1i ust. 2 Statutu PolTREG S.A., Cztonkowie Zarzadu sg powotywani przez Rade Nadzorczg na okres wspdlnej
kadencji, ktéra wynosi 5 lat; mandat Cztonka Zarzgdu powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzgdu wygasa rownoczesnie
z wygasnieciem mandatow pozostatych Cztonkdw Zarzgdu. Zgodnie z § 29 ust. 3 Statutu PoITREG S.A., uchwaty Rady Nadzorczej
moga by¢ podjete, jezeli wszyscy jej Cztonkowie zostali zaproszeni na posiedzenie oraz co najmniej potowa z nich jest obecna
na posiedzeniu.

Zgodnie z § 31 ust. 3 Statutu PolTREG S.A,, Zarzad sktada sie z od 1do 5 Cztonkdéw, w tym Prezesa Zarzgdu. W przypadku Zarzgdu
wieloosobowego mogg zosta¢ powotani Wiceprezes lub Wiceprezesi oraz Cztonkowie Zarzgdu. Funkcje Prezesa i Wiceprezesa
powierza Rada Nadzorcza.

Zgodnie z § 32 ust. 1 Statutu PoITREG S.A., Cztonkowie Zarzgdu sg odwotywani przez Rade Nadzorczg. Zgodnie z § 29 ust.
3 Statutu PolTREG S.A., uchwaty Rady Nadzorczej mogg by¢ podjete, jezeli wszyscy jej Cztonkowie zostali zaproszeni na
posiedzenie oraz co najmniej potowa z nich jest obecna na posiedzeniu.

Zgodnie z § 31 ust. 1i ust. 2 Statutu PoITREG S.A., Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke. Zarzad podejmuje
decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych przez postanowienia Statutu lub przepisy prawa do wytgcznej kompetenciji
Rady Nadzorczej lub Walnego Zgromadzenia. Szczegdtowe zasady funkcjonowania Zarzgdu okresla regulamin uchwalany przez
Zarzad i zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

Zgodnie z § 33 ust. 1i ust. 3 Statutu PoITREG S.A., uchwaty Zarzadu wieloosobowego zapadajg zwyktg wigkszoscig gtoséw, przy
czym w przypadku rownosci gtosow decyduje gtos Prezesa Zarzgdu. Uchwaty mogg zosta¢ powziete, jezeli wszyscy Cztonkowie
Zarzadu zostali prawidtowo powiadomieni o posiedzeniu Zarzadu. Jesli Zarzad jest wieloosobowy, do sktadania oswiadczen
w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch Cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, o ile zostanie powotany.
Jednakze przy rozporzadzeniu lub nabyciu prawa, a takze zaciggnieciu zobowigzania o wartosci czynnosci lub tgcznej wartosci
szeregu czynnosci zawieranych w ramach jednej transakcji nie wyzszej niz 50.000,00 zt (piecdziesigt tysiecy ztotych) Spotka
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moze byc¢ reprezentowana przez kazdego z Cztonkéw Zarzgdu samodzielnie.

Zarzad nie posiada uprawnien w zakresie podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

4.7 Stan posiadania akcji lub uprawnien do nich przez osoby zarzgdzajgce 2
i nadzorujgce

Na dzien publikacji sprawozdania nastepujgce osoby wchodzgce w sktad organdw zarzgdzajgcych i nadzorujgcych Spotki
posiadajg akcje Spotki:

Akcjonariusz Licz.ba B Warfoéé B Pros:ent B Pros:ent ]
posiadanych akcji nominalna akcji posiadanych akcji posiadanych gtoséw

Trzonkowski Piotr* 244 499 24 449,90 zt 524 % 7,95 %

Osuchowski Artur 12500 1250,00 zt 0,27 % 0,24 %

Wojciech Golak 10 000 1000 zt 0,21% 0,19 %

Jaworek Oktawian 2 000 200,00 zt 0,04 % 0,00 %

Paulina Kocenko-Merks 67 6,7 zt 0,00 % 0,00 %

*Pan Piotr Trzonkowski tgcznie z Panig Natalig Marek-Trzonkowskg posiadajg 488.998 akcji Spotki stanowigcych 10,49% kapitatu zaktadowego Spotki i uprawniajagcych do 818.998 gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu Spoétki, co stanowi 15,90% w ogdlnej liczbie gtoséw Spoétki.

Na dzien publikacji sprawozdania zadna z osob wchodzgcych w sktad organdw zarzgdzajgcych i nadzorujgcych Spotki nie ma
uprawnien do akcji Spoéiki, ani nie posiada akcji i udziatéw w podmiotach powigzanych.

Od dnia publikacji poprzedniego raportu okresowego tj. raportu za 3 kwartat 2023 roku nie wystgpity zmiany w stanie posiadania
akcji lub uprawnien do nich przez osoby zarzgdzajgce i nadzorujgce.

4.8 Wynagrodzenie gtdwnej kadry kierowniczej ¥

W dniu @ czerwca 2023 roku Rada Nadzorcza Spoiki, dziatajgc na podstawie upowaznienia zawartego w Uchwale nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 22 wrzesnia 2021 roku w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego
dla kluczowych cztonkdéw kadry menedzerskiej, pracownikéw i wspotpracownikow Spodtki oraz w zwigzku z Uchwatg nr 4 NWZ
Spotki z dnia 22 wrzesdnia 2021 roku w sprawie emisji warrantéw subskrypcyjnych, przyjeta Regulamin Programu Motywacyjnego
PoITREG S.A. oraz ustalita Liste Uprawnionych do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym w ktérej okreslita Indywidualne Cele
0s6b uprawnionych do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym. Lista Uprawnionych moze zostac rozszerzona przez Rade
Nadzorczg o osoby wskazane przez Zarzad Spotki.

Cztonkowie Zarzadu Spotki, po zawarciu umow uczestnictwa w Programie Motywacyjnym, uzyskajg prawo objecia tgcznie do
21.000 warrantow serii N1 oraz do 28.000 warrantéw serii N2, w zaleznosci od stopnia realizacji Celow Indywidualnych.
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Dodatkowe informacje dotyczace Programu Motywacyjnego znajdujg sie w nocie 4.11 Kapitaty oraz w raportach biezgcych
Spotki.

Do wyceny wartosci uprawnien uzyto numerycznej metody przyblizania rozwigzan réwnan rézniczkowych, zwanej metoda réznic
skonczonych (ang. finite difference). Zatozono przy tym, ze dynamika ceny aktywa bazowego S opisywana jest przez proces
stochastyczny bedacy geometrycznym ruchem Browna, tzn. jest rozwigzaniem stochastycznego réwnania rézniczkowego
postaci:

dSt - MStdt + O-Stth

Przy warunku brzegowym na S0 rowne cenie aktywa bazowego na dzierh wyceny uprawnien, gdzie o jest zmiennoscig aktywa
bazowego, L parametrem niemajgcym wptywu na wyceng, a Wt ruchem Browna. W konsekwencji cena instrumentu V spetnia
rownanie Blacka-Scholes’a:

o1 0w v
ot 27 952 TP es T T

gdzie r jest przyjetg stopg procentowa.

Wycene oparto na prostokatnej siatce, ktorej wezty odpowiadajg mozliwym wartosciom cen aktywa bazowego w kolejnych
chwilach czasu od momentu wyceny do wygasniecia instrumentu. Nastepnie zadano warunki brzegowe, wykorzystujgc znany
payoff instrumentu na koniec jego zycia (zalezny od ceny aktywa w danym wezZle) oraz zastosowano metode explicit finite
difference stosujgc dyskretne przyblizenia pochodnych wystepujgcych we wzorze Blacka-Scholes’a. W momentach, w ktérych
mozliwe byto wczesniejsze wykonanie opcji, wartosciwyliczone na weztach siatki porownywano jeszcze z wartoscig potencjalnego
wykonania, aby uzyskac ostateczng cene w danym wezle.

Wysokos$¢ siatki zostata ustalona na 300 krokéw ceny aktywa, natomiast jej szerokos¢ zostata automatycznie dostosowana tak,
aby zagwarantowac stabilno$¢ rozwigzania. Podczas wyceny uwzgledniono polityke dywidendowg Spotki. Przyjeta metoda jest
powszechnie uzywana przy wycenie instrumentéw pochodnych i jest zgodna z MSSF 2. Jest to rozwiniecie tzw. Modelu Blacka-
Scholesa- Mertona.

Zgodnie z MSSF 2 przy szacowaniu wartosci godziwej nie byty uwzgledniane warunki nabycia inne niz warunki rynkowe.

Podczas wyceny rozwazono rowniez potencjalng mozliwo$¢ zmiany ceny rynkowej akcji wynikajgcg z emisji nowych akcji (tzw.
rozwodnienie kapitatu).

Spoétka ujeta w 2023 r. koszt z tytutu tego programu motywacyjnego w kwocie 26 tys. zt.
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4 Oswiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego

Wyptacone swiadczenia pracownicze - Zarzad (state) Za okres

PoITREG Spodtka Akcyjna

od 01.01.2023

od 01.01.2022

do 31.12.2023 do 31.12.2022
Piotr Trzonkowski 340 275
Mariusz Jabtonski 260 220
Kamilla Bok** 224 220
Paulina Kocenko-Merks 240 -
1064 715

Wyptacone $wiadczenia pracownicze - Zarzad (zmienne)* Za okres

od 01.01.2023

od 01.01.2022

do 31.12.2023 do 31.12.2022
Piotr Trzonkowski = 792
Mariusz Jabtonski - 70
Kamilla Bok** - 70
Paulina Kocenko-Merks - -
- 932

*Zmienne $wiadczenia pracownicze wyptacone w 2022 dotyczyty premii z tytutu pozyskania na rzecz Spotki sSrodkéw z przeprowadzonej emisji Akcji serii M w ramach IPO.

** Pani Kamilla Bok zostata odwotana ze stanowiska Cztonka Zarzgdu Spétki z dniem 27 wrze$nia 2023 r.

od 01.01.2023

od 01.01.2022

Wyptacone swiadczenia pracownicze - Rada Nadzorcza Za okres do 3112.2023 do 3112.2022
Jacek Gdanski 38 36

Oktawian Jaworek 30 29

Marcin Mierzwirski 30 28

Marcin Molo 12 22

Artur Osuchowski 32 29

Wojciech Golak*** 10 -

152 144

*** Pan Wojciech Golak zostat powotany do Rady Nadzorczej Spotki z dniem 26 czerwca 2023 r.

Nie istniejg umowy i porozumienia z Cztonkami Zarzadu lub Cztonkami Rady Nadzorczej okreslajgce swiadczenia wyptacane

w chwili rozwigzania tych umow.

Spotka nie posiada w stosunku do bytych oséb zarzgdzajacych i nadzorujgcych zadnych zobowigzan wynikajgcych z emerytur

i Swiadczen o podobnym charakterze.
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4 Os$wiadczenie o stosowaniu tadu korporacyjnego PoITREG Spotka Akcyjna

W dniu 28 wrzesnia 2021 roku Rada Nadzorcza Spoétki podjeta uchwate w sprawie przyjecia regulaminu premiowania
Cztonkow Zarzadu Spoitki. Prawo do premii bedzie przystugiwato Cztonkom Zarzadu z tytutu realizacji kluczowych zadan
okreslonych w umowie zawartej z Cztonkiem Zarzadu na podstawie regulaminu premiowania. Kluczowymi zadaniami sg zadania
o charakterze strategicznym dla Spoétki tzn. stanowigce istotny element jej strategii biznesowej oraz zatozonych przez Spoétke
celow dtugoterminowych i jako takie przyczyniajgce sie do rozwoju Spoétki. Rada Nadzorcza ustala dla zadan cele rzeczowe lub
finansowe, ktdérych osiggniecie przez Cztonka Zarzadu stanowi przestanke wyptaty premii, a takze ustala wysokos¢ lub sposob
obliczania wysokosci premii przystugujgcej Cztonkowi Zarzgdu z tytutu osiggniecia danego celu.

Uchwatg z dnia 28 wrzes$nia 2021 roku Rada Nadzorcza przyjeta zadania oraz cele na lata 2021-2025, ktoérych osiggniecie przez
Cztonka Zarzadu bedzie stanowi¢ przestanke wyptaty premii za lata kalendarzowe 2021-2025.

Premie bedg wyptacane Cztonkom Zarzadu za kazdy rok kalendarzowy, w ktérym osiggnieto cel, pod warunkiem tgcznego
spetnienia warunkéw tj. realizacji okreSlonego celu oraz uzyskania przez Cztonka Zarzgdu absolutorium za rok, za ktory
przystuguje mu premia. Pierwsze premie zostaty wyptacone w roku 2022 za okres od 1 stycznia 2021 roku do dnia 31 grudnia
2021 roku.

Zadanie/Cel Termin realizacji Wartos¢ Premii dla Cztonkéw Zarzadu tgcznie

Pozyskanie na rzecz Spotki sSrodkéw z przeprowadzonej emisji Akcji serii M 19 wartosci srodkéw pozyskanych przez Spétke

w ramach IPO przekraczajgcych kwote wskazang w Zestawieniu Zadan 30 czerwca 2022 21PO
i Celow
Uruchomienie laboratorium do produkcji przez Spétke preparatéw TREG 31 grudnia 2022 500.000,00 zt

31 grudnia kazdego
kolejnego roku
obrotowego

Pozyskanie na rzecz Spoétki dotacji na cele realizowane przez Spotke,
przekraczajgcych kwote wskazang w Zestawieniu Zadan i Celéw

2,5% wartosci srodkéw uzyskanych przez
Spotke z tytutu dotacji

1,5% wartosci sSrodkéw pozyskanych przez Spotke

z tytutu zawarcia i wykonywania kazdej takiej

umowy, lecz w kazdym przypadku tgczna kwota
31 grudnia 2025 wszystkich premii uzyskanych przez Cztonkéw

Zarzadu z tytutu jednej umowy partneringowej

nie moze przekroczy¢ kwoty 4.000.000,00 zt

za kazdg tego typu umowe

Pozyskanie na rzecz Spotki Srodkéw w oparciu o umowe partneringows,
zawartg z podmiotem zewnetrznym, w szczegdlnosci z inng firma biotech-
nologiczng, firma farmaceutyczng lub funduszem inwestycyjnym, ktérej to
wartos¢ umowy przekracza kwote wskazang w Zestawieniu Zadan i Celow

Premia z tytutu pozyskania na rzecz Spotki srodkow z przeprowadzonej emisji Akcji serii M w ramach IPO Spotka w kwocie 932
tys. zt brutto zostata wyptacona Cztonkom Zarzgdu w dniu 12 lipca 2022 roku.

W zwigzku ze spetnieniem warunku wyptaty premii z tytutu zawarcia przez Spotke umoéw dotacyjnych, ktoérych tgczna wartose
w danym roku obrotowym przekracza kwote 2 min zt netto, Spotka utworzyta rezerwe na premie dla Cztonkéw Zarzgdu w tgcznej
kwocie 1.536 tys. zt (z czego rezerwa w kwocie 907 tys. z+ utworzona zostata w roku 2023). Podstawg naliczenia i wyptaty
premii bedg srodki faktycznie uzyskane przez Spotka z tytutu dotacji, pomniejszone o koszty doradztwa zwigzane z uzyskaniem
dotacji. Premia wyptacana bedzie po zakonczeniu roku obrotowego, w ktérym srodki z dotacji zasilg rachunek bankowy Spotki.
Kwoty dotacji niewykorzystane przez Spotke pomniejszg kwoty do wyptaty ujete w kalkulacji rezerwy na premie.

W dniu @ czerwca 2023 roku Rada Nadzorcza Spotki podjeta uchwate w sprawie przyjecia Regulaminu Programu Motywacyjnego
(,LESOP”) kluczowych pracownikéw Spoétki, wskazanych i wpisanych przez Rade Nadzorczg na Liste Osob Uprawnionych. Program
Motywacyjny bedzie realizowany poprzez zawarcie Umowy Uczestnictwa w Programie pomiedzy Spétkg a Osobg Uprawniong
i w nastepstwie nabycie przez te osobe prawa do objecia Warrantéw Subskrypcyjnych serii N1i N2 w liczbie przyznanej przez
Rade Nadzorczg, po spetnieniu przez Osobe Uprawniong warunkéw wskazanych w Regulaminie Programu.

Wiecej informacji o Programie Motywacyjnym znajduje sie w nocie 4.1 w Sprawozdaniu Finansowym.
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4.9 Wydatki na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, medidw, N2
organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp.

Spotka nie prowadzita dziatalnosci sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze.

4.10 Zagadnienia dotyczgce srodowiska naturalnego oraz odpowiedzialnosci spotecznej ,

Zagadnienia zwigzane z ochrong $Srodowiska naturalnego

Zagadnienia zwigzane z ochrong srodowiska naturalnego, ale réwniez z zapewnieniem bezpiecznych warunkéw pracy oraz
poprawy efektywnosci energetycznej sg bardzo waznym aspektem w dziatalnosci Spotki, ktora dziatajgc w oparciu o aktualne
regulacje, wytyczne i przepisy prawa z przedmiotowych obszardw, realizuje strategiczne cele Spotki kierujac sie przy tym zasadag
Zrownowazonego rozwoju.

Istotnym aspektem w dziatalnosci Spoétki jest budowa centrum badawczo-rozwojowego. Dziatania podjete na etapie budowy
centrum badawczo-rozwojowego majg na celu dotozenie wszelkich staran w dgzeniu do wysokiej efektywnosci energetycznej,
zwiekszenia poziomu segregacji odpaddéw oraz ograniczenia zuzycia surowcow nhaturalnych, przy wdrozeniu optymalnych
procesoéw produkcyjnych.

W dniu 18 pazdziernika 2021 roku Spoétka podpisata z firmg PDC Industrial Center 134 Spdtka z 0.0. umowe najmu pomieszczen
magazynowych i biurowych w obiekcie Panattoni Park Gdansk Airport Ill na okres od 22 sierpnia 2021 roku do 22 sierpnia 2031
roku z mozliwoscig przedtuzenia na 3 lata. Zgodnie z przyjeta strategig dziatania, ochrona srodowiska od poczagtku pozostaje
jednym z priorytetow dziatalnosci Panattoni. Firma poczuwa sie do wspotodpowiedzialnosci za srodowisko naturalne, dlatego
stale opracowuje nowe, bezpieczniejsze rozwigzania, ktore jednoczesnie obnizajg koszty eksploatacyjne budynkdéw oraz redukujg
emisje dwutlenku wegla. Specjalisci Panattoni przedstawiajg alternatywne rozwigzania - w konsekwenciji bardziej oszczedne,
wydajne i niosgce nieocenione korzysci dla srodowiska naturalnego.

W dniu 20 grudnia 2021 roku Spotka podpisata umowe z firmg ,BART” Sp. z 0.0. z siedzibg w Sosnowcu na wykonanie Centrum
Badawczo-Rozwojowego dla Rozwoju Metody Treg w innowacyjnych terapiach choréb autoimmunologicznych. Spoétka
+,BART” Sp. z 0.0. uwzglednia w procesie inwestycyjnym oraz planach zakupowych, kwestie zwigzane z ochrong Srodowiska,
bezpieczenstwem i higieng pracy oraz poprawg efektywnosci energetycznej, a swoim klientom oferuje najlepsze rozwigzania
techniczne oparte o najnowoczesniejsze urzgdzenia i idee inzynierskie. Zgodnie z przyjetg strategig dziatania, Bart Sp. z o. o.
oferuje swoim klientom rozwigzania wspierajgce ochrone srodowiska i tworzenie czystego, a przez to zdrowego i przyjaznego
mikroklimatu w miejscu pracy, czemu stuzg opracowane wiasne technologie i technologie cenionych europejskich i Swiatowych
Partnerow.

W przysztosci Spoétka dgzy¢ bedzie do prowadzenia procesow realizowanych w Wytworni farmaceutycznej w sposoéb
minimalizujgcy negatywne oddziatywanie na Srodowisko. Praca centrum oraz realizowane w nim procesy bedg zgodne
z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi tych procesow, w szczegdlnosci wszelkimi wytycznymi wynikajgcymi z norm ISO oraz
z przepiséw prawa odnoszacych sie do obszaréw ochrony srodowiska, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz efektywnosci
energetycznej.
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W nowej lokalizacji Spotka zamierza realizowac projekty edukacyjne, kampanie i akcje na rzecz ochrony $rodowiska,
w szczegodlnosci wérdd swoich pracownikéw, mogace polegac w szczegolnosci na:

- prowadzeniu kampanii mailingowej - wsréd pracownikow spotki za posrednictwem poczty elektronicznej rozsytane
beda do pracownikéw informacje w formie newsletteréw w zakresie dotyczacym ochrony srodowiska, np. o sposobach
0szczedzania energii, zasadach segregacji odpadow czy tez odpowiedzialnym korzystaniu z energii elektrycznej i wody;

- stosowanie informacyjnych plakatow/tabliczek/komikséw — umieszczanie informacyjnych materiatow w miejscach,

w ktérych zuzywana jest energia elektryczna, woda i innego rodzaju zasoby; informacje majg w szczegdlnosci na celu
przypominac o tym, by korzystac z surowcow odpowiedzialnie i oszczednie;

- urzgdzanie zbiorek - w zakresie np. niepotrzebnego sprzetu/pieniedzy/makulatury/zakretek, a pienigdze uzyskane
podczas takich zbidrek przeznaczane bedg na dziatalno$¢ proekologiczng;

- organizowanie tematycznych warsztatow czy wyjazdow integracyjnych utrzymanych w ekologicznym klimacie - akcje
majgce na celu propagujgce ekologiczne postawy, np. wspdlne sadzenie drzew, sprzgtanie brzegow rzek, parkéw miejskich
albo laséw badz budowanie i wieszanie na drzewach karmnikow dla ptakow;

- promowanie dojazddw do pracy na rowerze - propagowanie ekologicznych srodkéw transportu.

Z uwagi na aktualng dziatalnos$c¢ prowadzong przez Spotke, Spotka nie jest obowigzana do uzyskania wpisu do rejestru podmiotow
wprowadzajgcych produkty, produkty w opakowaniach i gospodarujgcych odpadami (BDO). W ramach prowadzonej dziatalnosci
Spétka wytwarza odpady, ktore moga by¢ odpadami niebezpiecznymi, jednakze ze wzgledu jednak na ich niewielkie ilosci, Spotka
nie jest zobowigzana do uzyskania pozwolenia na wytwarzanie odpadéw. W przypadku jakiejkolwiek zmiany prowadzonej przez
Spoike dziatalnosci, Spotka kazdorazowo bedzie dostosowywac sposéb prowadzonej dziatalnosci do obowigzujgcych przepiséw
prawa.

Polityka w zakresie spotecznej odpowiedzialnoéci

- polityka réwnych szans

Spoétka stosuje polityke rownych szans wobec wszystkich pracownikéw, wzgledem ptci, rasy, pochodzenia etnicznego, religii,
Swiatopogladu, niepetnosprawnosci, wieku oraz orientacji seksualnej. Zaréwno zakres obowigzkow jak i poziom wynagrodzen
nie jest zréznicowany w zaleznosci od zadnego z w/w czynnikéw. Podstawg oceny pracownikéw sg kompetencje, wiedza oraz
regularna ocena osigganych wynikow.

W Spotce zatrudnione sg osoby w réoznym wieku od momentu osiggniecia petnoletnosci oraz osoby niepetnosprawne. Na
zatrudnienie nie ma tez zadnego wptywu wyznanie, poniewaz kwestie wyznaniowe nie sg poruszane w trakcie procesu
rekrutacji, jak réwniez w czasie zatrudnienia. W zwigzku z tym Spdtka od momentu powstania realizuje polityke rownych szans
w zakresie zatrudnienia na réznych ptaszczyznach swojej dziatalnosci. Prowadzona polityka czerpie swoje zasady z Dyrektyw
Unii Europejskiej (w tym m.in. Rozporzgdzenia Rady Wspolnoty Europejskiej nr 1083/2006).

Spoétka stosuje w praktyce Polityke réznorodnosci, gdzie poprzez ,réznorodnos$¢” rozumie sie roznice pomiedzy osobami
wynikajgce w szczegolnosci z pici, wieku, kierunku wyksztatcenia, specjalistycznej wiedzy oraz doswiadczenia zawodowego.
Réznorodnose jest uznawana przez Spoétke i jako taka stanowi integralng czes¢ zardowno dziatan biznesowych Spoiki, jak i jej
polityki zatrudniania. Realizujgc strategie Réznorodnosci Spotka wzmacnia innowacyjnosc i wszechstronnosé, jak rowniez dazy
do przeciwdziatania jakimkolwiek formom dyskryminaciji.

Majgc na uwadze poszanowanie dla ztozonosci spoteczenstwa oraz ktadgc nacisk na polityke rownego traktowania ze wzgledu
na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, stan zdrowia, rase, narodowosc¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, bezwyznaniowosg,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkows, orientacje psychoseksualng, tozsamos¢ piciowg, status rodzinny, styl
zycia, a takze inne przestanki mogace narazi¢ na zachowania dyskryminacyjne, w celu osiggniecia najwyzszych standardow
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w zakresie wykonywania przez organa Spotki swoich obowigzkdéw, do petnienia w nich funkcji powotywane sg osoby posiadajgce
odpowiednie kompetencje, umiejetnosci i doswiadczenie.

W zakresie ksztattowania sktadu osobowego organow Spotki, Spotka realizuje wskazane ponizej cele:

- poszanowanie réznorodnego, wielokulturowego spoteczenstwa oraz réwnego traktowania ze wzgledu na Réznorodnos¢;

- tworzenie kultury organizacyjnej, ktéra bedzie zapewnia¢ szacunek dla Réznorodnosci, a przede wszystkim w obszarach
dotyczgcych: rekrutaciji, dostepu do szkolen i awanséw, wynagrodzen, ochrony przed mobbingiem oraz ochrony przed
nieuzasadnionym zwolnieniem;

- monitorowanie antydyskryminacyjne oraz antymobbingowe, a takze dziatania edukacyjne w zakresie przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, w celu podnoszenia $wiadomosci i wiedzy na ten temat.

Realizowana polityka kadrowa Spotki we wszystkich procesach, a w szczegdlnosci rekrutacji, oceny wynikéw pracy, awansu
i rozwoju zawodowego uwzglednia w szczegolnosci takie elementy Réznorodnosci jak pte¢, wyksztatcenie, wiek i doswiadczenie
zawodowe, uznajgc jednoczesnie Roznorodnosé i réownosé szans za istotne przewagi konkurencyjne pozwalajgce zdoby¢
i utrzymac utalentowanych pracownikéw oraz wykorzystac ich peten potencjat zawodowy.

Spoétka rowniez aktywnie prowadzi polityke ochrony kobiet w cigzy i kobiet przebywajgcych na urlopach macierzynskich.
Kobiety pracujgce, ktére sg w okresie cigzy, niedawno urodzity dziecko lub karmig dziecko piersig, jezeli zajdzie taka potrzeba
delegowane sg na stanowiska, na ktérych praca nie stwarza zagrozenia dla ich zdrowia. Na uwage zastuguje rowniez fakt,
ze Spoika, zaréwno w stosunku do pracujgcych kobiet, jak i mezczyzn, przestrzega praw zwigzanych z rodzicielstwem m.in.
zwigzanych z wykorzystaniem dodatkowych dni wolnych przystugujgcych pracownikom z tytutu opieki nad dzieckiem (art. 188
Kodeksu pracy).

W Spotce obowigzuje Polityka w zakresie ujawniania nieprawidtowosci i ochrony sygnalistow.

- etyka

Pracownicy Spoétki posiadajg dostep do wiedzy o swoich prawach i obowigzkach oraz o wartosciach przyswiecajgcych kulturze
organizacyjnej Spotki, co przektada sie na jasnosc i jawnos$¢ wzajemnych oczekiwan oraz regut postepowania w codziennej
pracy.

Spoétka dgzy do stworzenia Srodowiska pracy opartego na szacunku i wzajemnym zaufaniu.
Pracownicy Spoétki podlegajg nastepujgcym zasadom:

>  znajg swoje obowigzki;

- majg mozliwos$¢ prowadzenia otwartego i konstruktywnego dialogu ze swoim przetozonym w sprawie osigganych przez
siebie wynikéw w pracy;

- moga liczy¢ na pomoc w rozwoju zawodowym;

- sgdostrzegani i nagradzani za osiggniecia na podstawie zastug (system ptacy zasadniczej, dodatkowo system premii
uznaniowych);

- moga zabrac¢ gtos i maja wptyw na polepszenie wynikéw catego zespodt;

- s3 traktowani uczciwie, z szacunkiem i godnoscig;

- nie sg dyskryminowani oraz majg poczucie wsparcia w zakresie realizacji osobistych aspiracji w miejscu pracy.

W celu realizacji powyzszych zasad, w Spotce obowigzuje m.in. Polityka w zakresie dziatarh sponsoringowych oraz darowizn
i Kodeks Antykorupcyjny.
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- rekrutacja
Stosowana przez Spotke polityka rekrutacji prowadzona jest w sposéb gwarantujgcy rownos¢ szans wszystkich zainteresowanych
0s6b w dostepie do stanowisk pracy, majgc na uwadze obowigzujgce w Spotce zasady réwnych szans.

W szczegolnosci proces rekrutacji w Spotce odbywa sie w szczegdlnosci z poszanowaniem nastepujgcych zasad:

- rdéwnego traktowania - stosowane przez Spotke procedury i kryteria sg jednakowe wobec wszystkich kandydatow;

- statosci wymagarn wobec kandydatow - przed rozpoczeciem procesu rekrutacji Spotka okresla wymagania i kryteria
stawiane kandydatom, ktore sg niezmienne w danym procesie rekrutaciji i selekcji;

- bezstronnosci - osoby prowadzgce dany proces rekrutacji dziatajg w sposob, ktory pozwala wyeliminowaé wszelkie formy
faworyzowania lub dyskryminowania kandydatéw;

- profesjonalizmu - osoby prowadzace dany proces rekrutacji sg wtasciwie do niego przygotowane i zachowujg
profesjonalizm w kazdej sytuacji;

- przejrzystosci - proces rekrutacji prowadzony w Spoétce jest przejrzysty i pozwala kandydatom otrzymac rzetelne
informacje zwrotne o swojej kandydaturze;

- poszanowania prywatnosci - podczas rozméw rekrutacyjnych nie sg zadawane pytania dotyczace zycia prywatnego
kandydatéw, w tym stanu rodzinnego, plandw zwigzanych z zaktadaniem rodziny;

- poszanowania indywidualnosci - osoby przeprowadzajgce rozmowe tolerujg odmiennos$c kandydatéw, w tym wzgledem
witasnych postaw, zachowania oraz cech fizycznych i psychicznych;

- tatwego dostepu do ofert pracy - ogtoszenia dotyczgce ofert pracy publikowane sg przez Spdjke na kilka sposobdw,
w tym m.in. poprzez umieszczenie ofert na portalach branzowych, stronie Internetowej Spoé#ki, portalach rekrutacyjnych,
mediach spotecznosciowych, umozliwiajgcy szerszej grupie kandydatow aplikowa¢ na wybrane stanowisko.

- rozwdj osobisty i zawodowy

Zgodnie z przyjety strategig dziatania, Spotka buduje kulture opartg na wspodlnych dla wszystkich uniwersalnych wartosciach.
Do kluczowych wartosci wspierajgcych wizje, misje i strategie Spotki nalezg w szczegolnosci: orientacja na jakosc i efekt pracy,
kultura pracy, odpowiedzialnos¢, komunikacja i wspotpraca.

Model zarzgdzania wynikami pracy przyjety przez Spotke uwzglednia nie tylko realizacje celéw biznesowych, ale rowniez rozwoj
kompetenciji w oparciu o te wartosci.

Samo podsumowanie wynikéw pracy jest przejawem dbatosci Spotki o sprawne funkcjonowanie organizacji oraz przyczynia
sie do ksztattowania dobrych stosunkéw miedzyludzkich. Wzajemna informacja zwrotna stuzy budowie kultury organizaciji
i wspotdziatania wszystkich pracownikow.

W oceni Spotki, podsumowanie i planowanie rozwoju majg daleko idgcy wptyw na ksztattowanie sie rozwoju osobistego
i zawodowego pracownikéw oraz na funkcjonowanie organizacji jako catosci. Dlatego tez dziatania Spotki w aspekcie rozwoju
kapitatu ludzkiego widoczne sg w uwzglednieniu inwestycji szkoleniowych dedykowanych pracownikom w dtugoterminowych
planach finansowych Spotki.

Oprocz rozwoju kompetencji zawodowych, Spoétka planuje stwarza¢ pracownikom mozliwos¢ dostepu do spotkan i warsztatow
rozwojowych w obszarach rozwoju osobistego, zarzgdzania zasobami osobistymi, budowania wtasnej marki.

Spoétka podejmuje rowniez dziatania, ktérych celem jest motywowanie, wspieranie rozwoju kompetencji miekkich i twardych
oraz wyroznienie najlepszych pracownikow.

- réwnowaga miedzy zyciem osobistym i zawodowym
W ocenie Spoitki, pozyskanie i utrzymanie dobrych pracownikow wymaga nie tylko konkurencyjnego wynagrodzenia
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i stymulujgcego srodowiska pracy. Wobec powyzszego dziatania Spotki ukierunkowane sg réwniez na aspekty majgce na celu
godzenie obowigzkéw zawodowych z rodzinnymi (work-life balance).

Work-life balance moze byc¢ definiowana jako mozliwos$¢ osiggniecia celdw w réznych sferach zycia. Pracownicy muszg godzic¢
wymagania pracy zawodowej z zyciem rodzinnym, konieczno$cig uczenia sie i rozwijania swych kompetencji zawodowych przez
cate zycie ze zobowigzaniami spotecznymi i checig znalezienia czasu na rekreacje. Pogodzenie wymagan pracy z wymaganiami
zyciaosobistego staje sie mozliwe m.in. dzigki odpowiedniejorganizacjiczasuiwsparciu ze strony najblizszych iwspotpracownikéw.
Spotka jest otwarta na inicjatywy pracownikow dotyczace rozwigzan gwarantujgcych harmonijne tgczenie zycia rodzinnego
i zawodowego. Work-life balance to jedna z wazniejszych idei, jakie towarzyszg funkcjonowaniu Spoéiki.

411 Komunikacja i relacje inwestorskie 2

Zgodnie z obowigzujgcymi zasadami oraz najlepszg praktykg rynkowg Spotka prowadzi regularne dziatania z zakresu relacji
inwestorskich, ktore polegajg na aktywnej komunikacji z interesariuszami, w tym szczegdinie inwestorami i mediami. Celem
prowadzonych dziatann jest zapewnienie interesariuszom rownego dostepu do istotnych informacji o dziatalnosci Spotki
i jej perspektyw, a takze edukacja interesariuszy w obszarze biotechnologii prowadzaca do bardziej Swiadomych decyzji
inwestycyjnych. Spotka w komunikacji z inwestorami wykorzystuje narzedzia obligatoryjne, czyli raporty biezace i okresowe
(wysytane za posrednictwem systemu ESPI), a takze dodatkowe narzedzia, m.in.: spotkania grupowe i wystgpienia na
konferencjach inwestorskich w formie webinaréw, konferencji (np. konferencja Biotech Day on GPW), spotkania indywidualne,
informacje prasowe (wysytane do kluczowych mediéw tradycyjnych, portali finansowych i biznesowych, a takze do mediow
zajmujgcych sie tematyka biotechnologiczng), prezentacje, filmy edukacyjne, wypowiedzi i komentarze eksperckie. Spotka
na biezaco udziela réwniez odpowiedzi na zapytania bezposrednio kierowane do Spotki przez inwestordéw, akcjonariuszy
i innych interesariuszy. Komunikacja Spotki skierowana jest zaréwno do inwestordw instytucjonalnych (analitycy i zarzgdzajgcy
funduszami inwestycyjnymi) oraz inwestoréw indywidualnych. Spoétka w komunikacji stosuje zasady corporate governance
zawarte w Dobrych Praktykach Spoétek Notowanych 2021. Spdtka prowadzi réowniez komunikacje z interesariuszami za
posrednictwem swojej strony internetowej, na ktorej znajduja sie informacje z zakresu relacji inwestorskich:

- spotce i jej wtadzach (sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej, akcjonariat, strategia, dokumenty korporacyjne, Walne
Zgromadzenia, tad korporacyjny, transakcje z podmiotami powigzanymi);

raporty biezgce i okresowe;

materiaty dla inwestoréw - w tym prezentacje Spotki;

aktualnosci - informacje prasowe i biezgce informacje dotyczgce spotki i wydarzen rynkowych;

N2\ 2 2\Z

dane kontaktowe do dziatu relacji inwestorskich.

Ponadto Spoétka uczestniczyta w powstaniu i jest jednym z cztonkow Polskiego Zwigzku Innowacyjnych Firm Biotechnologii
Medycznej ,BiolnMed”, ktérego celem jest rozwdj przemystu biotechnologicznego w Polsce, poprzez m.in. konsultacje
w zakresie ksztattowania przepisow prawa, budowanie swiadomosci i wiedzy przedstawicieli organdw wtadzy publicznej na
temat roli i znaczenia przemystu biotechnologicznego oraz wzajemne wsparcie w procesie rejestracji, produkcji produktow
biotechnologicznych w Unii Europejskiej.

Kontakt dla inwestorow i akcjonariuszy: ir@poltreg.com
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PoITREG Spétka Akcyjna

Transakcje z podmiotami powigzanymi

Wyptacone $wiadczenia pracownicze (w tys. zf) Za okres 0d 01.01.2023 0d 01.01.2022

P P Ve do 3112.2023 do 3112.2022
Natalia Marek - Trzonkowska na 129
Matgorzata Mysliwiec 14 129
228 258
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PoITREG Spotka Akcyjna

Informacje o firmie audytorskiej

Na podstawie uchwaty Rady Nadzorczej Spotki POITREG S.A. nr 3/10/22 z dnia 26 pazdziernika
2022 roku podmiotem uprawnionym do badania sprawozdan finansowych Spétki za lata 2023-
2024 zostata Spétka UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibg w Warszawie.

Rekomendacja Komitetu Audytu PoITREG S.A dotyczgca wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzenia badania spetniata
obowigzujgce warunki i zostata sporzgdzona w nastepstwie zorganizowanej przez Spoétke procedury wyboru spetniajgcej
obowigzujgce kryteria.

Zakres prac okreslony w umowie zawartej ze Spotkg PolTREG S.A. w dniu 3 listopada 2022 roku:

- badanie sprawozdania finansowego Spotki za okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku sporzgdzonego
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczos$ci Finansowej;

- przeglad srédrocznego skréconego sprawozdania finansowego Spoétki za okres od 1 stycznia 2023 roku do 30 czerwca
2023 roku sporzadzonego zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej;

-~ badanie sprawozdania finansowego Spoétki za okres od 1 stycznia 2024 roku do 31 grudnia 2024 roku sporzgdzonego
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczos$ci Finansowej.

Przedmiotem umowy jest rowniez wykonanie innej ustugi atestacyjnej wykonanej zgodnie z krajowymi standardami ustug
atestacyjnych innychniz badanie i przeglad, zastrzezonej do realizacji dla biegtego rewidenta polegajgcej ha przeprowadzeniu
oceny sprawozdania 0 wynagrodzeniach Zleceniodawcy w oparciu o KSUA 3000, zgodnie z art. 90 g. Ustawy o ofercie publicznej
za lata 2023 oraz 2024 w celu przedtozenia Zleceniodawcy kazdorazowo Raportu atestacyjnego.

Wynagrodzenie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych wraz z klasyfikacjg do poszczegdlnych rodzajow
ustug zostato opisane w sprawozdaniu finansowym w nocie 4.30.

W zwigzku zawiadomieniem o planowanej reorganizacjiwewnetrznej grupy kapitatowej UHY ECA oraz o planowanym przeniesieniu
zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa, Rada Nadzorcza, na podstawie uchwaty nr 4/07/23, wyrazita zgode na cesje umowy
z firmg audytorskg UHY ECA Audyt Sp. z 0.0. Sp.k z siedzibg w Warszawie, na nabywce zorganizowanej czesci przedsigbiorstwa
- firme audytorskg UHY ECA Audyt spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie.
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PoITREG Spodtka Akcyjna

Oswiadczenie Zarzgdu Spotki PoOITREG S.A.
W sprawie zgodnosSci rocznego sprawozdania
finansowego oraz Sprawozdania Zarzgdu

z dziatalnosci Spotki POITREG S.A.

My nizej podpisani oswiadczamy, ze wedle naszej najlepszej wiedzy roczne sprawozdanie finansowe Spotki POITREG S.A. za
okres od 1 stycznia 2023 roku do 31 grudnia 2023 roku i dane poréownywalne sporzgdzone zostaty zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami rachunkowos$ci oraz ze odzwierciedlajg w sposob prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majgtkowg i finansowg oraz
wynik finansowy Spotki PoITREG S.A.

Os$wiadczamy ponadto, iz roczne sprawozdanie z dziatalnosci Spotki PolITREG S.A zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢
oraz sytuacji Spotki PoITREG S.A., w tym opis podstawowych zagrozen i ryzyka.

W ocenie Zarzadu Spotki poza informacjami zawartymi w ramach niniejszego raportu nie istniejg inne informacje, ktére zdaniem
Spotki sg istotne dla oceny jej sytuacji kadrowej, majgtkowej, finansowej, wyniku finansowego i ich zmian oraz informacje, ktére
sg istotne dla oceny mozliwosci realizacji zobowigzan przez Spotke.

Piotr Trzonkowski Mariusz Jabtoriski Paulina Kocenko-Merks

Prezes Zarzgdu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu
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