"UCHWALA Nr 3
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spoiki pod firma PolTREG Spoélka Akcyjna z siedziba w Gdansku
z dnia 22 wrzesnia 2021 roku
w sprawie ustanowienia programu motywacyjnego dla kluczowych cztonkow

kadry menedzerskiej, pracownikow i wspolpracownikow Spotki

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie PolTREG S.A z siedzibg w Gdansku
(,,Spotka™), dziatajgc na podstawie art. 398, 393 pkt 5) i art. 453 § 2 Kodeksu

spotek handlowych postanawia co nast¢puje:

§1

1. Ustanawia si¢ w Spolce program motywacyjny dla kluczowych cztonkow
kadry menedzerskiej, pracownikéw 1 wspolpracownikow Spotki, ktory
oparty bedzie o warranty subskrypcyjne wyemitowane przez Spoéike,
uprawniajace wybranych cztonkow kadry menedzerskiej, pracownikow i
wspoOtpracownikow Spotki do objecia nowych akcji Spotki, na zasadach
okreslonych w odrebnej uchwale Walnego Zgromadzenia Spotki (,,Program
Motywacyjny”). Zasady uczestniczenia w Programie Motywacyjnym
zostang uszczegdélowione w Regulaminie Programu Motywacyjnego,
ktorego szczegdtowe warunki zostang ustalone przez Rade Nadzorczg
Spoiki (,,Regulamin Programu Motywacyjnego”).

2. Z osobami uprawnionymi do udziatlu w Programie Motywacyjnym zostang
zawarte, zgodnie z zasadami reprezentacji, umowy o0 uczestnictwo w
Programie Motywacyjnym, o tre$ci zgodnej z postanowieniami Regulaminu
Programu Motywacyjnego. Umowy o0 uczestnictwo w Programie
Motywacyjnym beda przewidywac czasowy zakaz zbywania akcji objetych
w wyniku wykonania praw z warrantow subskrypcyjnych wyemitowanych

w ramach Programu Motywacyjnego (lock-up)

§2
Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg Spotki do uchwalenia Regulaminu Programu
Motywacyjnego, ktory bedzie zawieral szczegdétowe warunki realizacji
Programu Motywacyjnego oraz do podjecia wszelkich dziatan zwigzanych z
emisja i przydziatem Warrantéw Subskrypcyjnych, a w szczegdlnosci do:

1) wskazania oso6b z wyzszego i Sredniego szczebla kierownictwa Spotki, w



tym Cztonkow Zarzadu Spoétki, pracownikéw i wspolpracownikéw Spotki,

uprawnionych do uczestnictwa w Programie Motywacyjnym (,Lista

Uprawnionych”). Lista Uprawnionych moze by¢ uzupetniana i zmieniana;

2) okreslenia zasad i warunkow obejmowania warrantéw subskrypcyjnych
oraz nowych akcji Spotki przez uprawnionych, w tym w szczegodlnosci
okre$lenia dla kazdego uprawnionego indywidualnych celow (,,Cele”),
ktéorych spelnienie bedzie warunkiem wykonania uprawnien z warrantow
subskrypcyjnych (warunek zawieszajgcy). Celami moga by¢ w
szczegolnosci, wedtug uznania Rady Nadzorczej:

a) zgtoszenie kluczowego dla Spotki rozwigzania do ochrony patentowej;

b) uzyskanie patentu na kluczowe dla Spo6tki rozwigzania;

c) zawarcie umowy partneringowej, polegajacej na udzieleniu przez
Spotke na rzecz pozyskanego kontrahenta licencji na komercyjne
wykorzystanie praw do uzyskanych wynikow badan, posiadanych
patentow i know how;

3) postanowienia o zwolnieniu z czasowego zakazu zbywania akcji (lock-up),
o ktorym mowa w § 1 ust. 2 Uchwaty, w stosunku do okreslonych
uprawnionych lub okreslonej ilosci akcji;

4) okreslenia liczby przyznawanych w ramach Programu Motywacyjnego
warrantoOw subskrypcyjnych;

5) zaoferowania mniejszej liczby warrantow subskrypcyjnych niz liczba
maksymalna okreslona w uchwale Walnego Zgromadzenia,;

6) okreslenia szczegotowych terminow wydawania warrantow
subskrypcyjnych oraz innych warunkow ich emisji, ktére Rada Nadzorcza
Sp6tki uzna za stosowne;

7) podjecia wszelkich dziatan zwigzanych z emisjg i przydziatem warrantow

subskrypcyjnych.

§3
Upowaznia si¢ Zarzad Spotki do dokonania wszelkich, innych niz zastrzezone
dla Rady Nadzorczej, czynnosci faktycznych i prawnych zwigzanych z

wdrozeniem i realizacja Programu Motywacyjnego.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z chwilg jej podjecia.”



