(Regulamin Zarzqdu PolTREG S.A. w brzmieniu ustalonym uchwalg nr 25
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spdtki objetej protokolem notarialnym z
dnia 21.05.2021 r., Repertorium A nr 12418/2021)

REGULAMIN ZARZADU
PolTREG SPOLKA AKCYJNA Z SIEDZIBA W GDANSKU

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy regulamin okresla organizacj¢ i sposéb wykonywania czynnosci przez Zarzad
PolTREG Spolka Akcyjna z siedziba w Gdansku, wpisanej do Rejestru Przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Poinoc
w Gdansku, VII Wydzial Gospodarczy pod nr KRS: 0000637215, NIP 9571079577,
REGON: 361945318 (dalej jako: ,,Spélka™).

2. Zarzad Spoiki dziala na podstawie przepisdéw prawa, postanowiefi Statutu i niniejszego
Regulaminu, zwanego dalej ,,Regulaminem”. Od momentu wprowadzenia akcji Spoiki do
obrotu na rynku regulowanym, tak dtugo, jak akcje Spétki bedg pozostawaé w tym obrocie,
Zarzad dziata¢ bedzie takze na podstawie aktualnie obowigzujacych dobrych praktyk spotek
notowanych na Gieldzie Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie (,,GPW?™).

3. Zarzad kieruje dzialalnoscig Spolki, zarzadza jej majatkiem oraz reprezentuje Spoétke na
zewnatrz, w szczeg6lnosci przed sadami, organami wiadzy i wobec os6b trzecich.

4. Sklad Zarzadu oraz sposéb powolywania i odwolywania Czionkéw Zarzadu okre$laja

postanowienia Statutu Spétki.

§2
KADENCJA CZEONKOW ZARZADU
1. Czlonkowie Zarzadu powolywani sa na okres wsp6lnej kadencji, ktéra wynosi 5 lat. Mandat
Cztonka Zarzadu powolanego przed uptywem danej kadencji Zarzgdu wygasa réwnoczesnie
z wygasni¢ciem mandatéw pozostatych Czlonkéw Zarzadu.
2. Czlonek Zarzadu moze pelni¢ swoja funkcj¢ na podstawie stosownego aktu lub
oswiadczenia powolujgcego go na to stanowisko lub (dodatkowo) na podstawie umowy
0 pracg, umowy zlecenia, kontraktu menadzerskiego lub innej umowy. /)
3. W umowie miedzy Spétka a Cztonkiem Zarzadu Spélke reprezentuje Rada Nadzorcza alb
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10.

pelnomocnik powolany uchwatg Walnego Zgromadzenia.

. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa najp6zniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia

zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji
Cztonka Zarzadu.

. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa réwniez wskutek $mierci, rezygnacji albo odwotania go

ze sktadu Zarzadu.

Jezeli w wyniku rezygnacji Czlonka Zarzadu zaden mandat w Zarzadzie nie bylby
obsadzony, Czlonek Zarzadu sklada rezygnacje Radzie Nadzorczej. Jezeli zaden mandat
w Radzie Nadzorczej nie jest obsadzony, Czlonek Zarzadu sklada rezygnacje
akcjonariuszom, zwotujac jednoczesnie Walne Zgromadzenie, o ktérym mowa w art. 397!
Kodeksu Spétek Handlowych. Ogloszenie o Walnym Zgromadzeniu zawiera takze
o$wiadczenie o rezygnacji Czlonka Zarzadu, a rezygnacja jest wowczas skuteczna z dniem

nastepujacym po dniu, na ktéry zwolano Walne Zgromadzenie.

. Do zlozenia rezygnacji przez Czlonka Zarzadu stosuje si¢ odpowiednio przepisy

o wypowiedzeniu zlecenia przez przyjmujacego zlecenie. Z zastrzezeniem waznych
przyczyn uzasadniajacych rezygnacje ze skutkiem natychmiastowym, w przypadku zamiaru
rezygnacji z pelnienia swojej funkcji, Czlonek Zarzadu zobowigzany jest przekazaé
z odpowiednim wyprzedzeniem pozostalym Czlonkom Zarzadu oraz Przewodniczacemu
Rady Nadzorczej stosowng pisemng informacje wraz ze wskazaniem przyczyn rezygnacji.
W przypadku odwotania, rezygnacji lub wygasniecia mandatu z uwagi na uptyw kadencji,
Czlonek Zarzadu, ktérego mandat wygasl, jest zobowigzany, z zachowaniem zawodowej
nalezytej starannosci, do protokolarnego przekazania Prezesowi Zarzadu (a gdy nie
powierzono funkcji Prezesa Zarzadu — Czionkowi Zarzadu wyznaczonego przez Zarzad)
wszystkich prowadzonych przez siebie spraw wraz z posiadana dokumentacja oraz do
zawiadomienia o tym Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. W razie niemoznosci podpisania
protokotu, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim, okolicznos$¢ ta powinna by¢ zaznaczona,
ze wskazaniem przyczyny braku podpisu.

Odwolany Cztonek Zarzadu jest uprawniony i obowigzany zlozy¢ wyjasnienia w toku
przygotowywania sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spolki i sprawozdania finansowego
Spoliki (a takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatlowej Spolki oraz
sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitalowej, jezeli Spdtka sporzadza skonsolidowane
sprawozdanie finansowe), obejmujacych okres pelnienia przez niego funkcji Czlonka
Zarzadu, oraz do udzialu w Walnym Zgromadzeniu zatwierdzajagcym te sprawozdania,
chyba ze akt odwolania stanowi inaczej.

Czlonkowie Zarzadu Spoiki, ktérych mandaty wygasty przed dniem Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, majg prawo uczestniczy¢ w Zgromadzeniu, przeglada¢ dokumenty,
o ktérych mowa w art. 395 §4 Kodeksu Spétek Handlowych oraz przedktada¢ do nich uwagi
na pi$mie. Zgdanie dotyczace skorzystania z tych uprawnien powinno byé glfé'rZon}e

Zarzadowi na pi$mie najpdzniej na tydzien przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzéniem.
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§3
REPREZENTACJA SPOLKI

Jesli Zarzad jest wieloosobowy, do skladania oswiadczen w imieniu Spétki wymagane jest
wspoldzialanie dwéch czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, o ile zostanie powolany.
Jednakze przy rozporzadzeniu lub nabyciu prawa, a takze zaciggnieciu zobowigzania o wartosci
czynnosci lub tgcznej wartosci szeregu czynnosci zawieranych w ramach jednej transakcji nie
wyzszej niz 50.000,00 zt (piecdziesiat tysiecy ztotych) Spotka moze byé reprezentowana przez

kazdego z cztonkow Zarzagdu samodzielnie.

§4
PROWADZENIE SPRAW SPOLKI

1. Wszyscy Czlonkowie Zarzadu sg obowigzani i uprawnieni do wspdlnego prowadzenia
spraw Spotki.

2. Zarzad podejmuje decyzje we wszystkich sprawach niezastrzezonych przez postanowienia
Statutu lub przepisy prawa do wylacznej kompetencji Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia.

3. Wszelkie sprawy wykraczajace poza zakres zwyklych czynnosci Spétki wymagaja uchwaty
Zarzadu, z tym zastrzezeniem, ze zgoda Zarzadu nie jest wymagana do dokonania czynnosci
bedacej integralng czgsécig innej czynnosci, na dokonanie ktérej Zarzad wyrazit juz zgode,
chyba ze co innego wynika z uchwaty Zarzadu.

4. Jako zwykte czynnosci Spoétki traktowane sa wszelkie czynno$ci niewskazane w ust. 5
ponizej niniejszego paragrafu.

5. Uchwaly Zarzadu wymagaja nastepujace sprawy:

1) zwolywanie Walnych Zgromadzen, w tym przyjmowanie proponowanego porzadku
obrad Walnych Zgromadzen;

2) przyjecie sprawozdania finansowego Spolki (i skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej, jezeli Spétka ma obowigzek jego sporzgdzenia);

3) przyjgcie sprawozdania z dzialalnosci Spotki (i sprawozdania z dzialalnosci grupy
kapitatowej Spotki, jezeli Spétka ma obowiazek jego sporzadzenia);

4) przedlozenie Walnemu Zgromadzeniu wniosku w przedmiocie podziatu zysku Spotki
lub sposobu pokrycia straty za poprzedni rok obrotowy;

5) udzielanie prokury (wymagana jest jednomys$lnosc);

6) zmiana adresu siedziby Spoiki;

7) tworzenie zakladu, oddzialu, biura, filii, przedstawicielstwa i innych jednostek
organizacyjnych Spéiki, na obszarze dzialalnosci Spolki, a takze ich likwidacja;

8) przyjecie planu polaczenia, podziatu lub przeksztalcenia Spétki;

9) przyjecie regulaminu pracy, regulaminu wynagrodzefi oraz ich zmiana, przyjecie innych
wewnetrznych aktéw Spolki z zakresu prawa pracy, jak rowniez podej mowanig*ﬁ::ﬁji
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dotyczacych wprowadzenia oraz zalozen programéw motywacyjnych;

10) podejmowanie decyzji w przedmiocie zwolnien grupowych;

11) udzielanie pelnomocnictw ogoélnych do prowadzenia spraw Spoiki;

12) ustalenie ceny emisyjnej akcji;

13) emisja papieréw wartosciowych, z zastrzezeniem emisji papieréw wartosciowych, ktére
leza w kompetencji innych organéw, zgodnie z przepisami prawa lub postanowieniami
Statutu Spoiki;

14) dookreslenie wysokosci kapitatu zakladowego w Statucie Spotki;

15) podwyzszenie kapitatu zakladowego w granicach kapitatu docelowego;

16) obnizenie kapitalu zaktadowego w przypadku umorzenia akcji w trybie art. 359 §7
Kodeksu Spétek Handlowych (umorzenie automatyczne akcji Spotki w razie ziszczenia
si¢ okres$lonego zdarzenia) lub art. 363 §5 Kodeksu Spétek Handlowych (umorzenie
niezbytych przez Spotke akcji whasnych);

17) zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela i odwrotnie — na zgdanie akcjonariusza
zgloszone Zarzadowi Spolki na pismie, przy czym do chwili utraty mocy §12 ust. 2
Statutu, zamiana akcji imiennych serii A na akcje na okaziciela i odwrotnie jest mozliwa
za zgoda Rady Nadzorczej, zgodnie z §12 ust. 2 Statutu. Jezeli Spolka jest spotka
publiczng, zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne jest wylgczona;

18) przyjmowanie rocznych i wieloletnich planéw dzialalnosci gospodarczej, planow
finansowych i marketingowych Spétki, przy czym budzet roczny wymaga
zatwierdzenia przez Rad¢ Nadzorcza,

19) opracowywanie projektow zmian Regulaminu Zarzadu;

20) wyrazenie zgody na powolanie i odwolanie cztonkéw organéw spodtek zaleznych lub
powigzanych, w ramach przystugujacych Spétce uprawnien;

21) ustalanie sposobu wykonywania prawa glosu na walnych zgromadzeniach /
zgromadzeniach wspolnikow spotek, ktorych Spolka jest akcjonariuszem/wspolnikiem;

22) udzielenie zgody na powotanie przedstawicieli do organdow spélek zaleznych, jezeli
Spotka jest do tego upowazniona;

23) inne sprawy, ktorych rozstrzygnigcia w formie uchwaly zazada chociazby jeden z
Czlonkow Zarzgdu lub co do ktorych konieczno$¢ podjecia przez Zarzad uchwaly
wynika z przepisow prawa, postanowiefi Statutu Spélki lub uchwaly Walnego
Zgromadzenia.

. Czynnosci wymagajace podjgcia uchwaly przez Zarzad, a dokonane bez jej podjecia, moga

zostaé przez Zarzad zatwierdzone poprzez nastgpcze podjecie stosowne] uchwaly.

Zatwierdzenie czynnosci nie uchyla odpowiedzialnosci Czlonka Zarzadu za dokonanie

czynno$ci bez uprzedniego podjecia przez Zarzad uchwaly.

. Od momentu dopuszczenia akcji Spotki do obrotu na rynku regulowanym GPW i tak dugo

jak akcje Spoiki pozostajg w tym obrocie, Zarzad przed zawarciem przez Spoélke istotnej

transakcji z podmiotem powigzanym, o ktérej mowa w § 30 ust. 1 pkt 19) Statgfh W zw.
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Z rozdzialem 4b Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spétkach publicznych, zwraca si¢ do Rady Nadzorczej Spéotki o wyrazenie zgody na
zawarcie takiej transakcji.

. Czlonek Zarzadu powinien poinformowaé Zarzgd o kazdym zaistnialym konflikcie
intereséw w zwigzku z pelniong funkcja lub o mozliwosci jego powstania oraz wstrzymad
si¢ od udzialu w rozstrzyganiu spraw, w ktérych zachodzi sprzecznos¢ intereséw Spoiki
z interesami tego Czlonka Zarzadu, jego wspdéimatzonka, krewnych i powinowatych do
drugiego stopnia oraz 0séb, z ktorymi jest powigzany osobiscie. W szczeg6lnosci Czlonek
Zarzadu powinien powstrzymac si¢ od zabierania gtosu w dyskusji oraz od glosowania nad
uchwata w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt intereséw. Cztonek Zarzgdu moze zadaé
zaznaczenia powyzszego faktu w protokole.

§5
CZYL.ONKOWIE ZARZADU

. Czlonkowie Zarzadu zobowiazujg si¢ zaréwno do wspdlpracy, jak i do informowania si¢
wzajemnie o istotnych czynnosciach podejmowanych w ramach prowadzonych przez nich
spraw Spoiki, a takze o czynnosciach odbiegajacych od ustalonych zasad postepowania.

. Czlonkowie Zarzadu sa zobowigzani do skladania o§wiadczen dla potrzeb terminowego
wywiazywania si¢ przez Spotke z obowiazkéw informacyjnych wynikajacych z przepisow
prawa powszechnie obowigzujacego. Obowigzek skladania o$wiadczen, o ktérych mowa
w zdaniu poprzednim niniejszego ustepu dotyczy réwniez bytych Czlonkéw Zarzadu za
okres pelnienia przez nich funkcji w Zarzadzie Spotki.

. Cztonek Zarzadu nie moze przyjmowaé korzysci, ktore moglyby mieé wplyw na
bezstronno$¢ 1 obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowad
negatywnie na ocen¢ niezaleznosci jego opinii i osgdow.

. Z zastrzezeniem powszechnie obowigzujacych przepiséw praw, w szczegolnosci przepisow
art. 17 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku, Czlonkowie Zarzadu zobowigzani sg do
powstrzymania si¢ od ujawniania i wykorzystywania jakichkolwiek informacji poufnych
uzyskanych w zwigzku z pelnieniem swych funkcji w Spoélce, w szczegdlnosci co do
informacji stanowigcych tajemnic¢ przedsigbiorstwa w rozumieniu przepisu art. 11 ust. 2
ustawy o zwalczaniu nieuczciwe] konkurencji z dnia 16 kwietnia 1993 r., a w tym
Czlonkowie Zarzadu zobowigzani sa do powstrzymania si¢ od dokonywania czynéw
nieuczciwej konkurencji, o ktérych mowa w art. 11 przedmiotowe] ustawy. Przestrzeganie
obowiagzku co do zachowania poufnosci w stosunku do informacji uzyskanych w zwiazku z
pelnieniem funkcji w Spélce stanowi obowigzek Czlonka Zarzadu nawet po wygasnieciu
jego mandatu.
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10.

W kontaktach ze $rodkami masowego przekazu, Czlonkowie Zarzadu moga podawaé
jedynie informacje dotyczace Spolki podane uprzednio do wiadomosei publicznej. O ile
Zarzad nie postanowi inaczej, wszelkie wypowiedzi dla $rodkéw masowego przekazu
dotyczace dziatalnosci Spéiki sa zastrzezone dla Czlonka Zarzadu wyznaczonego przez
Zarzad do kontaktow ze $rodkami masowego przekazu.

§6
POSIEDZENIA ZARZADU

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ stosownie do zaistniatych potrzeb.

Miejscem posiedzen Zarzadu jest biuro glowne w siedzibie Spétki, przy czym posiedzenia
Zarzadu moga odbywac si¢ réwniez i w innych miejscach, zgodnie z biezacymi potrzebami

Zarzadu.

. Posiedzenie Zarzadu zwota¢ moze kazdy Czlonek Zarzadu, przekazujgc pozostalym

Czlonkom Zarzadu informacj¢ o miejscu, dacie, godzinie i przedmiocie posiedzenia.

Zwolanie posiedzenia Zarzadu powinno nastgpi¢ na co najmniej trzy dni robocze przed
planowanym terminem posiedzenia, chyba ze wszyscy Czlonkowie Zarzadu wyraza zgodg
na odbycie posiedzenia Zarzadu we wczesniejszym terminie. W naglych przypadkach
Czlonek Zarzadu moze zwolaé posiedzenie Zarzadu bez zachowania terminu, o ktérym

mowa w zdaniu poprzednim niniejszego ustepu.

. Dopuszczalne jest zawiadomienie Cztonka Zarzadu o planowanym posiedzeniu Zarzadu

pisemnie, telefonicznie, faxem lub przy uzyciu poczty elektroniczne;.

. Przed posiedzeniem kazdy Czlonek Zarzadu moze wskazaé, obok pierwotnie

zaplanowanych, takze dodatkowe sprawy, ktére powinny zosta¢ oméwione na posiedzeniu.
Informacja w tym przedmiocie moze zostaé przekazana przed posiedzeniem przy uzyciu
dostgpnych $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢, w tym poprzez komunikacje
telefoniczng lub korespondencje mailowa, a takze ustnie w trakcie posiedzenia.

. Posiedzenie Zarzadu moze si¢ odby¢ bez jego zwolania, jesli obecni sg wszyscy Cztonkowie

Zarzadu i zaden z nich nie wyrazi sprzeciwu co do odbycia posiedzenia i proponowanego
porzadku obrad.

. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu zobowigzany jest do uczestnictwa w posiedzeniach Zarzadu.

Czlonek Zarzadu ma obowigzek niezwlocznego zawiadomienia pozostatych Cztonkow

Zarzadu o braku mozliwosci uczestnictwa w posiedzeniu Zarzadu.

. Za zgoda wigkszosci Czlonkéw Zarzadu w posiedzeniu Zarzagdu moga uczestniczyé

zaproszeni Czlonkowie Rady Nadzorczej, pracownicy Spoiki, biegli rewidenci, doradcy
prawni, finansowi, a takze inne zaproszone osoby.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzgdu, a gdy nie powierzono funkcji Prezesa
Zarzadu lub Prezes Zarzadu nie jest obecny na posiedzeniu, posiedzeniu przewodniczy
Czlonek Zarzadu wybrany przez wiekszo$¢ Cztonkéw Zarzadu. q
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§7
UCZESTNICTWO W POSIEDZENIACH PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW
BEZPOSREDNIEGO POROZUMIEWANIA SIE NA ODLEGLOSC

. Czlonkowie Zarzadu mogg uczestniczy¢ w posiedzeniu Zarzadu przy wykorzystaniu
$rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$é.

. Udzial w posiedzeniu Zarzadu, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej obejmuje w szczegdlnosci:

a) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich osob uczestniczacych
W posiedzeniu, w ramach ktére] moga one wypowiadaé si¢ w toku posiedzenia,
przebywajgc w innym miejscu niz miejsce posiedzenia, 1

b) wykonywanie osobiécie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku
posiedzenia.

. Udzial w posiedzeniu Zarzadu moze nastgpi¢ za posrednictwem dedykowanej platformy
informatycznej, oprogramowania, systemu lub urzadzen teleinformatycznych
umozliwiajacych nadawanie oraz odbiér obrazu lub fonii (np. telefon, telekonferencja,
audiokonferencja, wideokonferencja, komunikator internetowy, komunikator tekstowy).

. O zamiarze uczestnictwa przez Czlonka Zarzadu w posiedzeniu przy wykorzystywaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, Czlonek Zarzadu jest
obowigzany poinformowaé zwolujacego posiedzenie przed posiedzeniem. Po otrzymaniu tej
informacji zwotujacy posiedzenie niezwlocznie przekaze Cztonkowi Zarzadu informacje na
temat sposobu, w jaki mozna uczestniczy¢ w posiedzeniu przy wykorzystaniu srodkoéw
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ oraz sposobu wykonywania prawa glosu.

. Wykonywanie prawa glosu przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
si¢ na odlegto$¢ moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci przez ustne podanie tresci oddanego
glosu lub za posrednictwem poczty elektronicznej poprzez przestanie wiadomosci mailowe;j
na adres mailowy wskazany przez przewodniczacego posiedzenia.

. W przypadku wykonywania prawa glosu przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglo$¢ przewodniczacy posiedzenia niezwlocznie przesyla
Czlonkowi Zarzadu pocztg elektroniczng potwierdzenie otrzymania oddanego glosu (w tym
takze potwierdzenie otrzymania gtosu oddanego poprzez ustne podanie jego tresci).

. Czlonek Zarzadu korzystajacy z mozliwosci udzialu w posiedzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej ponosi ryzyka z tym zwigzane, w szczegdlnosci
wynikajace z niemoznosci odbioru transmisji, komunikacji lub wykonywania prawa glosu

w trakcie posiedzenia wskutek awarii lub zaktocen lacznoscei.

§8
PROTOKOELOWANIE POSIEDZEN ZARZADU

. Z zastrzezeniem zdania nast¢pnego niniejszego ustgpu, posiedzenia Zarzadu ni€ )sa
. ,! .
protokotowane, chyba, ze co najmniej jeden Czlonek Zarzadu zazada zaprotokotowania
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posiedzenia. W przypadku, gdy na posiedzeniu Zarzadu ma zostaé¢ podjeta uchwala,
posiedzenie Zarzadu musi zosta¢ zaprotokotowane.
2. Protokol z posiedzenia Zarzagdu powinien zawieraé, co najmniej:

a) date 1 miejsce posiedzenia;

b) nazwe Spoiki;

c¢) imiona i nazwiska Czlonkéw Zarzadu obecnych na posiedzeniu, przewodniczacego,
protokolanta oraz innych os6b biorgcych udziat w posiedzeniu,

d) informacje¢ o stwierdzeniu prawidtowo$¢ zwolania posiedzenia;

e) o$wiadczenia zgloszone do protokotu;

f) wymienienie ewentualnych zalagcznikow do protokolu — w przypadku, gdy
z jakichkolwiek przyczyn nie jest mozliwe dolaczenie do protokotu zatgcznikow,
protokét powinien zawiera¢ informacje o miejscu przechowywania tych dokumentéw;

g) w przypadku uczestniczenia w posiedzeniu przez Cztonka Zarzadu przy wykorzystaniu
Srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ — wskazanie Czlonka
Zarzadu uczestniczacego w posiedzeniu w tym trybie;

- a w przypadku, gdy na posiedzeniu ma by¢ podjeta uchwata, protokét z posiedzenia
powinien réwniez dodatkowo zawierac:

h) porzadek obrad,

i) stwierdzenie zdolnosci Zarzadu do podejmowania uchwat;

j) numer uchwaly;

k) nazwe organu podejmujacego uchwale;

1) datg¢ podjecia uchwaty;

m) oznaczenie przedmiotu uchwaty;

n) tres¢ uchwaty;

2

o) wynik glosowania (liczbe gloséw ,za”, ,przeciw” oraz ,wstrzymujacych sie”)
w odniesieniu do kazdej uchwaty;

p) stwierdzenie podjecia lub niepodjecia uchwaty;

q) termin wejécia uchwaly w zycie;

1) zgtoszone przez Czlonkéw Zarzadu zdania odrebne wraz z uzasadnieniem,;

s) w przypadku uczestniczenia w posiedzeniu przez Cztonka Zarzadu przy wykorzystaniu
srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ — zalgczenie do protokotu
potwierdzen oddania w tym trybie glosu przez Czlonka Zarzadu (np.: w postaci
wiadomosci mailowych zawierajacych oddane glosy lub potwierdzenia otrzymania
oddanego gtosu, o czym mowa w § 7 ust. 5 1 6 niniejszego Regulaminu).

3. Protokot spisuje protokolant. Protokolantem moze by¢ Czionek Zarzadu lub wyznaczona
osoba spoza Zarzadu, bez prawa glosu. Jezeli zadna osoba nie wyrazi woli petnienia funkcji
protokolanta, protokolanta wyznacza Prezes Zarzadu sposréd Czlonkéw Zarzadu,

a w przypadku jego braku, wigkszos$¢ Czlonkéw Zarzadu sposrod siebie.
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. Najp6zniej do momentu podpisania protokotu Czlonkowie Zarzagdu majg prawo
zamieszcza¢ w protokole uwagi dodatkowe dotyczace sprostowania lub uzupetnienia tresci
protokotu.

. Pod trescig protokolu powinni podpisac si¢ wszyscy Czionkowie Zarzadu fizycznie obecni
na posiedzeniu oraz protokolant, a kazda pozostata strona protokotu winna by¢ co najmniej
parafowana przez te osoby. Protokdt uwaza si¢ za przyjety z chwila podpisania go przez
wszystkich Czlonkéw Zarzadu fizycznie obecnych na posiedzeniu. Cztonek Zarzadu, ktéry
glosowal przeciw uchwale, nie moze odméwié zlozenia swojego podpisu pod trescig
protokotu.

. W razie niemoznosci podpisania protokolu przez dang osobe, okolicznos$¢ ta powinna by¢
zaznaczona, ze wskazaniem przyczyny braku podpisu.

. W przypadku odmowy podpisania protokohu przez niektorych Cztonkéw Zarzadu fakt ten
powinien zosta¢ odnotowany w protokole posiedzenia ze wskazaniem przyczyny odmowy
podpisania.

. Poprawek w zatwierdzonym lub podpisanym protokole dokonuje sie na podstawie uchwaty
Zarzadu podjetej na wniosek Czlonka Zarzadu. Uchwala w przedmiocie wprowadzenia
poprawki do zatwierdzonego lub podpisanego protokolu wymaga uzasadnienia.

§9
PODEJMOWANIE UCHWAL NA POSIEDZENIU

1. Z zastrzezeniem § 10 Regulaminu Zarzad podejmuje uchwaty na posiedzeniach.

2. Uchwaly Zarzadu wieloosobowego zapadajg zwykla wiekszos$cia glosow.

. Dla wazno$ci uchwal Zarzadu wymagane jest prawidtowe zawiadomienie o planowanym
posiedzeniu wszystkich Czlonkéw Zarzadu oraz obecno$é na posiedzeniu co najmniej

potowy sktadu Zarzadu.

4. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym.

. Czlonek Zarzadu, ktory glosowatl przeciwko podj¢tej uchwale, moze zglosi¢ zdanie odrebne.
Ztozenie zdania odrebnego wymaga uzasadnienia.

. Uchwaly na posiedzeniu moga by¢ podejmowane jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, chyba Ze na posiedzeniu obecni sa wszyscy Czlonkowie Zarzadu i nikt z obecnych
nie zglosi sprzeciwu wobec podjecia uchwaly w sprawie nieobjetej porzadkiem obrad.

. Wszyscy Czlonkowie Zarzadu fizycznie obecni na posiedzeniu, niezaleznie od sposobu
glosowania, podpisuja bezposrednio po zakonczeniu posiedzenia protokét obejmujgcy tresé
podejmowanych uchwat.

. Zarzad moze podjaé¢ uchwale w sprawie przerwy w posiedzeniu. Uchwala w sprawie
przerwy w posiedzeniu Zarzadu powinna okresla¢ termin i miejsce wznowienia posiedzenia.
Osoba prowadzaca posiedzenie powiadamia niezwlocznie za posrednictwem poczty
elektronicznej lub telefonicznie nieobecnych na posiedzeniu Czlonkéw Zarzadu Co'ﬁsf aleniu
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10.

przerwy oraz terminie i miejscu wznowienia posiedzenia, a takze o pozostalych do

rozpatrzenia punktach porzgdku obrad.

. Uchwaly Zarzadu, jezeli wymagaja tego wzgledy merytoryczne, prawne, proceduralne lub

inne, mogg mie¢ takze posta¢ odrgbnego dokumentu w postaci zatacznika do protokotu
z posiedzenia Zarzadu.

W przypadku gdy czynnos¢ prawna wymaga uchwaty Zarzadu, istotne elementy czynnosci
prawnej badz cala tres¢ czynnosci prawnej zostaja wceiggnigte bezposrednio do protokotu

lub stanowig oddzielny dokument bedacy zalgcznikiem do protokotu.

§ 10
PODEJMOWANIE UCHWAL POZA POSIEDZENIEM

. Uchwaty moga by¢ podejmowane przez Zarzad poza posiedzeniem, w trybie pisemnym lub

przy wykorzystaniu S$rodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglo$é,
a w szczegblnosci za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli wszyscy Czionkowie
Zarzadu zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly (tryb podejmowania uchwat poza
posiedzeniem). Kazdy Czlonek Zarzadu moze przekazaé pozostalym Czlonkom Zarzadu
projekt uchwaly, ktéry ma zosta¢ poddany pod glosowanie w trybie opisanym w niniejszym
ustepie.

. W sytuacji opisanej w ust. 1 powyzej Prezes Zarzadu, a w przypadku niemoznosci ze strony

Prezesa Zarzadu jeden z Cztonkéw Zarzadu, sporzadza protokédt z glosowania Czionkow
Zarzadu ktory powinien zawieraé, co najmnie;j:

a) nazwe Spoiki;

b) date sporzadzenia protokotu;

¢) numer uchwaty;

d) nazwe organu podejmujacego uchwale;

e) date podjgcia uchwaty;

f) oznaczenie przedmiotu uchwaty;

g) tre$¢ uchwaly;

h) wynik glosowania (liczbe gloséw ,za”, ,przeciw” oraz ,wstrzymujacych sie”)
w odniesieniu do kazdej uchwaly;

i) stwierdzenie podjecia uchwaty;

j) termin wejécia uchwaly w zycie;

k) imie¢ i nazwisko oraz podpis Cztonka Zarzadu sporzadzajacego protokoét;

1) zgloszone przez Czlonkéw Zarzadu zdania odrebne wraz z uzasadnieniem oraz
nadestane sprzeciwy Cztonkéw Zarzadu nieobecnych na posiedzeniu — pod warunkiem,
ze zostaly zgloszone w terminie, o ktérym mowa w ust. 3 ponizej niniejszego paragrafu;

m)wymienienie zatacznikéw do protokotu — do protokotu winny zostaé zalaczone przede
wszystkim wszystkie oddane przez Cztonkéw Zarzadu glosy w trybie pisemﬁ}}!}tn lub
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przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania sic na odleglosé,
a w szczegdlnosci glosy oddane za posrednictwem poczty elektronicznej; w przypadku,
gdy z jakichkolwiek przyczyn nie jest mozliwe dotgczenie do protokotu zalgcznikow,
protokol powinien zawiera¢ informacje¢ o znanym miejscu przechowywania tych
dokumentéw.

3. W przypadku podejmowania uchwal w trybie, o ktorym mowa w ust. 1 powyzej Czlonek
Zarzadu moze oddaé glos w terminie 3 (trzech) dni roboczych od dnia powiadomienia go
o tresci projektu uchwaly. W przypadku gdy projekt uchwaty zostat przekazany Cztonkowi
Zarzadu za posrednictwem poczty elektronicznej termin ten liczy si¢ od dnia wyslania
wiadomosci mailowej do Czlonka Zarzadu. W uzasadnionych przypadkach Czionek
Zarzadu przekazujacy projekt uchwaty moze wydtuzy¢ termin, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym niniejszego ustepu, do 5 dni roboczych, przy czym w takim przypadku jest
obowiazany poinformowaé o tym Czlonkéw Zarzadu wraz z przekazaniem projektu
uchwaty.

4. Glos oddany po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej uwaza si¢ za niewazny,
w zwigzku z czym uznaje si¢, ze Cztonek Zarzadu nie brat udzialu w glosowaniu.

5. Z zastrzezeniem ust. 6 ponizej uchwata zostaje podjeta w dniu nastepujacym po ostatnim
dniu terminu, o ktérym mowa w ust. 3 powyzej jezeli za jej powzi¢ciem zostaly oddane
glosy zgodnie z §9 ust. 2 Regulaminu i gdy w gtosowaniu wzi¢ta udziat co najmniej potowa
Cztonkéw Zarzadu.

6. Jezeli przed uptywem terminu o ktérym mowa w ust. 3 powyzej za powzigciem uchwaty
oddata glosy wigkszos¢ Czlonkow Zarzadu z jednoczesnym zachowaniem wymogow
dotyczacych glosowania okreslonych w §9 ust. 2 Regulaminu, uznaje sie, ze uchwala zostata
podjeta z dniem oddania glosu powodujacego uzyskanie wymaganej wiekszosci gloséw.

7. Do uchwal podejmowanych w trybie, o ktérym mowa w niniejszym paragrafie stosuje si¢

odpowiednio postanowienia §9 ust. 9 i 10 Regulaminu.

§11
PROWADZENIE DOKUMENTACJI
OBEJMUJACEJ PROTOKOLY Z POSIEDZEN I Z GELOSOWANIA ZARZADU

1. W Spélce jest prowadzona Ksiega Protokoléw Zarzadu. Do Ksiggi Protokoléow Zarzadu
dolacza sig¢ protokoly wraz z zalagcznikami w oryginatach.
2. Ksiega Protokoléw Zarzadu sporzadzana jest w postaci papierowej lub elektroniczne;.
3. Wglad do Ksigga Protokoléw Zarzadu majg:
a) Czlonkowie Zarzadu;
b) Czlonkowie Rady Nadzorczej;
¢) Osoby prowadzace w Spolce kontrole i upowaznione do wglagdu w dokumenty Spolkl
na podstawie odrebnych przepisow;
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d) Osoby, ktérym Zarzad udzielit zgody, o ile takie udzielenie zgody jest zgodne
Z przepisami prawa i interesem Spotki.
. Kazdy z Czlonkéw Zarzadu moze sporzadzaé odpisy oraz wyciagi z protokotéw, w formie
wydrukéw lub kserokopii oraz poswiadczaé¢ je we wlasnym imieniu za zgodno$é
z oryginalem. Odpisy oraz wyciagi, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim niniejszego
ustepu, mogg by¢ wydawane:
a) Czlonkom Zarzgdu;
b) Cztonkom Rady Nadzorczej;
¢) Osobom prowadzacym w Spoélce kontrole i upowaznionym do wgladu w dokumenty
Spolki na podstawie odrebnych przepiséw;
d) Innym osobom, w odniesieniu do ktérych Zarzad uzna takg konieczno$¢, o ile wydanie
przedmiotowych dokumentéw jest zgodne z przepisami prawa i interesem Spoiki;
- na wniosek lub zadanie w/w 0s6b.
. Ksigga Protokotéw Zarzadu powinna by¢ przechowywana w siedzibie Spoétki do czasu
zakonczenia dzialalno$ci przez Spéltke, nie krocej jednak niz jest to wymagane wlasciwymi
przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

§12
POSTANOWIENIA KONCOWE

. Niniejszy Regulamin zostal zatwierdzony przez Rade¢ Nadzorcza Spétki w dniu 21 maja
2021 roku oraz przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Sp6tki w dniu 21 maja 2021roku
uchwalg nr 25 i wchodzi w zycie z dniem 21 maja 2021 roku, przy czym § 31 § 4 ust. 5 pkt
17) Regulaminu wchodza w zycie w chwili wpisu do rejestru zmiany §12 i §33 ust. 3 Statutu
Spolki, przyjetej uchwalg nr 22 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spolki z dnia 21 maja
2021 1.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem odpowiednie zastosowanie maja
wlasciwe przepisy prawa i postanowienia Statutu.

. W przypadku niezgodnos$ci postanowien niniejszego Regulaminu z postanowieniami Statutu
lub wlasciwymi przepisami prawa, stosuje si¢ postanowienia Statutu lub wlasciwe przepisy
prawa.

. W przypadku, gdyby jakiekolwiek postanowienia niniejszego Regulaminu okazaly sie¢
niewazne lub nieskuteczne, nie bedzie to wplywaé na wazno$¢ lub skutecznos¢ pozostatych
postanowien.

. W przypadku zmiany Regulaminu, Zarzad jest zobowigzany niezwlocznie sporzadzi¢ jego
tekst jednolity.

.// Y

\,
Piotr, onkowski fMarig‘jJszJ oriski

Prezes Zarzadu

Cztfanek Z rzad
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